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เอกสารแนะน า 

การจดังานประชุมวิชาการระดบัชาติเครือข่ายความรู้สขุภาวะทางปัญญาครัง้ท่ี 3 
 

สขุภาวะทางปัญญา 70 “เปล่ียนทุกขใ์ห้เป็นทาง” 
 

วนัท่ี 11–12 มีนาคม พ.ศ. 2570 
ณ สามย่านมิตรทาวน์ฮอลล ์สามย่านมิตรทาวน์ กรงุเทพฯ 

 
 

 

 งานประชุมวชิาการระดบัชาตเิครอืขา่ยความรูสุ้ขภาวะทางปัญญา ครัง้ที ่3 สุขภาวะทางปัญญา 70 “เปลีย่น
ทุกข์ให้เป็นทาง” เป็นส่วนหนึ่งของงานมหกรรมพบเพื่อนใจ Soul Connect Fest 2027 “Human Hurt - Human 
Hope” ซึ่งจะจดัในวนัที่ 11–14 มนีาคม พ.ศ. 2570 ที่ สามย่านมติรทาวน์ฮอลล์ สนับสนุนการจดังานโดย ส านัก
สรา้งเสรมิระบบสือ่และสุขภาวะทางปัญญา ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส.) 
 

 1. ผู้ขบัเคลื่อนการจดังาน 
 

 สุขภาวะทางปัญญา 70 “เปลีย่นทุกขใ์หเ้ป็นทาง” ด าเนินการผ่านการประสานพลงัของ 2 กลไกหลกั ไดแ้ก่ 
คณะกรรมการอ านวยการ ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒริะดบัสูงและผูน้ าองค์กรยุทธศาสตร์จากหลากหลายภาคส่วน  
ท าหน้าทีก่ ากบัทศิทางเชงินโยบาย ใหค้ าปรกึษาทางวชิาการ และเชื่อมโยงประเดน็สูก่ารเปลีย่นแปลงเชงิระบบ และ
คณะท างานด าเนินงานและเลขานุการ โดยศูนยค์วามรูแ้ละประสานงานสุขภาวะทางปัญญา เป็นแกนกลางในการ
บรหิารจดัการ ออกแบบกระบวนการเรยีนรู ้ประสานงานเชงิวชิาการ และขบัเคลื่อนงานร่วมกบัเครอืข่ายสุขภาวะ
ทางปัญญา เพื่อใหง้านบรรลุเป้าหมายอย่างมเีอกภาพและมปีระสทิธภิาพสงูสุด
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(1) คณะกรรมการอ านวยการ (Steering Committee) 
 

ประธานคณะกรรมการ 

1. นพ.สมศกัดิ ์ชุณหรศัมิ ์ ประธานกรรมการมลูนิธสิาธารณสุขแห่งชาต ิ

คณะกรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ กลุ่มพฒันาระบบสุขภาพและการสร้างเสริมสุขภาวะ 

2. นางญาณี รชัตบ์รริกัษ์ ผูอ้ านวยการส านักสรา้งเสรมิระบบสือ่และสุขภาวะทางปัญญา 
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส.) 

3. นพ.สุเทพ เพชรมาก เลขาธกิารส านักงานคณะกรรมการสุขภาพแห่งชาต ิ(สช.)   

4. นพ.ศุภกจิ ศริลิกัษณ์              ผูอ้ านวยการสถาบนัวจิยัระบบสาธารณสุข (สวรส.) 

5. นพ.อนุวฒัน์ ศุภชุตกุิล        ผูท้รงคุณวุฒสิถาบนัรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.) 

6. พญ.ปิยวรรณ ลิม้ปัญญาเลศิ ผูอ้ านวยการสถาบนัรบัรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.) 

7. ดร.นพ.วริุฬ ลิม้สวาท หวัหน้ากลุ่มวจิยัสงัคมและสุขภาพ ส านักวชิาการสาธารณสุข ส านักงาน
ปลดักระทรวงสาธารณสุข 

คณะกรรมการผู้ทรงคณุวฒิุ กลุ่มขบัเคลื่อนสุขภาวะทางปัญญา ศาสนา สงัคม และการศึกษา 

8. พระราชสุทธวิชัรสุธ,ี รศ.ดร. คณบดบีณัฑติวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั 
9. คุณพ่อวชิยั โภคทว ีเอส. เจ. ผูอ้ านวยการศูนยพ์ฒันาจติวญิญาณและภาวะผูน้ าเซเวยีร ์– 

Xavier Spiritual and Leadership Development Center (SLDC) 

10. รศ.ดร.โคทม อารยีา ทีป่รกึษาสถาบนัสทิธมินุษยชนและสนัตศิกึษา มหาวทิยาลยัมหดิล 
11. ศ.กติตคุิณ ดร.สุรชิยั หวนัแกว้ ศาสตราจารย์กิตติคุณด้านสงัคมวิทยา คณะรัฐศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั และ ประธานคณะกรรมการการจดัการการเปลี่ยนแปลง
ทางสงัคม (MOST) ในคณะกรรมการแห่งชาตวิ่าดว้ยยเูนสโก 

12. ศ.กติตคุิณ ดร.สุวรรณา สถาอานันท์ ศาสตราจารยก์ติตคุิณ ภาควชิาปรชัญา คณะอกัษรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั (อาจารยพ์เิศษ) 

13. นพ.ยงยุทธ วงศภ์ริมยศ์านติ ์ ประธานบรษิทั จติวทิยาสต ิ(วสิาหกจิเพื่อสงัคม) จ ากดั 
14. นพ.บญัชา พงษ์พานิช*รอการตอบรบั ผูอ้ านวยการหอจดหมายเหตุพุทธทาส อนิทปัญโญ (สวนโมกขก์รุงเทพ) 
15. ดร.นพ.โกมาตร จงึเสถยีรทรพัย ์ ประธานกรรมการนโยบาย องค์การกระจายเสยีงและแพร่ภาพสาธารณะ

แห่งประเทศไทย 
16. รศ.ดร.นพ.ชชัวาลย ์ศลิปกจิ   ผูอ้ านวยการศูนยจ์ติตปัญญาศกึษา มหาวทิยาลยัมหดิล 
17. ดร.นพ.สกล สงิหะ หวัหน้าศูนยช์วีนัตาภบิาล โรงพยาบาลสงขลานครนิทร์ 
18. ศ.ดร.นพ.อศิรางค ์นุชประยรู ศาสตราจารยภ์าควชิากุมารเวชศาสตร์ คณะแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั และผูอ้ านวยการเยอืนเยน็ วสิาหกจิเพื่อสงัคม 
19. นางสาววรรณา จารุสมบูรณ์   ผูอ้ านวยการมลูนิธสิถาบนัวจิยัและพฒันาชุมชนกรุณา 
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20. ดร.สรยุทธ รตันพจนารถ ผูอ้ านวยการร่วมธนาคารจติอาสา 
21. นายนภนาท อนุพงศพ์ฒัน์   ทีป่รกึษามลูนิธเิครอืขา่ยพุทธกิา 
22. ผศ.ดร.อดศิร จนัทรสุข     คณบดคีณะวทิยาการเรยีนรูแ้ละศกึษาศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 
23. นางจารุปภา วะส ี ผูอ้ านวยการศูนยค์วามรูแ้ละประสานงานสุขภาวะทางปัญญา 

กรรมการและเลขานุการ 
24. ผศ.ดร.สมสทิธิ ์อสัดรนิธ ี ผูก่้อตัง้ Homemade 35  

และทีป่รกึษาศูนยค์วามรูแ้ละประสานงานสุขภาวะทางปัญญา 
 
 (2) คณะท างานด าเนินงานและเลขานุการ (Organizing and Secretariat Working Group)  

▪ ผู้อ านวยการคณะท างาน 
    นางจารุปภา วะส ี  ผูอ้ านวยการศูนยค์วามรูแ้ละประสานงานสุขภาวะทางปัญญา 
▪ หวัหน้าคณะท างานและหวัหน้าส่วนงานวิชาการ 
    ผศ.ดร.สมสทิธิ ์อสัดรนธิ ี ผูก่้อตัง้ Homemade 35 
    และทีป่รกึษาศูนยค์วามรูแ้ละประสานงานสุขภาวะทางปัญญา 
▪ คณะท างาน (ศนูยค์วามรู้และประสานงานสุขภาวะทางปัญญา) 
    นางสาวรชัน ีวศิษิฎว์โรดม ผูป้ระสานงานภาคเีครอืขา่ย 
    นายกนัตพฒัน์ เจรญิกจิวรทิธิ ์ ผูป้ระสานงานการจดัการ 
    นางสาวแสงอรุณ ลิม้วงศถ์าวร ผูป้ระสานงานวชิาการและสือ่สารองคก์ร 
    นางสาวกุลระว ีสขุโีมกข ์ ผูป้ระสานงานวชิาการและสือ่สารองคก์ร 
 

 2. ความเป็นมา 
 

การประชุมวชิาการระดบัชาติเครือข่ายความรู้สุขภาวะทางปัญญา เริม่ขึ้นตัง้แต่ปี พ.ศ. 2566 เพื่อเป็น
กลไกกลางในการเชื่อมโยงเครอืข่ายการท างานและพฒันาองค์ความรูด้า้นสุขภาวะทางปัญญาของประเทศไทยให้
ตอบสนองกบัสถานการณ์ทางสงัคมปัจจุบนั โดยจดัขึ้นทุกสองปีร่วมกบังานมหกรรมสุขภาวะทางปัญญา (Soul 
Connect Fest) 

ในสองครัง้ทีผ่่านมา เวทวีชิาการนี้ไดเ้ตบิโตและสัง่สมตน้ทุนส าคญัทางสงัคมอย่างต่อเนื่อง มหีน่วยงานเขา้
ร่วมจัดงานราว 80 องค์กร สะสมองค์ความรู้ไว้เป็นคลังความรู้ออนไลน์ทางเว็บไซต์ jitwiwat.com และยูทูป 
jitwiwatmedia และสร้างวฒันธรรมการประชุมที่มเีอกลกัษณ์เฉพาะตวั ผ่านการรบัฟังอย่างลกึซึ้ง การใคร่ครวญ 
และการร่วมสรา้งความรูท้ีเ่น้นความสมัพนัธแ์ละความเป็นมนุษย ์โดยการประชุมครัง้ที ่1 (พ.ศ. 2566) จดัในหวัขอ้ 
“สุขภาวะทางปัญญา: สุขภาพ จติวญิญาณ และสงัคม” มุ่งเน้นการเปิดพืน้ทีร่วบรวมปัญญาปฏบิตัจิากคนท างานจรงิ 
สู่การเชื่อมโยงขา้มศาสตร์ระหว่างมติิดา้นใน สงัคมศาสตร์ และระบบสุขภาพ และครัง้ที ่ 2 (พ.ศ. 2568) ในหวัขอ้ 
“จติวญิญาณ การร่วมทุกข ์ความหวงั” ขยายพืน้ทีสู่ป่ระเดน็สนัตวิธิแีละการเยยีวยาสงัคม 
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การร่วมน าเสนองานของเครอืข่ายความรูสุ้ขภาวะทางปัญญาทัง้สองครัง้ ท าใหภู้มทิศัน์ของการท างานสุข
ภาวะทางปัญญาในสงัคมไทยชดัเจนขึน้ใน 5 แกนหลกั ไดแ้ก่ 

(1) การจดัการศกึษาทีเ่น้นการพฒันามติดิา้นในของมนุษย ์ทัง้การศกึษาขัน้พืน้ฐาน อุดมศกึษา การวจิยั 
และการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 

(2) การบรกิารสุขภาพทีม่หีวัใจความเป็นมนุษย ์การเยยีวยาสุขภาพ จติใจ จติวญิญาณ และการดแูลระยะ
ทา้ย 

(3) การพฒันาภาวะผูน้ า องคก์รสุขภาวะ และสตใินองคก์ร 
(4) การพฒันาสงัคม การเยยีวยาบาดแผลทางใจในกลุ่มเปราะบาง และการน าสุขภาวะทางปัญญาร่วม

ท างานกบัประเดน็ร่วมสมยั เช่น อาสาสมคัร วกิฤตนิเวศ และเทคโนโลย ีAI 
(5) การพฒันาเครื่องมอื กระบวนการเรยีนรู ้ระบบประเมนิผล การจดัท านโยบายสาธารณะ และการสรา้ง

ชุมชนทางจติวญิญาณ เพื่อสรา้งเสรมิสุขภาวะทางปัญญาและพฒันาสงัคมแบบองคร์วม  
การจดังานครัง้ที่ 3 ในหวัขอ้ “เปลี่ยนทุกข์ให้เป็นทาง” เป็นการท างานต่อเนื่องจากการประชุมสองครัง้ที่

ผ่านมา โดยมุ่งส ารวจและทบทวนการท างานของเครือข่ายที่มุ่งมัน่ตัง้ใจ แลกเปลี่ยนความรู้จากการลงมือท า 
มองเห็นโจทย์ส าคญัที่สงัคมไทยก าลงัเผชิญ และร่วมกนัสงัเคราะห์บทเรียนและพลงัของเครือข่ายให้เป็นแนว
ทางการท างานต่อเนื่อง เพื่อแปรเปลีย่นความทุกขแ์ละความทา้ทายของสงัคม เป็นปัญญา โอกาส และพลงัร่วม ใน
การสรา้งหนทางใหม่ทีผู่ค้นสามารถกลบัมาเชื่อมโยงกบัศกัยภาพของความเป็นมนุษย์อย่างเตม็ที ่และร่วมกนัก้าว
ผ่านความทา้ทายของโลกทีก่ าลงัเปลีย่นแปลง สูอ่นาคตทีเ่กือ้กูลต่อผูค้น สงัคม และสรรพชวีติ 

 

3. เป้าหมายของการจดังาน 
 

 การเกดิพืน้ทีก่ลางระดบัชาตใินการเชื่อมโยงเครอืข่ายการท างานสุขภาวะทางปัญญา เพื่อน าทศิทางของ
การสร้างโจทย์ส าคญัส าหรบัขบัเคลื่อนงานที่ตอบสนองกบัสถานการณ์ทางสงัคม แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ ทบทวนการ
ท างานจากการลงมอืท าจรงิ และร่วมกนัวเิคราะห์เชงิระบบเพื่อมองเหน็ช่องว่างและโอกาสส าคญั อนัจะน าไปสูก่าร
ขบัเคลื่อนงานบนฐานความรู ้และพฒันากลไกเชื่อมโยงองค์ความรูด้า้นสุขภาวะทางปัญญา สู่การพฒันานโยบาย
และการเปลีย่นแปลงเชงิระบบอย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื 
 

 4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 

 (1) พื้นที่กลางระดับชาติและเครือข่ายการเรียนรู้  ที่เชื่อมโยงนักวิชาการ นักปฏิบัติ และภาคีจาก
หลากหลายสาขา เพื่อแลกเปลี่ยนบทเรยีนจากการท างาน และพฒันาความร่วมมอืในการขบัเคลื่อนงานสุขภาวะ
ทางปัญญาอย่างต่อเนื่อง 
 (2) องค์ความรู้จากประสบการณ์ของเครือข่าย รวมทัง้ข้อเสนอและทิศทางการท างานต่อเนื่องบน
ฐานความรู ้ทีส่ามารถน าไปใชพ้ฒันางานในระดบัพืน้ที ่เครอืขา่ย และระดบัประเทศ 
 (3) คลงัความรูด้า้นสุขภาวะทางปัญญาที่เชื่อมโยงความรู้กบัการปฏบิตั ิสามารถเขา้ถงึ แลกเปลีย่น และ
น าไปใชต้่อยอดในการพฒันาการท างาน การพฒันานโยบาย และการเปลีย่นแปลงเชงิระบบไดต้่อเนื่อง 
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 5. กลุ่มเป้าหมาย 
 

 (1) กลุ่มเป้าหมายหลกั 
เครือข่ายการท างานสุขภาวะทางปัญญา นักวิชาการ นักวิจยั นิสตินักศึกษา บุคลากรด้านสุขภาพและ

การศึกษา บุคลากรภาครฐัและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคประชาสงัคม องค์กรพฒันาเอกชน ภาคธุรกจิ 
ศลิปิน นักสื่อสาร และคนท างานด้านวฒันธรรม ที่ขบัเคลื่อนหรอืสนใจขบัเคลื่อนงานสุขภาวะทางปัญญาจ านวน 
500 คน 

(2) กลุ่มเป้าหมายรอง 
ผู้เข้าร่วมงาน Soul Connect Fest 2027 ได้แก่ ประชาชนทัว่ไป เยาวชนนักศึกษา และคนรุ่นใหม่ 

ครอบครวัและชุมชน บุคลากรจากหน่วยงานภาครฐั ภาคเอกชน และภาคประชาสงัคม ทีส่นใจเรยีนรูแ้ละน าประเดน็
สุขภาวะทางปัญญาไปใชต้่อในชวีติและการท างาน รวมทัง้ผู้ติดตามผ่านช่องทางออนไลน์ และผู้ใช้คลงัความรูสุ้ข
ภาวะทางปัญญา จ านวน 20,000 คน  

 

6. หวัข้อหลกัของการจดังาน 
 

เปล่ียนทุกขใ์ห้เป็นทาง 
ความเจบ็ปวดท าใหเ้ราเหน็บาดแผลและปลุกเราใหต้ื่น 

การสมัผสัความเป็นมนุษยท์ าใหห้วัใจเปิดกวา้งและเยยีวยาเรา 
ความไวว้างใจเชื่อมโยงเราเขา้หากนัและฟ้ืนคนืศรทัธาต่อชวีติ 

และความหวงัถอืก าเนิดขึน้เมือ่เราตระหนักว่าเราเป็นสว่นหนึ่งของชวีติทีใ่หญ่กว่าตวัเราเอง 
 

 ท่ามกลางบริบทโลกและสงัคมไทยในปัจจุบนัที่ก าลงัเผชิญกับวิกฤตซ้อนวิกฤต ทัง้วิกฤตสิ่งแวดล้อม             
ความเหลื่อมล ้า ความขดัแยง้ วกิฤตสุขภาพจติ การเปลีย่นผ่านทางเทคโนโลย ีความแปลกแยกโดดเดีย่ว และการ
สูญเสยีความไวว้างใจต่อกนั ซึ่งเชื่อมโยงกบัวกิฤตของความสมัพนัธ์ ความหมาย และมติิดา้นในของมนุษย์อย่าง
ลกึซึ้ง งานประชุมวชิาการระดบัชาตเิครอืขา่ยความรูสุ้ขภาวะทางปัญญา ครัง้ที ่3 ในหวัขอ้หลกั “เปลีย่นทุกขใ์หเ้ป็น
ทาง” จงึถูกยกระดบัขึน้เป็นตวัเร่งเชงิยุทธศาสตรข์องสงัคม ผ่านการรวบรวมองคค์วามรู ้งานวจิยั ประสบการณ์เชงิ
ประจกัษ์ และภูมปัิญญาใหม่จากองค์ความรู้ข้ามศาสตร์ เพื่อชวนสงัคมเผชญิความจรงิอนัเจ็บปวดร่วมกนั และ
แปรเปลี่ยนความทุกข์ ให้เป็นพื้นที่ของการเรียนรู้ ความเข้าใจ และการร่วมสร้างความหวงั ผ่านการกลับมา
เชื่อมโยงกบัความเป็นมนุษยข์องตนเองและผู้อื่น ฟ้ืนฟูความไวว้างใจ สู่การเป็นโครงสรา้งพืน้ฐานทางปัญญาของ
สังคมในการขับเคลื่อนเชิงระบบที่ย ัง่ยืนสู่การมีจิตส านึกใหม่ร่วมกัน (Collective transformation to New 
consciousness)  
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 7. หวัข้อย่อย 
 

 การจดัประชุมในหวัขอ้หลกั “เปลีย่นทุกขใ์หเ้ป็นทาง” เกีย่วขอ้งกบัหวัขอ้ย่อยต่อไปนี้ (แต่ไม่จ ากดัเพยีง
เท่านี้) 
 

 (1) การเรียนรู้ของมนุษยแ์ละจิตส านึกใหม่  (Human Learning and New Consciousness) 
 มุ่งเน้นการท าความเขา้ใจกระบวนการเรยีนรูสู้่การเปลีย่นแปลงและการยกระดบัจติส านึกของมนุษย ์ทีก่า้ว
ขา้มกรอบความคดิเดมิไปสูปั่ญญาระดบัใหม่ โดยมองว่าวกิฤต ความทุกข ์และความเปราะบางคอืจุดตัง้ตน้ของการ
ตื่นรูแ้ละการเตบิโตดา้นใน  

 

 (2) สุขภาวะองคร์วมกบัชีวิตท่ีดีงามในทุกช่วงวยั  (Holistic Well-being and Flourishing Across 
the Lifespan) 
 มุ่งเน้นการบูรณาการมิติด้านสุขภาวะทัง้กาย ใจ สงัคม และปัญญา เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่งดงาม 
เป่ียมความหมาย และมคีวามผาสุกในทุกช่วงชวีติ ตัง้แต่ปฐมวยัจนถงึระยะทา้ยของชวีติ  

 

 (3) พลงัชุมชน สงัคม และนโยบายสาธารณะ  (Community Empowerment, Society, and Public 
Policy) 
 มุ่งเน้นการขยบัจากการเยยีวยาระดบัปัจเจกไปสู่การเยยีวยาระดบัโครงสร้างและความสมัพนัธ์ในสงัคม 
โดยใชพ้ลงัความร่วมมอื สุขภาวะทางปัญญา และความเหน็อกเหน็ใจเป็นฐานในการสรา้งสงัคมเกื้อกูลและผลกัดนั
นโยบายสาธารณะ  
 

(4) วิทยาศาสตรใ์หม่และสุนทรียภาพของชีวิต  (New Sciences and Aesthetics of Life) 
 มุ่งเน้นการส ารวจจุดบรรจบระหว่างองค์ความรู้ทางวิทยาศาสตร์กระบวนทศัน์ใหม่ สุนทรยีศาสตร์ และ
ธรรมชาต ิเพื่อท าความเขา้ใจความเชื่อมโยงของทุกสรรพสิง่ และใชค้วามงามเป็นพลงัในการโอบอุม้จติวญิญาณ  
 

 8. รปูแบบการจดัประชุมวิชาการ1 
 

 การประชุมวิชาการระดับชาติเครือข่ายความรู้สุขภาวะทางปัญญา ครัง้ที่ 3 ออกแบบโครงสร้างและ
กระบวนการเรยีนรูเ้พื่อเปิดพืน้ทีบู่รณาการองค์ความรู ้ประสบการณ์เชงิประจกัษ์ และการสานพลงัเครอืข่ายอย่าง
รอบดา้น โดยแบ่งรปูแบบการจดังานออกเป็น 4 องคป์ระกอบส าคญั ดงันี้ 
 

 (1) เวทีกลาง  
 พืน้ทีก่ลางเชงิสญัลกัษณ์และยุทธศาสตร์ในการเปิดประเดน็ จุดประกายความคดิ และขบัเคลื่อนขอ้เสนอ
เชงิระบบสูส่งัคม ประกอบดว้ย 
 

 
1 รปูแบบและจ านวนอาจปรบัเปลีย่นตามความเหมาะสม 
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▪ พธิเีปิดและการปาฐกถาพเิศษ 
 การน าเสนอวสิยัทศัน์ ทศันะเชงิวชิาการ และประสบการณ์เชงิลกึจากผูท้รงคุณวุฒริะดบัชาตแิละนานาชาต ิ
เพื่อเปิดมติกิารมองและสรา้งแรงบนัดาลใจภายใตป้ระเดน็หลกัของงาน 

▪ เวทเีสวนานโยบายสาธารณะ จ านวน 2 เวท ี
 พื้นที่แลกเปลี่ยนและสงัเคราะห์องค์ความรู้ขา้มศาสตร์ เพื่อยกระดบัปัญญาปฏบิตัิจากฐานรากและงาน
วชิาการ    สูข่อ้เสนอแนะเชงินโยบายสาธารณะและการเปลีย่นแปลงเชงิโครงสรา้ง 

▪ พธิปิีดและการสรุปบทเรยีนร่วม 
 การประมวลภาพรวมการสงัเคราะหปั์ญญาร่วมตลอดการประชุม และการสง่มอบหมุดหมายความร่วมมอืสู่
การขบัเคลื่อนเครอืขา่ยในระยะยาว 
 

 (2) ห้องประชุมวิชาการย่อย  จ านวน 20 ห้อง 
 พืน้ทีส่ าคญัของการประชุมทีเ่ปิดใหเ้ครอืขา่ยสุขภาวะทางปัญญาเป็นเจา้ของพืน้ทีแ่ละขบัเคลื่อนการเรยีนรู้
ลงลกึในประเดน็ทีต่นมปีระสบการณ์ ท่ามกลางบรรยากาศทางวชิาการทีเ่ปิดกวา้ง ปลอดภยั และเอื้อต่อการรบัฟัง
อย่างลกึซึ้ง เพื่อแลกเปลีย่นบทเรยีนจากการท างานจรงิ วเิคราะห์โจทยแ์ละความทา้ทายร่วมกนั และร่วมสรา้งองค์
ความรูแ้ละแนวทางการท างานต่อไป โดยมปีระเดน็ส าคญัทีส่อดคลอ้งกบัสถานการณ์และความจ าเป็นของสงัคมใน
ปัจจุบนั อาท ิ

▪ การจดัการศกึษาเพื่อพฒันามติดิา้นในของมนุษย ์และการเรยีนรูท้ีส่่งเสรมิความเป็นมนุษยอ์ย่างรอบ
ดา้น 

▪ การวิจยั การวดัและประเมินผล เพื่อท าความเข้าใจและติดตามการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาวะทาง
ปัญญา 

▪ การบูรณาการสุขภาวะทางปัญญาเขา้สู่ระบบบรกิารสุขภาพ การดูแลผู้ป่วย การดูแลระยะท้าย และ
การพฒันาระบบสุขภาพทีต่อบสนองต่อความตอ้งการของมนุษยอ์ย่างรอบดา้น 

▪ สตแิละการฝึกปฏบิตั ิ(Mindfulness) ในการพฒันาสุขภาวะทางปัญญาและการด าเนินชวีติ 
▪ สุขภาพจิตและสุขภาวะทางปัญญาของคนท างาน รวมถึงการสร้างองค์กรและสภาพแวดล้อมการ

ท างานทีเ่อือ้ต่อสุขภาวะ 
▪ การพฒันานโยบายและระบบสนับสนุน เพื่อเชื่อมโยงองค์ความรูแ้ละการปฏบิตัสิู่การเปลีย่นแปลงเชงิ

ระบบ 
▪ คนรุ่นใหม่กบัโลกดจิทิลั การตดิหน้าจอ การเสพขอ้มูลทีเ่ป็นพษิ และการสรา้งภูมคุิม้กนัทางจติใจและ

ปัญญา 
▪ เครื่องมอืและกระบวนการพฒันาสุขภาวะทางปัญญาส าหรบับุคคล องคก์ร ชุมชน และสงัคม รวมทัง้

กลุ่มทีอ่ยู่ในภาวะเปราะบางและตอ้งการการเสรมิพลงัเป็นพเิศษ 
▪ การพฒันาความรูค้วามเขา้ใจสุขภาวะทางปัญญาผ่านวทิยาศาสตรใ์หม่และสุนทรยีศาสตร์ 
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(3) การน าเสนอผลงานวิชาการ จ านวน 24 บทความ 
 เวทนี าเสนอบทความวจิยั บทความวชิาการ และบทความกรณีศกึษาเชงิประสบการณ์ จาก 4 หวัขอ้ย่อย
ของการประชุม โดยผ่านการกลัน่กรองและคดัเลอืกจากคณะกรรมการผูท้รงคุณวุฒ ิเพื่อเปิดโอกาสใหน้ักวชิาการ 
นักวจิยั และนักปฏบิตัิการได้เผยแพร่ขอ้ค้นพบ แลกเปลี่ยนขอ้วจิารณ์เชงิสรา้งสรรค์ และต่อยอดความรูสุ้ขภาวะ
ทางปัญญาสูก่ารจดัท าเอกสารสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการ (Proceedings) 
 

 (4) กิจกรรมสานสมัพนัธภ์าคีเครือข่าย (Networking Dinner) 
 พื้นที่พบปะอย่างไม่เป็นทางการ เพื่อเสริมสร้างความสมัพนัธ์ ความไว้วางใจ และความผูกพนัระหว่าง
ผูท้รงคุณวุฒ ิคณะกรรมการ ผูจ้ดัหอ้งประชุมวชิาการย่อย วทิยากร และผูแ้ทนองค์กรภาค ีอนัเป็นรากฐานส าคญั
ของการถกัทอความร่วมมอืและพฒันาระบบนิเวศสุขภาวะทางปัญญาใหเ้ขม้แขง็และยัง่ยนื 

 

9. แนวทางและเกณฑก์ารเข้ารว่มเป็นเจ้าภาพห้องประชุมวิชาการย่อย 
 

 หอ้งประชุมวชิาการย่อยเป็นพืน้ทีก่ลางส าคญัในการร่วมสรา้งปัญญาของเครอืขา่ยสุขภาวะทางปัญญาเดมิ       
และเพื่อนใหม่ ผ่านการแลกเปลีย่นเรยีนรูล้งลกึในประเดน็เฉพาะทาง และสงัเคราะห์องค์ความรูข้า้มศาสตร์ โดยให้
ความส าคญักบัความต่อเนื่องของการท างาน ความส าคญัของประเด็นงานต่อสถานการณ์สงัคม ความสามารถใน
การเชื่อมโยงผูค้นและองคค์วามรู ้และความตัง้ใจทีจ่ะน าการเรยีนรูจ้ากเวทไีปสูก่ารท างานต่อ โดยมเีกณฑพ์จิารณา
ดงัต่อไปนี้ 
      

 (1) ประเดน็ท่ีน าเสนอมีความส าคญัและจ าเป็นต่อสถานการณ์สงัคมปัจจบุนั 
 เป็นประเดน็ทีส่ะทอ้นความทา้ทายหรอืความเปลีย่นแปลงส าคญัของสงัคม และเหน็ความจ าเป็นในการน า
มิติ  สุขภาวะทางปัญญาเข้าไปท าความเข้าใจหรือพฒันาทางออก สอดคล้องกบัทิศทางของโจทย์ที่ก าหนดไว้
ส าหรบัหอ้งประชุมวชิาการย่อยขา้งตน้ 
 

 (2) มีการขบัเคลื่อนงานสุขภาวะทางปัญญาอย่างเป็นรปูธรรม โดยสะทอ้นมติสิ าคญัอย่างน้อยประการ
ใดประการหนึ่ง หรอืบูรณาการร่วมกนั 

▪ มคีมความคดิเชงิวชิาการทีช่ดัเจน (Academic Insight) มกีารศกึษาวจิยั ทบทวนวรรณกรรม หรอืกรอบ
แนวคดิทฤษฎรีองรบัอย่างมหีลกัวชิาการ 

▪ มีปัญญาปฏิบตัิ (Practical Wisdom) ที่เชื่อมโยงกับสงัคม มีการประยุกต์ใช้ในการท างานจริง สาน
สมัพนัธก์บัชุมชน/สงัคม และก่อใหเ้กดิพลงัการเปลีย่นแปลงในวงกวา้ง 
 

 ส าหรบัเพื่อนใหม่ (New Strategic Partners) ท่ียงัไม่เคยขบัเคลื่อนงานสุขภาวะทางปัญญา หรือ
ท างานร่วมกบัเครือข่ายสุขภาวะทางปัญญามาก่อน ผู้จัดงานยินดีต้อนรบัและขอเชิญร่วมเปิดพื้นที่เรียนรู้ 
มุมมอง ประสบการณ์ และมิติการท างานใหม่ๆ เพื่อขยายระบบนิเวศสุขภาวะทางปัญญา หากงานของท่าน มี
ศกัยภาพในการสร้างผลกระทบทางสงัคม (Impactful Initiatives) เพื่อการขบัเคลื่อนมิติสุขภาวะทางปัญญา  
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 (3) มีวิถีสุขภาวะทางปัญญาสู่จิตส านึกใหม่ (New Consciousness)  สะท้อนการด าเนินงานและวถิี
ชวีติทีต่ ัง้อยู่บนฐานของสุขภาวะทางปัญญา2 เพื่อน าสูก่ารเปลีย่นผ่านจติส านึกใหม่ 
 

 (4) มีศกัยภาพในการเช่ือมโยงและสานพลงัเครือข่ายเพื่อการเรียนรู้ร่วมกนั 
 สามารถท าหน้าที่เป็นเจ้าภาพชกัชวนเครอืข่าย นักวิชาการ นักปฏิบตัิ หน่วยงาน และภาคีที่เกี่ยวขอ้ง
มาร่วมแลกเปลีย่นประสบการณ์และมุมมองทีห่ลากหลาย เปิดพืน้ทีใ่หเ้กดิการตัง้ค าถาม วเิคราะห์ช่องว่างระหว่าง
สิง่ที่ต้องการกบัสิง่ที่เกดิขึ้นจรงิ และร่วมกนัสรา้งความรู้ ความร่วมมอื และความเป็นไปไดใ้หม่ๆที่สามารถน าไป  
ต่อยอดหลงัการประชุม 

 

 (5) มีความพร้อมในการเตรียมการ การจดักิจกรรมในห้องประชุมวิชาการย่อย และสงัเคราะห์ผล
การเรียนรู้ท่ีเกิดข้ึนสู่การท างานต่อเน่ือง 
 สามารถร่วมออกแบบและจดัการให้เกดิห้องประชุมวชิาการย่อย และร่วมกนัสรุปบทเรยีน โจทย์ความรู้ 
ช่องว่าง โอกาส และแนวทางการพฒันาที่เกดิขึ้น เพื่อน าไปใช้เป็นขอ้มูลส าหรบัการจดัท าเอกสารสงัเคราะห์องค์
ความรูแ้ละทศิทางการขบัเคลื่อนงานต่อไป 
 

 10. แนวทางการเปิดรบัและเกณฑก์ารพิจารณาบทความวิชาการ 
 

 การประชุมเปิดรบับทความวจิยั บทความวชิาการ และบทความสะท้อนประสบการณ์ที่มมีติิด้านในของ
ความ เป็นมนุษย์ เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนกระบวนการแปรเปลี่ยนความเปราะบาง บาดแผล และความทุกข์  ให้
กลายเป็นปัญญาร่วมและหนทางใหม่แห่งความหวงั โดยสอดคล้องกบัประเด็นหลกัและประเด็นย่อยของงาน ทัง้
บทความวจิยั (Research Article) บทความวชิาการ (Academic Article) และบทความสะท้อนการใคร่ครวญหรือ
เรื่องเล่าเชงิประสบการณ์ (Reflective and Phenomenological Article) ทัง้นี้ต้องเป็นผลงานที่ไม่เคยตีพมิพ์หรอื
เผยแพร่ในวารสาร หนังสอื หรอืรายงานการประชุมวชิาการใดมาก่อน และไม่อนุญาตใหใ้ช ้AI ในการสงัเคราะห ์คดิ
วเิคราะห ์ออกแบบ ตคีวาม หรอืสรา้งเนื้อหาหลกั แทนการใชค้วามเชีย่วชาญและคุณภาพการประเมนิผลของมนุษย ์
รวมถงึหา้มน าขอ้มลูดบิทีเ่กีย่วขอ้งกบัจรยิธรรมการวจิยัในมนุษย์อปัโหลดสูร่ะบบ AI สาธารณะ เพื่อรกัษามาตรฐาน
ความลบั ความโปร่งใส และความจรงิแทข้องผลงาน 
 

 11. การสนับสนุนจากผู้จดังาน 
 

 เพื่อสนับสนุนให้ภาคเีครือข่าย เจ้าภาพห้องประชุมวชิาการย่อย และผู้น าเสนอผลงาน สามารถด าเนิน
กจิกรรมทางวชิาการไดอ้ย่างราบรื่นและมปีระสทิธภิาพ ผูจ้ดังานไดจ้ดัเตรยีมการสนับสนุนดงันี้ 
 
 

 
2 ส านักงานกองทุนสนับสนุนการสรา้งเสรมิสุขภาพ (สสส.) ใหนิ้ยามปฏบิตักิารของ “สุขภาวะทางปัญญา” ว่าหมายถงึ “สุขภาวะทีเ่กดิจาก
การเขา้ใจตวัเองและชวีติ เหน็ความเชื่อมโยงกบัผูอ้ื่น โลก ธรรมชาต ิน าไปสู่การร่วมสรา้งสงัคมเกือ้กูล” 
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 (1) ด้านวิชาการ การเผยแพร่ และคลงัความรู้ 
 - การประชาสมัพนัธ์: เผยแพร่ขอ้มูลห้องประชุมวชิาการย่อยและบทความวชิาการผ่านช่องทางสื่อสาร
หลกั 
 - การจดัเตรียมสถานท่ีและอปุกรณ์โสตทศันูปกรณ์: สนับสนุนพืน้ทีห่อ้งประชุมวชิาการย่อย การจดัผงั
ห้อง ระบบภาพ แสง เสยีง และอุปกรณ์โสตทศันูปกรณ์พื้นฐานที่จ าเป็นต่อการจดักจิกรรมและการน าเสนอทาง
วชิาการ 
 - การลงทะเบียนและอ านวยความสะดวกผู้เข้าร่วมงาน: สนับสนุนระบบลงทะเบยีนออนไลน์ล่วงหน้า
และจุดลงทะเบยีนหน้างาน อ านวยความสะดวกแก่ผู้เขา้ร่วมห้องประชุมวชิาการย่อยและผู้ร่วมงานทัง้หมดอย่าง
เป็นระบบ 
 - การผลิตส่ือและคลงัข้อมูลออนไลน์: บนัทกึภาพนิ่ง บนัทกึวดิโีอ และถอดบทเรยีนเพื่อจดัท าเป็นคลงั
ความรูด้จิทิลับนเวบ็ไซตแ์ละสือ่ของโครงการ 
 - เอกสารทางวิชาการ สูจิบตัร และเกียรติบตัร: จดัท าสูจบิตัร สงัเคราะห์ประมวลความรู้ และจดัท า
รายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการ (Proceedings) โดยเจา้ภาพหอ้งประชุมวชิาการย่อยและผูน้ าเสนอผลงาน
ทุกท่านจะได้รบัเกียรติบตัรวชิาการจากผู้จดังาน ทัง้นี้บทความฉบบัสมบูรณ์ที่ปรบัปรุงตามข้อเสนอแนะและส่ง
ภายในก าหนดเวลา จะไดร้บัการตพีมิพใ์น Proceedings (เผยแพร่ในเดอืนมถิุนายน 2570) 

 

 (2) ด้านกระบวนการและการเช่ือมประสานเครือข่าย 
 - การประชุมช้ีแจงแนวทาง: ประชุมออนไลน์ชี้แจงเป้าหมาย เกณฑค์ดัเลอืก และแนวทางการเสนอจดั
หอ้งประชุมวชิาการย่อย 
 - การประชุมสานพลงัเจ้าภาพ: ประชุมแบบพบหน้าเพื่อกระชบัความร่วมมอื ร้อยเรยีงเนื้อหาระหว่าง
หอ้งประชุมวชิาการย่อย และเตรยีมความพรอ้มก่อนวนังาน 
 - กิจกรรมพบปะสานสัมพนัธ์: พื้นที่ร ับรองมื้อค ่าอย่างเป็นกันเอง เพื่อถักทอสายสัมพันธ์ระหว่าง
ผูท้รงคุณวุฒ ิวทิยากร คณะท างาน ภาคเีครอืขา่ย และผูน้ าเสนอบทความวจิยั/วชิาการ 
 - การประชุมสรปุบทเรียนและคืนข้อมูล: ประชุมออนไลน์หลงัจบงาน เพื่อสรุปผลการจดังาน ขอ้คน้พบ
ส าคญั และรบัฟังขอ้คดิเหน็เพื่อพฒันางานร่วมกนัในอนาคต 
 

(3) ด้านงบประมาณสนับสนุน (ส าหรบัเจ้าภาพห้องประชุมวิชาการย่อยตามความจ าเป็นจริง) 
 สนับสนุนค่าด าเนินการเป็นเจา้ภาพหอ้งประชุมวชิาการย่อย ส าหรบักลุ่มเปราะบาง นักวชิาการอสิระ และ    

ภาคประชาสงัคมทีม่คีวามจ าเป็น และขอ้จ ากดัดา้นงบประมาณ ตามเกณฑด์งันี้ 
 
 
 
 
 



11 
 

กลุ่มเป้าหมายท่ีขอรบัการสนับสนุน พื้นท่ี กทม. และปริมณฑล พื้นท่ีต่างจงัหวดั 
นักวชิาการอสิระและภาคประชาสงัคม ไม่เกนิ 8,000 บาท ไม่เกนิ 15,000 บาท 
กลุ่มเปราะบาง3 ไม่เกนิ 10,000 บาท ไม่เกนิ 20,000 บาท 

  

 เงื่อนไขเพ่ิมเติมส าหรบัผู้ได้รบัทุนสนับสนุน 
(1) จดัท าบทความฉบบัเตม็ลงใน Proceedings เพื่อประมวลความรูค้วามเขา้ใจทีส่มบูรณ์จากการจดั

กจิกรรมในหอ้งประชุมวชิาการย่อย พรอ้มทัง้บทอภปิรายและขอ้เสนอแนะทีไ่ดร้บัจากงานนี้ โดยมหีวัขอ้ดงันี้:  ทีม่า
และความส าคญั, วตัถุประสงค์, ขัน้ตอนและวธิกีารท างาน, ประสบการณ์และผลทีเ่กดิขึน้จากการท างาน, บทสรุป
และความรูท้ีไ่ดร้บั, บทอภปิรายและขอ้เสนอแนะ (ความยาวประมาณ 10 หน้า) จดัสง่ภายในวนัที ่9 เมษายน 2570 

(2) น าประสบการณ์และความรู้ท่ีได้รบัจากงานน้ีไปเผยแพร่ต่อในรปูแบบใดรปูแบบหน่ึง อาท ิจดั
กจิกรรมเรยีนรู ้พดูคุยสนทนา สือ่สารผ่านช่องทางสื่อต่างๆ ฯลฯ เพื่อใหเ้ครอืขา่ยการท างาน ชุมชน หรอืสาธารณะ
ไดร้บัประโยชน์ดว้ย แลว้จดัท าเอกสารรายงานน าเสนอผลการเผยแพร่ (ทัง้เนื้อหาและรูปภาพ ความยาวประมาณ 
10 หน้า) จดัสง่ภายในวนัที ่14 พฤษภาคม 2570 
 

12. ก าหนดการส าคญั  

วนัท่ี 
ประชุม

คณะกรรมการ
อ านวยการ 

การจดัห้องประชุม 
วิชาการย่อย 

การน าเสนอ 
บทความวิชาการ 

การส่ือสาร 
ประชาสมัพนัธ์ 

2 ต.ค. 69 ประชุมครัง้ที ่1    

7 ต.ค. 69 

 

ประชุมชีแ้จงขอ้มลู และ
เปิดรบัแบบเสนอหอ้ง

ย่อย 
เปิดรบับทคดัย่อ Call for Papers 

30 ต.ค. 69 
หมดเขตรบัแบบเสนอ 

การจดัหอ้งย่อย  
 11 พ.ย. 69 ประกาศผลหอ้งย่อย 

11 ธ.ค. 69 
หมดเขตสง่รายละเอยีด 

การจดัหอ้งย่อย 
หมดเขตรบับทคดัย่อ 

ตน้ ม.ค. 70 ประชุมครัง้ที ่2    

8 ม.ค. 70  
ประชุมวางแผน

ด าเนินการรว่มกนักบั
เจา้ภาพหอ้ง 

 
เริม่ประชาสมัพนัธ์
การจดังานและหอ้ง

ย่อย 

 
3 หมายถงึบุคคลหรอืกลุ่มคนทีม่คีวามเปราะบางทางสถานะหรอืเผชญิกบัความบอบช ้าทางสงัคม ทีต่อ้งการส่งเสยีงและน าเสนอบทเรยีนสู่
สงัคม แต่ไม่มหีน่วยงานตน้สงักดั ไม่มงีบประมาณสนับสนุนประจ า และไม่มทีุนวจิยัหรอืทุนด าเนินงานจากแหล่งทุนอื่น 
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วนัท่ี 
ประชุม

คณะกรรมการ
อ านวยการ 

การจดัห้องประชุม 
วิชาการย่อย 

การน าเสนอ 
บทความวิชาการ 

การส่ือสาร 
ประชาสมัพนัธ์ 

28 ม.ค. 70  ประกาศผลบทความ 
 

12 ก.พ. 70 
ประชุมสานพลงั 
เจา้ภาพหอ้งย่อย 

หมดเขตยนืยนั 
การเขา้ร่วมน าเสนอบทความ 

25 ก.พ. 70   แถลงขา่วการจดังาน 

11–12 มี.ค. 70 

จดังานประชุมวิชาการสุขภาวะทางปัญญา 70 

  
สง่บทความฉบบัเตม็ใหผู้จ้ดั

งาน 
กรณีตอ้งการ Peer review 

 

ปลาย ม.ีค. 70  
กระบวนการพฒันา

บทความ  
 

 ปรบัแกต้าม
ค าแนะน า
ของ Peer 
review 

 

9 เม.ย. 70  
หมดเขตสง่บทความฉบบัสมบรูณ์เพื่อลง 

Proceedings 
เริม่เผยแพร่ 

คลงัความรูอ้อนไลน์ 
กลาง พ.ค. 70 ประชุมครัง้ที ่3 

   
13 พ.ค. 70  

สง่บทความ
ฉบบัสมบูรณ์ 

14 พ.ค. 70 
 

ประชุมคนืความรูแ้ละรบัฟังขอ้คดิเหน็ (ออนไลน์)  

ม.ิย. 70  
เผยแพร่ 

Proceedings 
 
 

13. ช่องทางส่ือสาร 
 

 (1) ช่องทางการส่ือสารและประชาสมัพนัธส์าธารณะ  
 - ช่องทางหลกั: เฟสบุ๊กเพจ จติววิฒัน์ – New Consciousness และเวบ็ไซต ์www.jitwiwat.com 
 - ช่องทางร่วมและช่องทางสนับสนุน: เฟสบุ๊กเพจ Soul Connect Fest และเครอืข่ายสื่อมวลชนและสื่อ
พนัธมติรตามแผนการสือ่สารของงาน Soul Connect Fest 2027  
 

 (2) ช่องทางการประสานงานส าหรบัผู้ร่วมจดังาน 
 - ไลน์กลุ่ม “สุขภาวะทางปัญญา 70” (ส าหรบัประสานงานและแจง้ข่าวสารแก่เจา้ภาพหอ้งประชุมวชิาการ
ย่อยและผูน้ าเสนอผลงาน) 
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 - อเีมลกลางส าหรบังานประชุมวชิาการ jitwiwatconf2027@gmail.com (ส าหรบัส่งแบบเสนอ บทคดัย่อ 
บทความฉบบัสมบูรณ์ และตดิต่อฝ่ายเลขานุการ) 
 - ตดิต่อผูป้ระสานงานโดยตรงที ่นายกนัตพฒัน์ เจรญิกจิวรทิธิ ์06 4989 2939, นางสาวกุลระว ีสุขโีมกข์        
08 6931 4511 และนางสาวแสงอรุณ ลิม้วงศถ์าวร 08 1206 5960 
 


