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สรุปผลการดำเนินงาน 

Soul Connect Fest 2023 

จุดเชื่อมโยงการเดินทางของงานสงเสริมสุขภาวะทางปญญา0
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1. ความเปนมาและความสำคัญ 

จากโจทยสำคัญของสำนักสรางเสริมระบบสื่อและสุขภาวะทางปญญา (สำนัก 11) ของสสส. ในการเชื่อมโยงงาน

สุขภาวะทางปญญาของไทยเขากับงานสรางเสริมสุขภาพระดับสากล ทำใหกลุมคนทำงานสรางเสริมสุขภาวะทางปญญา

ของไทยตองกลับมาจัดทัพจัดขบวนภายใน เพื่อเชื่อมโยงความสัมพันธ ประเด็นการทำงาน แบงปนขอมูลสถานการณที่เปน

ปจจุบัน และรวมกันสังเคราะหภาพรวม เพื่อกำหนดทิศทางการทำงานเชิงยุทธศาสตรทั้ งระดับขบวนการทำงานใน

ประเทศ และการเขาเชื่อมโยงกับงานระดับสากล รวมทั้งเปนการขยายการรับรูและความเขาใจในประเด็นสุขภาวะทาง

ปญญาใหกับคนทำงานสรางเสริมสุขภาพและสาธารณะไปพรอมกัน  

จากการวิเคราะหสถานการณการทำงานที่ผานมา พบวาสำนัก 11 มีตนทุนการทำงานสำคัญจากการบมเพาะการ

ทำงานรวมกับภาคีสุขภาวะทางปญญา ทั้งองคกรภาคประชาสังคม การศึกษา องคกรศาสนา และกลุมคนที่รวมตัวกัน

ทำงานในประเด็นนี้ในชวง 20 ปที่ผานมา เพื่อขับเคลื่อนการสรางเสริมสุขภาพที่ใหความสำคัญกับสุขภาพทั้ง 4 มิติ คือ 

กาย จิตใจ สังคม และปญญา อยางไรก็ตาม การขับเคลื่อนงานสุขภาวะทางปญญาที่ผานมาสวนใหญยังเปนการขยายงาน

ในแนวราบของผูปฏิบัติการกลุมตางๆที่สนใจประเด็นนี้ และการสรางนวัตกรรมการเรียนรูในลักษณะทางเลือกของระบบที่

มีอยู ทำใหพื ้นที่การทํางานประเด็นสุขภาวะทางปญญาในโครงสรางใหญของระบบสุขภาพ รวมทั้งโครงสรางทาง

วัฒนธรรมและการรับรูของสาธารณะยังมีไมมากนัก รวมทั้งพบชองวางสำคัญของขบวนการทำงานคือ 

1. ขาดพื้นที่เชื ่อมโยงกลุมคน-องคกรที่ทำงานดานสุขภาวะทางปญญาอยางเพียงพอและตอเนื่อง ทั้งพื้นที่

ความสัมพันธและพื้นที่การพัฒนาชีวิตดานในรวมกันแบบเปนชุมชน ซึ่งถือเปนหัวใจสำคัญของการขับเคลื่อนงานสุขภาวะ

ทางปญญา 

2. ขาดการตั้งโจทยหรือเปาหมายที่แหลมคมเชิงยุทธศาสตรรวมกัน 

3. ขาดการจัดการความรูในภาพรวมของขบวนการทํางาน และขาดกำลังคนในการทำงานดานนี้  

4. ขาดการออกแบบงานส่ือสารสุขภาวะทางปญญาที่เขาถึงกลุมเปาหมายเฉพาะแตละกลุม 

5. การเชื่อมโยงกับมิติทางสังคม การสรางนโยบายสาธารณะ และการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบเพื่อสรางเสริมสุข

ภาวะทางปญญาในสังคมยังเกิดขึ้นไดนอย  

จากโจทยและชองวางดังกลาว จึงเปนที่มาของการจัดทำโครงการ Soul Connect Fest มหกรรมพบเพื่อนใจ ขึน้

เปนครั้งแรกในป พ.ศ. 2566 โดยแบงงานออกเปน 2 กลุมหลัก คืองานประชุมวิชาการระดับชาติเครือขายความรูสุขภาวะ

 
1 โดย จารุปภา วะสี ศูนยความรูและประสานงานสุขภาวะทางปญญา, กันยายน 2566. 
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ทางปญญาครั้งที่ 1 (วันที่ 17-18 ส.ค. ที่จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) และงาน Soul Connect Fest มหกรรมพบเพื่อนใจ 

(วันที่ 19-20 ส.ค. ทีลิ่โด คอนเน็คท) เพื่อเปดพื้นที่เชื่อมโยงคนทำงานจากภาคสวนตางๆ ทั้งผูจัดทำนโยบายการสรางเสริม

สุขภาพ นักวิชาการ ผูจัดกระบวนการเรียนรู อินฟลูเอนเซอร ผูสนใจทั่วไป และคนรุนใหมใหมารวมกันทำงาน และสราง

พื้นที่เรียนนรูของสาธารณะรวมกัน โดยมีองคกรจัดการและประสานงานหลักคือ ศูนยความรูและประสานงานสุขภาวะทาง

ปญญา และธนาคารจิตอาสา รวมกับองคกรรวมจัดงานจำนวนมาก ทั้งภาคีผูรับทุนของสำนัก 11 และเครือขายอื่นๆ

เพิ่มเติม  

 

2. แนวทางการดำเนินการ (Processes) แสดงใหเห็นขั้นตอนที่ทำใหเกิดผลลัพธที่เปนเลิศ 

โครงการ Soul Connect Fest มหกรรมพบเพื่อนใจ มีแนวทางการดำเนินงานสำคัญคือ การจัดตั้งกลไกหลักใน

การทำงานโดยอาศัยความรวมมือจากกลุมคนและองคกรตางๆ ที่ทำงานหรือสนใจการทำงานสงเสริมสุขภาวะทางปญญา

ใหมีผลกระทบตอสังคมมากขึ้น และสรางการมีสวนรวมอยางเปนรูปธรรมตลอดกระบวนการทำงาน 

โดยในสวนงานวิชาการ การจัดประชุมวิชาการสุขภาวะทางปญญาระดับชาติครั้งแรกเกิดขึ้นไดจากการรวมแรง 

รวมใจ รวมคิด รวมทำ ของเครือขายการทำงานจำนวนมาก โดยมี ศ.นพ.ประเวศ วะสี เปนที่ปรึกษาหลัก และทานได

มอบหมายให นพ.สมศักดิ์ ชุณหรัศมิ์ ประธานมูลนิธิสาธารณสุขแหงชาติมาเปนประธานกรรมการการจัดประชุม ทำใหเกิด

แนวทางหลักในการจัดประชุมที่เนนการสรางองคความรูจากประสบการณการทำงานจริง ที่เรียกวา “ปญญาปฏิบัติ” และ

การสรางองคความรูที่สามารถเชื่อมโยงกับการทำนโยบายสาธารณะและการเปล่ียนแปลงเชิงระบบ รวมทั้งมีองคกรรวมจัด

หลักคือสมาคมสังคมวิทยาสาธารณะ ทำใหเกิดการขยายเครือขายการทำงานไปในกลุมอาจารยดานสังคมศาสตรและ

มานุษยวิทยาจากหลายมหาวิทยาลัยทั้งในสวนกลางและภูมิภาค และเกิดการวางองคประกอบตางๆของการจัดประชุมตาม

แบบแผนมาตรฐานของงานประชุมวิชาการระดับชาติ ทำใหมีสถาบันวิชาการใหความสนใจเปนองคกรรวมจัดในลักษณะ 

co-pay เปนจำนวนมาก โดยศูนยความรูและประสานงานสุขภาวะทางปญญาไดทำหนาที่ทำ mapping คน-องคกรที่

ทำงานสงเสริมสุขภาวะทางปญญา สัมภาษณและรวบรวมขอมูลสถานการณการทำงานขององคกรตางๆ สังเคราะห

ประเด็นสำคัญเพื่อขึ้นรูปงานประชุม รวมทั้งประสานงานและจัดการเพื่อใหการดำเนินงานราบรื่น 

นอกจากองคกรรวมจัดหลักแลว กลไกสำคัญของการขับเคลื่อนงานคือองคกร-กลุมบุคคลที่มารวมจัดงานทั้งหมด

ไดแก กลุมผูทรงคุณวุฒิ 2 คณะ (คณะกรรมการจัดงานประชุมวิชาการและคณะทำงานวิชาการ) โหนดวิชาการ และ

เจาภาพหองยอย รวมทั้งสิ้น 37 องคกร ซึ่งทั้งหมดมาจากการเชื้อเชิญใหมารวมกันทำงาน โดยตั้งตนจากการนำเสนอชื่อ

ขององคกรผูจัดหลัก คือ ศูนยความรูและประสานงานสุขภาวะทางปญญา สมาคมสังคมวิทยาสาธารณะ และมูลนิธิ

สาธารณสุขแหงชาติในสวนของงานมหกรรมสุขภาวะทางปญญาที่ลิโด คอนเน็คท ถือเปนความรวมมือสำคัญระหวางสำนัก 

11 และภาคีผูรับทุนของสำนัก โดยกลไกคณะทำงานหลักคือ สำนัก 11 ธนาคารจิตอาสา และศูนยความรูประสานงานสุข

ภาวะทางปญญา ทำหนาที่เชื่อมโยงและประสานงานเครือขายการทำงาน และตัดสินใจรวมกันในขั้นตอนการดำเนินงาน
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ตางๆ โดยมีบริษัทชูใจ กะ กัลยาณมิตร ซึ่งเปนภาคีสำนัก 11 เชนกัน อาสาทำงานครีเอทีฟใหโดยไมคิดมูลคา และเชื่อมโยง

บริษัทตางๆในเครือขายของชูใจ มารับทำงานสรางสรรคสวนตางๆ จนเกิดผลงานที่ประสบความสำเร็จอยางดี 

เชนเดียวกับปกงานประชุมวิชาการ กลไกสำคัญของการขับเคลื่อนงานคือผูรวมจัดงาน 30 องคกร จากทั้งภาคี

ผูรับทุนของสำนัก และขยายเครือขายไปยังกลุมเพื่อนของผูรับทุน รวมทั้งจากการเชื้อเชิญของสำนักโดยตรง ใหมาเปนผู

รวมจัดโดยไมคิดมูลคา หรือไดรับคาตอบแทนในลักษณะกึ่งอาสาสมัคร และที่สำคัญคือ มีการจัดการระบบอาสาสมัคร

มากกวา 100 คนเขามาชวยในวันจัดงาน โดยภาคีผู รับทุนของสำนักที ่ทำงานดานอาสาสมัคร คือธนาคารจิตอาสา 

เครือขายพุทธิกา และมูลนิธิอาสาสมัครเพื่อสังคม รวมกันดำเนินงาน  

การขึ้นรูปงานเริ่มจากการจัดวงสนทนาในกลุมภาคีผูรับทุนของสำนัก 11 เพื่อใหทุกกลุม-องคกรไดบอกเลาถึง

หัวใจหลักในการทำงานของตน และนำมาเชื่อมโยงจนเปนตีมหลักของการจัดงาน รวมทั้งนำกิจกรรมสำคัญของแตละกลุม-

องคกรมารวมจัดในงาน ผานการคัดสรรประเด็น จัดกลุมกิจกรรม และออกแบบองคประกอบตางๆอยางสรางสรรคของชู

ใจ กะ กัลยาณมิตร โดยภาคีกลุมตางๆรวมกันมาเปนผูจัดกิจกรรมหลักในงาน ชวยกันดูแลผูเขารวม บรรยากาศ และการ

จัดการตางๆในงาน ทำใหเกิดการรวมแรงรวมใจ มีการเรียนรูรวมกันอยางมาก ชวยเติมความสัมพันธที่ดีและมีความสุขจาก

การทำงานรวมกัน และพบการขยายวงการเชื่อมโยงกันเองระหวางภาคีตางๆอยางเปนธรรมชาติ 

 

3. ผลผลิต (Output) และผลลพัธ (Outcome) ของกระบวนการ   

โครงการ Soul Connect Fest มหกรรมพบเพือ่นใจ ทำใหเกิดผลิตและผลลัพธดังนี ้
 

3.1 เกิดตนแบบพื้นที่สื่อสารและเรียนรูสาธารณะขนาดใหญ ที่เขาถึงงาย สรางสรรค ดึงดูดใจ และทำใหเกิด

การขยายผลการรับรูของสาธารณะในประเด็นการสงเสริมสุขภาวะทางปญญาในวงกวาง 

โดยมีตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นคือ 

(1) เกิดตนแบบพื้นที่เรียนรูจำนวน 2 พื้นที่ 

ไดแก งานประชุมวิชาการระดับชาติเครือขายความรูสุขภาวะทางปญญาครัง้ที ่1 (วันที่ 17-18 ส.ค. ที่จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย) และงาน Soul Connect Fest มหกรรมพบเพื่อนใจ (วันที่ 19-20 ส.ค. ที่ลิโด คอนเน็คท) ซึ่งเปนพื้นที่การ

เรียนรูที่ทำใหประเด็นสุขภาวะทางปญญาที่มีความเปนนามธรรมสูง สามารถส่ือสารเปนรูปธรรมเชนเดียวกับการจัดงานใน

กระแสหลักทั่วไป ขณะที่ยังสามารถคงลักษณะเฉพาะตัวของการเรียนรูในมิติสุขภาวะทางปญญาเอาไวได คือการเรียนรู

ผานประสบการณตรง การเรียนรูแบบกลุม และการเรียนรูที่เชื่อมโยงกับสภาวะจิตที่มีสติและสมาธิ  ผานกิจกรรมการ

เรียนรูที่หลากหลายและรวมสมัย เพื่อใหผูเขารวมงานไดเขาใจประเด็นสำคัญของสุขภาวะทางปญญา พรอมกับการเขาใจ

ตัวเองและเห็นความเชื่อมโยงอยางลึกซึ้งของตนเองกับโลกรอบตัว 

ทั้งสองงานทำใหเกิดการมีสวนรวมในพื้นที่การเรียนรูเดียวกันไดอยางหลากหลาย โดยในปกวิชาการมีคนทำงาน

และนักวิชาการรุนใหญเขามารวมในงานจำนวนมากอยางมีชีวิตชีวา ผานการเขารวมการปาฐกถา การแสดง งานเล้ียงเชื่อม
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สัมพันธ และการจัดหองประชุมวิชาการยอย 26 หอง ขณะที่สวนของงานมหกรรมประกอบดวยนิทรรศการแบบ 

interactive 1 ชุด บูธกิจกรรม 14 บูธ ทอลก-ดนตรี-การแสดง รวม 11 ชุด เวิรกชอป 19 เวิรกชอป วงสนทนาสะทอนการ

เรียนรูตลอดงาน และแบบทดสอบออนไลนเพื่อรูจักจิตใจตนเอง 1 แบบทดสอบ ไดมีผูนำแถวสองขององคกรรวมจัดเขา

รวมทำงานอยางแข็งขัน ขณะที่ผูรวมงานก็มีคนหลากหลายวัยเขารวมทั้งสองงาน โดยเปนทั้งกลุมที่มีประสบการณ ความ

ตองการ หรือความสนใจใครรูในการสงเสริมสุขภาวะทางปญญาทั้งระดับปจเจกและสังคมเปนทุนเดิม และเปนคนรุนใหมที่

อยากรูอยากลองเครื่องมือใหมๆที่นาสนใจในการพัฒนาตนเอง  

(2) มีผูเขารวมงานออนไซตมากกวา 10,000 คน 

แบงเปนผูเขารวมงานประชุมวิชาการไมนอยกวา 750 คน1

2 และผูเขารวมงานมหกรรมไมนอยกวา 10,000 คน2

3 

และผูที่แสดงความประสงคจะรวมงานอีกจำนวนหนึ่งที่ลงทะเบียนเขารวมงานไมทัน รวมทั้งมีพื้นที่จัดงานไมเพียงพอ

รองรับความตองการที่เกิดขึ้น 

จากรายงานการติดตามประเมินผลโครงการในระหวางและหลังจบกิจกรรรม ในสวนการประเมินความพึงพอใจ

ของผูเขารวมงาน พบวา ผูเขารวมงานประชุมวิชาการพึงพอใจในงานโดยรวม 85.4% และพึงพอใจตอการจัดหองยอย

วิชาการ 90.1% ผูเขารวมงานมหกรรมพึงพอใจในงาน 85.8% และผูเขารวมงานจากทั้งสองงานมีความตองการในการจัด

งานครั้งตอไป 99.7%  

จากการประเมินตนเองของผูรวมงานวิชาการ พบวา หลังรวมงานแลว เกิดความเขาใจประเด็นสุขภาวะทาง

ปญญาที่ระดับ 86% และเขาใจตนเองที่ระดับ 85.8% โดยเกิดจากกิจจกรรมตางๆในงาน ทั้งการเสวนา การตระหนักรู

ผานเวิรกชอป กิจกรรม บรรยากาศ ดนตร ีอาหาร การจัดการขยะ ไมตรีจิตและความใสใจของวิทยากรและทีมงาน รวมทัง้

จากการไดเขารวมในพื้นที่การเรียนรูที่สรางสรรค ไดรับรูมุมมองของตนเองและผูอื่น และเขาใจสภาวะของสังคมมากขึ้น 

สวนผูเขารวมงานมหกรรม พบวา เกิดความเขาใจตนเองที่ระดับ 83% เขาใจผูอื่นที่ระดับ 83.2% และนำความรู

ที่ไดไปพัฒนาตัวเองใหมีสุขภาวะทางจิตจิตวิญญาณที่ดีในระดับ 87.2% โดยใหความเห็นวา งานที่จัดขึ้นเปนพื้นที่ที่ทำให

ไดทบทวนตนเอง รูจักตนเอง ปรับมุมมองที่มีตอผูอื่น เปนพื้นที่เยียวยาจิตใจ มีเครื่องมือหลากหลายที่นำไปใชในการดูแล

ตนเองได ไดรูจักเพื่อนใหมที่สนใจเรื่องการพัฒนาภายในตนเอง ไดรับความรูที่ไมมีในโรงเรียนหรอืมหาวิทยาลัย เห็นโอกาส

ในการพัฒนาตนเอง รูวาชีวิตมีคุณคา ชื่นชมกระบวนกรที่สะทอนไดตรงประเด็น และทีมงานใหคำแนะนำใหกำลังใจ 

(3) เกิดการเขาถึงผานชองทางออนไลนราว 6,000,000 คร้ัง 

 
2 แบงเปนผูเขารวมทั่วไปอยางนอย 350 คน (สัดสวนที่พบมากมาจากคนในแวดวงการศึกษาและองคกรเอกชน ที่รองลงมาคือบุคลากรทางสุขภาพและ

คนทำงานภาคสังคม), แขกรับเชิญพิเศษและศิลปน 31 คน, สสส. 39 คน, คณะกรรมการจัดงานและผูจัดหองยอย 46 คน, วิทยากรและแขกรับเชิญหอง

ยอย 199 คน, ทีมงานและอาสาสมัคร 92 คน) 
3 แบงเปนผูเขารวมงานทั่วไปอยางนอย 10,000 คน เปนผูลงทะเบียนรวมงานราว 25% ที้เหลือเปนการ walkin หนางาน, สสส. 10 คน, ภาคีจัดกิจกรรม

ไมนอยกวา 250 คน, อาสา 170 คน, ทีมงานประมาณ 70 คน 
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ผานชองทางการสื่อสารที่สำคัญคือเฟสบุกเพจ Soul Connect Fest ซึ่งจัดทำขึ้นในชวงตนเดือนมิ.ย. 66 เพื่อ

ประชาสัมพันธงานที่จะจัดขึ้นในชวงวันที่ 17-20 ส.ค. 66 โดยเนนการประชาสัมพันธงานมหกรรมเปนหลัก ผลของการ

สื่อสารในชวงวันที่ 16 มิ.ย. – 20 ส.ค. 66 พบวา มีการสื่อสารโพสตตางๆของเพจออกไปเกือบ 4.5 ลานครั้ง มีผูใชงานที่

มองเห็นโพสต 3.85 ลานครั้ง เกิดการมีสวนรวม (ไลค, คอมเมนต, แชร, คลิก) เกือบ 1.5 แสนครั้ง มีผูติดตามมากกวา 

6,500 คน เปนผูหญิงราว 3 ใน 4 ชวงอายุที่มีจำนวนมากสุดคือ 25-34 ป ราว 1 ใน 3 สวนใหญอยูในกรุงเทพฯและ

ปริมณฑล ซึ่งชวงวัยและถิ่นอาศัยตรงกับกลุมเปาหมายหลักของงาน 

สวนการสื่อสารประชาสัมพันธงานวิชาการใชชองทางหลักคือ เฟสบุกเพจจิตวิวัฒน - New Conscious และ

เว็บไซตจิตวิวัฒน www.jitwiwat.com โดยในเพจมีผูใชงานมองเห็นโพสตประชาสัมพันธงานมากกวา 100,000 ครั้ง (ออร

แกนิก) และเกิดการมีสวนรวมมากกวา 10,000 ครั้ง มีผูติดตามเพจมากกวา 1,500 คน เปนผูหญิงราว 66% ผูชายราว 

44% ชวงอายุที่สนใจมากที่สุดกระจายตัวใกลเคียงกันในชวง 25-54 ป สวนใหญอยูในกรุงเทพฯและปริมณฑล 

นอกจากการจัดทำสื่อเองแลว โครงการไดรวมกับเพจที่มีฐานผูติดตามมากกวา 400,000 คน จำนวน 4 เพจ คือ 

มนุษยกรุงเทพ, The People, มนุษยตางวัย, The Momentum) ผลิตบทความจากชีวิตและงานของผูรวมจัดงานจำนวน 

10 บทความ โดยเนนที่ผูรวมจัดงานวิชาการ มียอดการเขาถึงรวมทุกชองทางมากกวา 1.85 ลานครั้ง และมีสวนรวม

มากกวา 27,000 ครั้ง รวมทั้งไดรับการสนับสนุนจากโครงการสานพลังการสื่อสารภาคีเครือขายระบบสื่อและสุขภาวะทาง

ปญญา ในการเชิญอินฟลูเอนเซอรที่เปนขวัญใจของคนรุนใหมเขารวมกิจกรรมสาธิตที่จะจัดขึ้นในงานมหกรรม และเขียน

รีวิวกิจกรรมนั้นๆในชองทางการสื่อสารของตนเอง ทำใหเพิ่มการเขาถึงการประชาสัมพันธงานในกลุมคนรุนใหมอีกจำนวน

มาก 

(4) มีสื่อมวลชนลงเน้ือหาประชาสัมพันธงานผานชองทางสื่อตางๆคิดเปนคา PR value 13,550,500 บาท 

โครงการไดรับการสนับสนุนจากโครงการสานพลังการสื่อสารภาคีเครือขายระบบสื่อและสุขภาวะทางปญญา จัด

งานแถลงขาว Soul Connect Fest ขึ้นที่ สสส. เมื่อวันที่ 4 ส.ค. 66 และเชิญสื่อมวลชนรวมพิธีเปดงานวิชาการและงาน

มหกรรมในวันที่ 17 และ 19 ส.ค. ตามลำดับ ทำใหไดรับการนำเสนอในพื้นที่สื่อตางๆจำนวน 89 ขาว คิดเปน PR value 

รวม 13,550,500 บาท 
 

3.2 เกิดการเชื่อมโยงการทำงานรวมกันของภาคีเครือขายสุขภาวะทางปญญา เกิดเปาหมายและทิศทางการ

ทำงาน เพื่อสงเสริมการทำงานประเด็นสุขภาวะทางปญญาใหเกิดผลกระทบตอสังคมมากขึ้น 

 โดยมีตัวชี้วัดที่เกิดขึ้นคือ 

(1) มีองคกรรวมจัดงานจำนวน 60 องคกร  

งาน Soul Connect Fest ถือเปนการรวมตัวกันครั้งใหญของกลุม-องคกรที่ทำงานสงเสริมสุขภาวะทางปญญา 

โดยสวนหนึ่งเปนเครือขายใหม ทำใหเกิดโอกาสสำคัญในการสรางความเปนเครือขายตอเนื่อง และเปนจุดเริ่มตนในการ

http://www.jitwiwat.com/
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เคลื่อนงานตอไปแบบ Collaborative Network โดยสวนงานวิชาการมีองคกรรวมจัด 37 องคกร3

4 สวนงานมหกรรม 31 

องคกร4

5 และองคกรที่รวมจัดทั้ง 2 งาน 85

6 องคกร 

ผลสำคัญที่เกิดขึ้นในการทำงานรวมกันครั้งนี้คือ การเปดพื้นที่ความเปนไปไดใหมๆในการขับเคลื่อนงานประเด็น

สุขภาวะทางปญญาดังนี้ 

- พื้นที ่ในการทำงานรวมกันอยางใกลชิดของภาคีสุขภาวะทางปญญา รวมทุกข รวมสุข ชวยกันทำงานที่

ยากลำบาก และเติมเต็มความสัมพันธใหใกลชิดกันขึ้น 

- พื้นที่ของการแลกเปลี่ยนการทำงานและความเขาใจตองานของภาคีกลุมตางๆ เชน นักวิชาการสังคมศาสตรที่

สนใจประเด็นนี้กับคนทำงานสายปฏิบัติการที่ทำงานเรื่องนี้มานาน และภาคีสุขภาวะทางปญญาในหนางานเฉพาะที่

แตกตางกัน 

- พื้นที่ของการใหความสำคัญกับการมีประสบการณตรงเกีย่วของกับสุขภาวะทางปญญาของคนกลุมตางๆ หลาก

เพศ วัย ระดับการศึกษา อาชีพ ทำใหเกิดความเขาใจชัดเจน และเกิดเปนแนวรวมในการทำงานในอนาคตมากขึ้น 

 
4 ประกอบดวย สถาบัน 18 แหงใน 10 มหาวิทยาลัย, หนวยงานรัฐ-ในกำกับรัฐ 6 แหง, ภาคประชาสังคม 13 กลุม-องคกร ไดแก สำนักสรางเสริมระบบ

สื่อและสุขภาวะทางปญญา สสส., ศูนยความรูและประสานงานสุขภาวะทางปญญา, มูลนิธิสาธารณสุขแหงชาติ, สมาคมสังคมวิทยาสาธารณะ(ประเทศ

ไทย), จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย: สถาบันวิจัยสังคม และ Human Security and Equity Research Unit (HuSE) สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม และ

สถาบันเอเชียศึกษา,  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร: คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร วิทยาลัยพัฒนศาสตร ปวย อึ๊งภากรณ, คณะสังคมวิทยาและ

มานุษยวิทยา, มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร: คณะพยาบาลศาสตร คณะแพทยศาสตร (หนวยชีวันตาภิบาล ภาควิชาศัลยศาสตร) คณะมนุษยศาสตรและ

สังคมศาสตร (วิทยาเขตปตตานี), มหาวิทยาลัยรังสิต: คณะกายภาพบำบัดและเวชศาสตรการกีฬา และวิทยาลัยนิเทศศาสตร, ศูนยจิตตปญญาศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหิดล, ภาควิชามานุษยวิทยา คณะโบราณคดี มหาวิทยาลัยศิลปากร, สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม, ภาควิชาสังคม

วิทยาและมานุษยวิทยา คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, คณะสาธารณสุข มหาวิทยาลัยวงศชวลิตกุล, คณะนิติศาสตร 

มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ, สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล (สรพ.), สถาบันวิจัยระบบสาธารณสุข (สวรส.), สำนักงานคณะกรรมการ

สุขภาพแหงชาติ (สช.), กลุมวิจัยสังคมและสุขภาพ สำนักวิชาการสาธารณสุข สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข, โครงการสรางสุขและจิตสำนึกดวย

โปรแกรมสติในองคกร กรมสุขภาพจิต, สมาคมนักจิตวิทยาคลินิกไทย, มูลนิธิสถาบันวิจัยและพัฒนาชุมชนกรุณา, มูลนิธิเครือขายพุทธิกา, มูลนิธิเครือข

ายพัฒนาศักยภาพผูนำสรางสุขภาวะ (คศน.), Homemade 35, ธนาคารจิตอาสา, กลุม Peaceful Death, กลุม Thai Transformative Learning for 

Medicine, กลุม Queer Riot, กลุม ขะไจ, เคี้ยวเขียว Green Catering 
5 เปนภาคีผูรับทุนของสำนัก 11 และเพ่ือนของภาคีที่ทำงานเชื่อมโยงกับประเด็นสุขภาวะทางปญญา ไดแก C3 Artistic Hub: Collaborate และ 

Create.Community, Creative Citizen, Eyedropper Fill, Food spirit, Friends & Forest, Happiness truck, Happy Growth, Muchimore, 

Peaceful Death, sand tray play ก็ดี therapy ก็ได, Somaspace, SOOK Enterprise by สสส., Spirit of Cacao, Sunday Blue, The Last 

Memory Project, WE ONENESS, กลุมขะไจ, โครงการกอการครู คณะวิทยาการเรียนรูและศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร, โครงการผูนำ

กระบวนทัศนใหม อาศรมวงศสนิท, โครงการสานพลังการส่ือสารภาคีเครือขายระบบส่ือและสุขภาวะทางปญญา, ชีวามิตร วิสาหกิจเพ่ือสังคม, ธนาคาร

จิตอาสา, นิตยสารสารคดี, แผนงานสรางเสริมวัฒนธรรมการอาน สสส., แผนงานส่ือศิลปวัฒนธรรมสรางเสริมสุขภาพ, ไพรสาร (Praisan.org), มูลนิธิ

อาสาสมัครเพ่ือสังคม-อาสาคืนถิ่น, มูลนิธิอาสาสมัครเพ่ือสังคม-พลเมืองอาสา, วารีแหงใจ, ศูนยจิตตปญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล, สำนักสรางเสริม

ระบบส่ือและสุขภาวะทางปญญา สสส. 
6 ไดแก สสส., ศูนยความรูและประสานงานสุขภาวะทางปญญา, ธนาคารจิตอาสา, มูลนิธิเครือขายพุทธิกา, ศูนยความรูและประสานงานสุขภาวะทาง

ปญญา, สถาบันวิจัยและพัฒนาชุมชนกรุณา, กลุมขะไจ, ศูนยจิตตปญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล, คณะวิทยาการการเรียนรูและศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
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- พื้นที ่ของการเชื ่อมรอยการทำงานประเด็นตางๆเขาดวยกันโดยมีมิติสุขภาวะทางปญญาเปนแกนกลาง 

(การศึกษา, สุขภาพ, สังคม, เครื่องมือ-กระบวนการเรียนรู, ประเด็นรวมสมัยที่ทาทาย) 

- พื้นที่ของโอกาสใหคนรุนใหมที่ยังไมเคยมีประสบการณตรงในประเด็นนี้เขารวมกิจกรรมฟรี (จำเปนมาก เพราะ

โดยปกติเวิรกชอปที่ตองจายเงิน ทำใหคนรุนใหมที่ยังมีเงินไมมากนักไมเขารวม เพราะยังไมรูจักดี และคนรุนใหมบอกวา

เพื่อนเขาอยางนอย 20% มีปญหาสุขภาพจิตอยางรุนแรงและเขาไมถึงการรักษา) 

- พื้นที่ของการสื่อสารสารธารณะที่ทำใหเกิดแรงกระเพื่อมเปนกระแส ทั้งกับคนกลุมใหม (ผานการโฆษณาใน

ชองทางตางๆ) และคนทำงานสุขภาวะทางปญญาที่เขารวมงานและเขียนเลาเรื่องผานโซเชียลมีเดีย) 

- พื้นที่ของความรวมมือเพื่อสรางนโยบายสาธารณะที่มีจิตวิญญาณรวมกัน 

จากการสำรวจความคิดเห็นเจาภาพหองยอยในงานประชุมวิชาการ 28 ราย และภาคีผูจัดกิจกรรมในงาน

มหกรรมจำนวน 42 ราย พบวา 100% ตองการทำงานในลักษณะการจัดมหกรรมสุขภาวะทางปญญาในครั้งตอไป โดย

เจาภาพหองยอยสะทอนวา งานที่จัดขึ้นเปนเสมือนของขวัญแกนักวิชาการ นักกิจกรรม ที่ตกผลึกความเขาใจมาอยาง

ยาวนานจนเปนเนื้อเปนตัว ไดมารวมตัวกันสรางสรรค แบงปน เชื่อมโยง เห็นแสงสวางในการยกระดับจิตวิญญาณของ

สังคม ขณะที่ภาคีผูจัดกิจกรรมในงานมหกรรมสะทอนวา ทำใหไดเห็นสุขภาวะทางปญญาผานเครื่องมือหลากหลาย รูจัก

เครือขายอีกมากมายที่ทำกิจกรรมที่มีเปาหมายในการพัฒนาจิตใจและจิตวิญญาณ กิจกรรมทำใหไดเห็นคนออกจากทุกข 

สงผลใหภาคีเครือขายไดรับการเติมพลังสำหรับตนเอง กิจกรรมตางๆยอยเนื้อหาไดดี เขาถึงผูคนไดงาย เขาถึงวัยรุนไดดี 

และเห็นโอกาสของการเคลื่อนไปสูสุขภาวะทางปญญาของสังคม และกระตุนใหเรียนรู ภาพลักษณงานมีความทันสมัย 

เหมาะกับกลุมคนรุนใหม สถานที่กลางเมืองเดินทางสะดวก 

ในการถอดบทเรียนรวมกันในกลุมคนทำงานพบวา การไดมารวมจัดงานทำใหมีผูรวมจัดจำนวนหนึ่งตัดสินใจอยู

บนเสนทางงานลักษณะนี้ตอไป ไมอยางนั้นคงจะเลิกทำ เพราะที่ผานมารูสึกตัน และมีคนเขารวมนอย ทำใหไมเชื่อวางาน

หรือเครื่องมือของพวกเขาสามารถดูแลผูคนไดจริง การเห็นวามีผูคนจำนวนมากตองการรวมกิจกรรมการเรียนรู ทำใหเกิด

กำลังใจในการทำงานตอ และตองพยายามขยายแวดวงการทำงานใหคนรูจักมากขึ้น  

 (2) เกิดการประกาศเจตนารมณของเครือขายความรูสุขภาวะทางปญญาเรื่อง “ปฏิญญาสยาม เรื่องการ

สงเสริมสุขภาวะทางปญญา พ.ศ. 2566”  

ดร.ชนกาญจน พันธุเดิมวงศ ศูนยความรูและประสานงานสุขภาวะทางปญญา ยกราง “ปฏิญญาสยาม เรื่องการ

สงเสริมสุขภาวะทางปญญา พ.ศ. 2566” โดยตั้งตนจากธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติฉบับที่ 3 พ.ศ. 2565 สาระ

หมวดสุขภาพทางปญญา รวมกับขอมูลที่ไดจากจากการประชุมภาคีเครือขายองคกรรวมจัดงานประชุมวิชาการ (เมื่อ 24 

ก.ย. 66) และการปรึกษาหารือกับมูลนิธิสาธารณสุขแหงชาติ และสถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยมี

เนื้อหาสำคัญเพื่อใหเห็นวา การพัฒนาสุขภาวะทางปญญาทั้งของปจเจกและสังคมเปนสิ่งจำเปนเรงดวน ทั้งในระดับ

นโยบายและปฏิบัติการในระบบและโครงสรางตางๆของสังคม 
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การรวมประกาศเจตนารมณทำในพิธีปดงานประชุมวิชาการเมื่อวันที่ 18 ส.ค. 66 โดยกอนหนานั้นไดเปดให

องคกรรวมจัดงานแกไขคำประกาศและลงชื่อรวมกันผานกูเกิ้ลฟอรม และหลังจากทำการประกาศเจตนารมณแลว ก็ไดเปด

ใหมีการลงชื่อแบบเปนสาธารณะทางเว็บไซต jitwiwat.com หรือที่ลิงก  

https://docs.google.com/forms/d/138fHbZgMv2z4syYcsGM_McoU5ff4j3dxCz5VVjr7ARI/edit เ พ ื ่ อ เ ป น 

digital footprint สำหรับสาธารณะ จนถึงวันที่ 16 ก.ย. 66 มีผูรวมลงนามทั้งหมดจำนวน 23 องคกร และลงนามในฐานะ

บุคคลจำนวน 70 คน 

(3) เกิดเครือขายที่ตองการดำเนินงานรวมกันเพื่อใหการทำงานประเด็นสุขภาวะทางปญญาใหเกิดผลกระทบ

ตอสังคมมากขึ้น 

จากการถอดบทเรียนการทำงานรวมกับองคกรรวมจัดงานหลังเสร็จงาน และการพูดคุยกันแบบเปนสวนตัวใน

วาระตางๆ ทำใหเห็นชัดเจนถึงความตองการอยางแรงกลาของภาคสวนตางๆที่รวมจัดงาน Soul Conect Fest  ในการ

ทำงานประเด็นสุขภาวะทางปญญาใหเกิดผลกระทบตอสังคมมากขึ ้น ซึ่งโครงการกำลังรวบรวมความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะตางๆ เพื่อวางแผนดำเนินการตอเนื่อง และรักษาพลังของการทำงานรวม เพื่อใหเกิดผลดีตอการขับเคลื่อน

งานมากที่สุด  
 

3.3 เกิดการจัดการความรูเกี่ยวกับการทำงานสงเสริมสุขภาวะทางปญญา และชิ้นงานสื่อสารองคความรู

สำหรับเผยแพรสูสาธารณะ 

โครงการ Soul Connect Fest ไดทำการจัดการความรูและสื่อสารองคความรูเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาวะทาง

ปญญา ทั้งที่ดำเนินการไปแลวและกำลังดำเนินการดังนี้ 

(1) จัดพิมพหนังสือ “สุขภาวะทางปญญา 15 เสนทางสูสุขภาวะที่สมบูรณของมนุษยชาติ” โดย ศ.เกียรติคุณ นพ.

ประเวศ วะสี จำนวน 2,000 เลม เพื่อแจกใหภาคีผูรวมจัดงาน Soul Connect Fest ผูเขารวมงานประชุมวิชาการ และ

ผูรวมงานประชุมอื่นๆเกี่ยวกับระบบสุขภาพและสุขภาวะทางปญญาที่มารับฟงปาฐกกถาของอาจารยประเวศ และจัดทำ

เปนไฟล pdf ไวในเว็บไซต jitwiwat.com เพื่อเผยแพรแกสาธารณะ 

(2) จัดทำคลิปวิดีโอบันทึกงานเสวนาวิชาการในทุกหองเสวนายอย และวงเสวนาตางๆในงานมหกรรม เผยแพรลง

เฟสบุกเพจ Soul Connect Fest และเพจจิตวิวัฒน – New Conscious ยูทูปชอง jitwiwatmedia และเก็บเปนคลัง

ความรูอออนไลนเพื่อเผยแพรแกสาธารณะตอไป 

(3) จัดทำ proceedings ของงานประชุมวิชาการ เพื่อเผยแพรในเดือน ธค. นี้ โดยมีสารบัญบทความที่กำลังอยูใน

ขั้นตอน peer review คือ 

- สุขภาวะทางปญญาเพื่อสันติภาพ: วงจรชีวิตในการเรียนรูเพื่อสันติ (ดร. เอกพันธุ ปณฑวณิช สถาบันวิจัยสังคม 

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 

https://docs.google.com/forms/d/138fHbZgMv2z4syYcsGM_McoU5ff4j3dxCz5VVjr7ARI/edit
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- ประสบการณ:ปญญาปฏิบัติของเยาวชนเพศหลากหลาย (สุมาลี โตกทอง ผูประสานงานนักกิจกรรม และองคกร

ความหลากหลายทางเพศในประเทศไทย) 

- มนุษยกับธรรมชาติ และสุขภาวะทางจิตวิญญาณของคนชายขอบจากงานวิจัยไทบาน (ผศ.ดร.ไชยณรงค เศรษฐ

เชื้อ คณะมนุษยศาสตรและสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาสารคาม)  

- รอง เลน “เห็น” ตัวเอง (ศักดิ์ชัย เอี่ยมกระสินธุ นักศึกษาปรัชญดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาศิลปะการแสดง คณะ

ศิลปกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา) 

- การขามพนตัวตนของเด็กปฐมวัยและผูใหญในบริบทการเลนลูสพารตส (ศศิลักษณ ขยันกิจ และคณะ คณะครุ

ศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย) 

- จิตวิทยาการเรียนรูสำหรับครู: การพัฒนารายวิชาในแนวทางการศึกษาฐานสมรรถนะ (จิรวุฒิ พงษโสภณและ

คณะ  คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ ในพระบรมราชูปถัมภ) 

- การสนทนาระหวางฉันกับแม: ประสบการณการเปลี่ยนแปลงมิติภายในของผูดูแลผานการสนทนากับผูปวยอัล

ไซเมอร (ชนะพัฒน อิ่มใจ ศูนยจิตตปญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล) 

- การสืบคนตนเองของผูวิจัยในการเปนผูดูแลผูปวยดานจิตใจในครอบครัว (ปาริชาติ เลิศบุญเหรียญ ศูนยจิตต

ปญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล) 

- การเดินทางภายในของฉันผานการทำกลุมสนทนาเพื่อการเติบโตในองคกร (เพ็ญนภา เสนหลักษณา ศูนยจิตต

ปญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล) 

- การวิจัยและพัฒนากระบวนการนำเสนอจิตตปญญาศึกษาสูสาธารณะทางส่ือสังคมออนไลน (เลิศศิร ิ สมบูรณ

ทรัพย ศูนยจิตตปญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล) 

- สุนทรียสนทนากับการสานสัมพันธภาพในครอบครัว (ศศิ มาสุข ศูนยจิตตปญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล) 

- การสะทอนตนเองของผูวิจัยในการจัดดอกไมแบบโคริงกะ (สุพิชฌาย เอี่ยมดิลกวงศ ศูนยจิตตปญญาศึกษา 

มหาวิทยาลัยมหิดล) 

 

4. วิเคราะหปจจัยความสำเร็จ 

ชวงเวลาและจังหวะในการเกิดขึ้นของ Soul Connect Fest ถือไดวา เปนกาวแรกของคลื่นลูกที่สองของการ

ทำงานสงเสริมสุขภาวะทางปญญาในประเทศไทย หลังจาการทำงานในชวง 20 ปที่ผานมาของกลุมคนและองคกรที่ทำงาน

สงเสริมสุขภาวะทางปญญาอยางเขมขนและตอเนื่อง ทั้งในภาคการศึกษา (เชน จิตตปญญาศึกษา, Transformative 

Learning) สาธารณสุข (เชน การประเมินคุณภาพโรงพยาบาล, การใชจิตตปญญาศึกษาในโรงเรียนแพทย, การจัดระบบ

อาสาสมัครในโรงพยาบาล) สังคม (เชน การสงเสริมการตายดี, การจัดระบบอาสาสมัคร, การสงเสริมการใหและการฟง, 

การจัดกระบวนการเรียนรูสำหรับบุคคลและองคกรในภาคสวนตางๆ, การนำศาสนธรรมมาใชในชีวิตประจำวัน) ภาค

นโยบาย (เชน การจัดทำธรรมนูญวาดวยระบบสุขภาพแหงชาติ) รวมทั้งการทำงานของกลุมบุคคลจำนวนมากที่สรางสรรค
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งานของตนใหเชื่อมโยงกับการสงเสริมสุขภาพทางปญญา โดยเปนจังหวะที่กลุมคนและองคกรตางๆ ลวนตองการพื้นที่ใน

การแลกเปล่ียน แบงปน และรับฟงประสบการณอันหลากหลาย เพื่อเติมเต็มความรู ความเขาใจ และความสัมพันธ รวมทั้ง

มีความปรารถนาในการรวมมือกันทำงานเพื่อใหงานสุขภาวะทางปญญาเดินหนาตออยางมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลง

สังคมในทางบวกมากขึ้น โดยการมารวมกันจัดงาน Soul Connect Fest ถือเปนพื้นทีส่ำคัญในการเติมความปรารถนานั้น

ใหเกิดขึ้นรวมกัน 

งานที่จัดขึ้นนับวาประสบความสำเร็จ เนื่องจากมีทั้งผูรวมจัดงานและผูเขารวมงานเกินเปาหมายที่ตั้งไวจำนวน

มาก ผูจัดงานและผูเขารวมงานมีระดับความพึงพอใจตอการรวมงานสูง ผูรวมจัดงานจำนวนหนึ่งมาชวยงานโดยไมคิด

มูลคา รวมทั้งเติมทรัพยากรสวนตวัหรือขององคกรรวมดวย ทำใหงบประมาณของการจัดงานทั้งหมดไมสูงเกนิไป เปนไปได

ที่จะรองรับผูสนใจรวมงานที่เพิ่มขึ้น รวมทั้งสรางความรูสึกเปนเจาของรวมตองานไดเปนอยางดี ซึ่งปจจัยของความสำเร็จ

เกิดจาก 

 4.1 สถานการณความบีบค้ันของสังคม ทำใหทั้งผูคนในระดับปจเจกและองคกรตางๆพยายามหาทางออกใหมๆที่

ไดผลกับความทาทายที่เผชิญอยู และมีความหวังวา การทำงานสงเสริมสุขภาวะทางปญญานาจะชวยแกวิกฤตการณทั้ง

ระดับปจเจกและสังคมได 

4.2 เกิดพลังบวกจากความรวมมือของบุคคลและองคกรจำนวนมากที่ทำงานสงเสริมสุขภาวะทางปญญามา

ตอเนื่อง และมีความตองการรวมกันในการทำใหงานสุขภาวะทางปญญาเดินหนาตออยางมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลง

สังคมในทางบวก 

4.3 การมีสวนรวมในทำงานของคนทำงานสุขภาวะทางปญญาหลากหลายรุน ตั้งแตรุนแรกสุดจนถึงรุนเยาว ทำ

ใหบรรยากาศของขบวนการทำงานมีทั้งปญญา บารมี ความสดใหม สรางสรรค และหลากหลาย ทำใหเกิดการเรียนรู

รวมกันในการปฏิบัติอยางอุดมสมบูรณและเปนธรรมชาติ  

 4.4 การเขารวมของเครือขายใหมที่มีความสนใจงานสุขภาวะทางปญญาเปนทุนเดิม แตยังไมไดเขารวมเครือขาย

การทำงานอยางเปนทางการ โดยในปกวิชาการ มีการขยายงานและประเด็นการเรียนรูในกลุมงานและความชำนาญตางๆ 

โดยเฉพาะดานสังคมศาสตร มานุษยวิทยา นโนบายสาธารณะ รวมทั้งการผุดประเด็นรวมสมัยตางๆ เชน การสรางตัวชี้วัด 

ความหลากหลายทางเพศ สติบำบัด แมมด และการเปนผูดูแล เปนตน ขณะที่ในปกงานมหกรรม มีการขยายเครือขายไปสู

กลุมคนที่สนใจและชำนาญในการจัดกระบวนการเรียนรูดวยเทคนิควิธีใหมๆที่นาสนใจ รวมทั้งไดกลุมศิลปนและอินฟลูเอน

เซอรมาเขารวมพูดคุยและจัดกระบวนการเรียนรูในงาน ทำใหงานสุขภาวะทางปญญาเปนที่สนใจและเขาใจไดของสังคมวง

กวาง สำหรับคนทุกวัยและหลากหลายกลุมอยางเปนรูปธรรมขึ้นมาก 

 4.5 แนวทางการทำงานของสำนักสรางเสริมระบบสื่อและสุขภาวะทางปญญา ของสสส. ซึ่งกำหนดวิสัยทัศนตั้ง

ตน มอบโจทย สนับสนุนงบประมาณและแนวทางการทำงาน รวมทั้งมีการตัดสินใจที่แหลมคมเมื่อเกิดความทาทายในการ

ทำงาน เขารวมแกปญหาอยางจริงจัง และใหการสนับสนุนตางๆที่จำเปนเพิ่มเติม ขณะที่เปดโอกาสใหคนทำงานทำงานได

อยางเปนอิสระและสรางสรรค จึงเปนกำลังสำคัญทั้งเบื้องหลังและเบื้องหนาของความสำเร็จในงานนี้ 



11 
 

 4.6 วิธีการเชื ่อมประสานใหเกิดการทำงานรวมกันเปนเครือขายขนาดใหญ บนหลักการความเคารพความ

แตกตาง รับฟงความตองการที่หลากหลาย จัดการและสนับสนุนใหเกิดรูปธรรมของการทำงาน จัดสรรทรัพยากรอยางเปน

ธรรมและตามความจำเปน รองขอและเปดรับความชวยเหลือจากเครือขายในการทำงานรวมกัน และมีการปฏิบัติธรรมกับ

ชีวิตดานในอยูตลอดเวลาขณะที่ทำงานภายนอก 

 

 5. สรุปบทเรียนและขอเสนอแนะ 

บทเรียนสำคัญจากการทำโครงการ Soul Connect Fest คือการเรียนรูเกี่ยวกับประสาน สนับสนุน และจัดการ

การทำงานที่เกิดจากความรวมมือของผูคนจำนวนมากในลักษณะเครือขายการทำงานขนาดใหญ ซึ่งสิ่งสำคัญที่สุดคือการ

มองใหเห็นเจตนารวม และเคารพแกนแกนความตองการของผูคนที่เขามารวมกันทำงาน ในการพัฒนางานสงเสริมสุข

ภาวะทางปญญาใหประสบความสำเร็จและมีผลกระทบกับสังคมมากขึ้น ขณะเดียวกัน ก็ตองทำความเขาใจกับความ

ตองการและธรรมชาติอันแตกตางหลากหลายของคนในขบวน ทั้งความเชื่อ บริบท ความคิด วัย ความศรัทธา ภายใต

เปาหมายที่อาจไมคลายกันเสียทีเดียว ทำใหเกิดการเผชิญและคล่ีคลายความขัดแยงระดับตางๆ การยอมรับและเรียนรูจาก

ความทุกขที่เกิดขึ้น รวมทั้งการทำความเขาใจธรรมชาติพื้นฐานของมนุษยที่มีรวมกัน คือการรักสุขและเกลียดทุกข 

ส่ิงสำคัญของการทำงานรวมกันคือ การพยายามทำใหเกิดหลักการทำงานที่เปนธรรม ไมเอาเปรียบเบียดเบียนกัน 

และใชการสื่อสาร ทำความเขาใจ และเจรจาตอรองเพื่อประสานประโยชนรวมกันในการทำงาน นอกจากนี้คนทำงานยัง

ตองพัฒนาความรู ความเขาใจ และความชำนาญอีกมากในการเชื่อมประสานเครือขายขนาดใหญ เพื่อใหสอดคลองกับ

จังหวะกาวของการทำงานนับจากนี้ ที่ตองทำงานรวมกันเปนภาพใหญเพื่อใหงานสุขภาวะทางปญญาเกิดผลกระทบที่มาก

ขึ้นตอสังคม 

เมื่อยอนกลับไปมองชองวางสำคัญของขบวนการทำงานสุขภาวะทางปญญา ซึ่งเปนที่มาของการจัดทำโครงการ 

Soul Connect Fest คือการขาดพื้นที่เชื่อมโยงคนทำงานอยางตอเนื่อง ขาดการตั้งโจทยหรือเปาหมายที่แหลมคมเชิง

ยุทธศาสตรรวมกัน ขาดการจัดการความรูในภาพรวมของขบวนการทํางาน ขาดการออกแบบงานสื่อสารสำหรับกลุมเปา

หมายตางๆ รวมทั้งขาดการเชื่อมโยงกับมิติทางสังคม การสรางนโยบายสาธารณะ และการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ แมงาน 

Soul Connect Fest ที่เกิดขึ้นจะดำเนินไปในทิศทางที่สามารถเติมเต็มชองวางใหแคบลงไดอยางเปนรูปธรรม แตก็

จำเปนตองดำเนินงานตออยางจริงจังและตอเนื่อง เพื่ออาศัยโมเมนตั้มของความยินดี ความหวัง และความสัมพันธอันดีที่

เกิดขึ้นรวมกันจากความสำเร็จของงานเปนพลังบวกในการขับเคล่ือนขบวนไปขางหนา 

 

ในการถอดบทเรียนของคนทำงาน เบื้องตนพบขอเสนอสำคัญรวมกันจากเครือขายดังนี้ 

5.1 การจัดงานครั้งตอไป 

- ควรจัดตอเนื่อง ทั้งเวทีแยกยอยเชิงประเด็นและเวทีกลางในลักษณะเวทีใหญ โดยเวทียอยจัดใหมีความถี่มาก

หนอย สวนเวทีใหญควรจัดทุกปหรืออยางนอยที่สุดไมควรเกินทุก 2 ป 
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- ควรจัดในภูมิภาคดวย เพื่อเพิ่มโอกาสในการเขาถึงกิจกรรมสำคัญของคนในพื้นที่ตางๆอยางเทาเทียม 

- นำงานวิชาการและงานมหกรรมมารวมเปนงานเดียวกัน เพื่อเปดพื้นที่และโอกาสในการเขารวมใหเกิดขึ้นอยาง

หลากหลาย และขยายเวลาการจัดงานบางสวน เชน นิทรรศการ ใหนานขึ้น 

5.2 ควรสำรวจและจัดทำ mapping งานสงเสริมสุขภาวะทางปญญา วาใคร ทำอะไร อยูที่ไหน และเปดพื้นที่

เชื่อมโยงการทำงานทั้งเชิงประเด็นและในภาพรวม 

5.3 การพัฒนากำลังคนในการทำงานดานนี้เปนสิ่งจำเปน ควรมีกระบวนการสงเสริมศักยภาพภาพภาคีเครือขาย

ทั้งนักวิชาการและนักจัดกิจกรรมอยางตอเนื่อง รวมทั้งการสรางกลุมและผูนำเพื่อขับเคลื่อนงานสุขภาวะทางปญญาใน

พื้นที่ 

5.4 ชักชวนภาคีเครือขายดานศาสนาเขามารวมขับเคลื่อนงานใหมากขึ้น เนื่องจากมีเนื้อหา เครื่องมือ ความ

ชำนาญ และโครงสรางการทำงานที่มุงเนนการสงเสริมสุขภาวะทางปญญาอยูแลวอยางชัดเจน 

5.5 ตั้งเปาหมาย ยุทธศาสตร และประเด็นการขับเคล่ือนงานชัดเจน และสรางเปาหมายและวิสัยทัศนรวมกันของ

การทำงานระดับเครือขาย 

5.6 เชื่อมโยงการทำงานประเด็นสุขภาวะทางปญญากับภาคสวนตางๆที่สงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบ 

และทำงานแบบรวมทุนทำงานใหมากขึ้น  

5.7 จำเปนตองจัดทำความรูดาน Spiritual Literacy ใหสังคม และทำเพื่อคนทุกกลุม โดยแบงกลุมเปาหมายให

ชัดเจน เชน กลุม New comers กลุมเปราะบางหรือประสบปญหาตางๆ คนที่ทำงานในองคกร นักเรียน-นักศึกษา การจัด

ตามชวงวัย พื้นที่ อาชีพ และประเด็น เปนตน 

5.8 ควรติดตั้งกลไกการประเมินผลและจัดทำตัวชี้วัดความเปลี่ยนแปลงรวมไปกับขบวนการทำงาน เพื่อใหเกิด

ความเขาใจและการตระหนักรวมกันอยางเปนรูปธรรม พรอมกับการพัฒนาสุขภาวะทางปญญาของคนทำงานทั้งหมด โดย

ออกแบบกลไก เครื่องมือ กระบวนการ และระยะเวลาของการประเมินผลใหสอดคลองกับมิติสุขภาวะทางปญญา  

5.9 ควรผลักดันใหสุขภาวะทางปญญาเปนนโยบายสาธารณะ 

5.10 เชื่อมโยงการทำงานสูเวทีระดับนานาชาติ โดยเชิญภาคีระดับสากลเขามารวมงาน หรือขยายการทำงานเพื่อ

เชื่อมโยงกับเครือขายระดับสากลที่สนใจทำงานรวมในประเด็นนี้ 

 


