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บทสรุปผูบริหาร 

 

วัตถุประสงคหลักของโครงการนี้จัดทำขึ้นเพื่อสรางชุมชนและเครือขายการทำงาน ที่หลอมรวมความรู 

และประสบการณดานจิตวิญญาณ กับการเผชิญปญหาสถานการณโลกรอนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

นำไปสูแนวทางการพัฒนาชุดนโยบายสาธารณะเพื่อรับมือและบรรเทาปญหาโลกเดือดในไทย ใหเปนแนวทาง

นโยบายสาธารณะ โดยคาดหวังใหเกิดผลลัพธ ดังนี้ 

1. การพัฒนาคน คือการเกิดชุมชนนักปฏิบัติและวิจัยขามศาสตรดานจิตวิญญาณและนโยบายสาธารณะ 

2. การสรางองคความรูและแนวปฏิบัติ คือการพัฒนางานรวมกับกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และสิ่งแวดลอม (สส.) กับหนวยงานท่ีเก่ียวของ และภาคีจิตวิญญาณ 

3. ชุดนโยบายสาธารณะและขอเสนอแนะเชิงนโยบายเรื่อง Climate Action 

โครงการแบงการดำเนินงานเปน 3 ระยะ ไดแก (1) CAPs: Open house  (2) CAPs: Awakening & 

Climate Action  (3) CAPs ในงานประชุมวิชาการระดับชาติเครือขายความรูสุขภาวะทางปญญาครั้งท่ี 2 

โดยผลลัพธท่ีเกิดข้ึนในแตละระยะมีดังนี้     

 1. CAPS: Open house 

• เกิดชุมชนนักวิจัยขามศาสตร 

โดยกิจกรรมจัดขึ้น 2 วัน มีผูเขารวม 37 คน จากหลากหลายหนวยงานและองคกร แบงเปน การทำงาน

ดานสิ่งแวดลอมจากท้ังภาครัฐและเอกชน 4 องคกร, การทำงานดานนโยบายท้ังภาครัฐและเอกชน 6 องคกร, การ

ทำงานดานจิตวิญญาณ 4 องคกร และงานสื่อสาร 1 องคกร0

1 ชุมชนนี้มีเปาหมายในการเรียนรูแบบองครวมในการ

แกปญหาทาทายระดับโลก โดยมีการเชื่อมโยงความรูและประสบการณดานจิตวิญญาณ การเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ และนโยบายสาธารณะเขาดวยกัน 

 
1 ดานสิ่งแวดลอม ไดแก กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม, สำนักงานชุมชนทองถิ่นพัฒนา, 

สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย, นักวิชาการอิสระดานความหลากหลายทางชีวภาพ ดานนโยบาย ไดแก สวนอนาคตศึกษา สำนักงานเลขานุการ

คณะที่ปรึกษาการขาว สำนักนายกรัฐมนตรี, สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.), สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม, Thailand 

Policy Lab 101, Public Policy Think Tank, มูลนิธินโยบายสาธารณะเพ่ือสังคมและธรรมาภิบาล ดานจิตวิญญาณ ไดแก ศูนยความรูและประสานงานสุขภาวะทาง

ปญญา, กระบวนกรแนวจิตตปญญา, สมาคมเครือขายการเรียนรูชีวิตองครวม, IDG Oneness Thailand ภาคประชาสังคมและเอกชน ไดแก Centre for 

Humanitarian Dialogue (HD), Awareness School of Thailand, UNDP Accelerator Lab Thailand, บริษัท เจเอสเอส โปรดักชั่น จำกัด, บริษัท อิมเพรสกราฟ

ฟค จำกัด Strategy613 Co.,Ltd. (บริษัท ยุทธศาสตร613 จำกัด), มูลนิธิฟรีดริช เนามัน (FNF Thailand), Insights for Change และ งานส่ือสาร The Active Thai 

PBS   
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• เกิดขอเสนอสำคัญในการสรางและพัฒนาชุมชนขามศาสตรดานสิ่งแวดลอม x จิตวิญญาณ x นโยบาย

สาธารณะ ดังนี้ 

- เสริมสรางเครือขายภายใน โดยมุงเนนการสรางชุมชนท่ีแข็งแกรงและรวมมือกันผานการมีปฏิสัมพันธและโครงการ

รวมกัน 

- ขยายการสื่อสาร โดยพัฒนาแนวทางใหมๆ ในการเผยแพรความรูและประสบการณสูกลุมเปาหมายท่ีกวางข้ึน 

- ใชประโยชนจากสื่อและกลไกนโยบาย เพ่ือขยายผลกระทบและรวมงานของชุมชนเขากับกรอบนโยบายท่ีกวางข้ึน 

 

2. CAPs: Awakening & Climate Action 

กระบวนการ CAPS (Climate Action & Policy with Spirituality) ดำเนินขึ้นตลอดระยะเวลาสามวัน 

ไดแสดงใหเห็นวา การเชื่อมโยง “จิตวิญญาณ” เขากับการออกแบบนโยบายสาธารณะเปนแนวทางที่ทรงพลังใน

การสรางการมีสวนรวมอยางลึกซึ้งของผูเขารวมทุกชวงวัยและพื้นเพ และเกิดขอสรุปถึงกระบวนการสรางองค

ความรูและแนวปฏิบัติเพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะคือ 

1. การเชื่อมโยงกับตนเอง (Inner Connection) 

2. การเชื่อมโยงกับธรรมชาติ (Nature Connection) 

3. การเชื่อมโยงกับผูอ่ืนในอนาคต (Futures Connection) 

สิ่งเหลานี้ชวยเปดพื้นที่ปลอดภัยใหผูเขารวมสามารถสำรวจคุณคาภายใน ความหวัง และจินตนาการของ

ตนเอง กอนจะรวมพลังกันออกแบบนโยบายสาธารณะอยางมีความหมายและเจตนา 

ผลของการออกแบบแนวนโยบายสาธารณะที่มีจิตวิญญาณ เกิดเปนแนวทางนโยบายสาธารณะ  3 แบบ

ไดแก  

1. นโยบายการพัฒนาสุขภาวะและ Climate Literacy สำหรับทุกชวงวัย 

สงเสริมสุขภาวะและการตื่นรูเกี่ยวกับสภาพภูมิอากาศ (Climate Literacy) ใหครอบคลุมทุกชวงวัยของ

ประชากรไทย ไดแก เด็ก วัยรุน คนวัยทำงาน และผูสูงวัย โดยมุงเนนการเขาใจความตองการที่แทจริงจากภายใน

ของแตละชวงวัย พรอมท้ังสงเสริมใหทุกคนไดกลับคืนสู “จิตเดิมแท” ผานการตื่นรู การเยียวยา และการเชื่อมโยง

กันอยางลึกซ้ึงท้ังภายในและภายนอก 

2. นโยบาย 3P “พอเพียง พ่ึงพา พากันไป” – แนวทางสูความยั่งยืนอยางเปนระบบและองครวม  

โดยจุดเนนคือ พอเพียง ในระดับครอบครัวและชุมชน โดยสงเสริมการใชชีวิตเรียบงาย รูจักประมาณตน 

และเห็นคุณคาในทรัพยากรท่ีมีอยู  พ่ึงพา ในระดับสังคม หมายถึงการสรางระบบความสัมพันธท่ีเก้ือหนุนกัน ท้ังใน
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ดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และสังคม  พากันไป คือการรวมเรียนรูและเติบโตไปดวยกัน ทั้งในระดับครอบครัว 

ชุมชน และสังคม ผานแนวคิด Systematic and Holistic Learning ท่ีรวมมิติของจิตวิญญาณเขาไวดวย 

3. นโยบาย Soul Sus(tainability) Soul Say (โซซัดโซเซ): การออกแบบสมดุลใหมของประเทศไทย 

เสนอแนวทางการพัฒนาที่เนน “จิตวิญญาณ” เปนแกนกลาง เพื่อสรางสมดุลใหมใหแกประเทศไทยใน

ระดับ ภูมินิเวศ ภูมิสังคม และภูมิเศรษฐศาสตร โดยใหมนุษยอยูรวมกับธรรมชาติและระบบทุนอยางตื่นรู ผาน

กระบวนการเรียนรูที่มีความยืดหยุน ลึกซึ้ง และมีพลังการเปลี่ยนแปลง โดยมีแนวทางการสรางเมืองใหม: Soul 

City (Spiritual Community) หรือ “เมืองแหงจิตวิญญาณ” เปนพื้นที่ที่ใหความสำคัญกับการอยูรวมกันของคน

บนความหลากหลาย, Co-design เมืองรวมกับชุมชน, การเชื่อมตอระหวางผูสูงวัยและเด็ก และการเนน Active 

Aging และ Aging Societies  

 

3. CAPs ในงานประชุมวิชาการระดับชาติเครือขายความรูสุขภาวะทางปญญาครั้งท่ี 2 

กิจกรรมที่จัดขึ้นมีวัตถุประสงคสำคัญเพื่อเผยแพรผลลัพธของโครงการสูสาธารณะ เกี่ยวกับองคความรู 

แนวทางปฏิบัต ิและการสรางชุดประสบการณการหลอมรวมมิติจิตวิญญาณเขากับการออกแบบนโยบายสาธารณะ

ในการรับมือปญหาโลกเดือดและการเกิดภัยพิบัติ ผานกระบวนการปรึกษาหารือเชิงพิธีกรรม (ceremonial 

deliberation) ที่เนนการฟงอยางลึกซึ้งและการมีสวนรวมของชุมชน เพื่อเปลี่ยนแปลงแนวคิดจากการรับรูแบบ 

Ego-centric ไปสูมุมมอง Eco-centric โดยใชกิจกรรมเชิง embodied เชน Cacao Ceremony และการทำ

หนากาก (Embodied Mask-Making) เปนเครื่องมือในการเชื่อมโยงประสบการณและสรางแรงบันดาลใจใหกับ

ผูเขารวม 

ผลการดำเนินงาน มีผูเขารวมกิจกรรม 41 คน เกิดความเขาใจเกี่ยวกับความสัมพันธเชื่อมโยงระหวางตัว

เราและธรรมชาติที่ลึกซึ้งขึ้น และเห็นวาการเปลี่ยนแปลงจิตสำนึกในระดับบุคคลจะสงผลตอเปลี่ยนแปลงตอสิ่ง

รอบตัว สะทอนใหเห็นวาการบูรณาการมิติของจิตวิญญาณเขากับกระบวนการออกแบบนโยบาย สามารถสงเสริม

ความรวมมือและความผูกพันในระดับชุมชนไดอยางมีนัยสำคัญ จึงเปนแนวทางที่สำคัญในการพัฒนานโยบาย

สาธารณะ ท่ีตอบสนองตอความทาทายของวิกฤตการณภาวะโลกรอนในศตวรรษท่ี 21
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หลกัการและเหตุผล 
 สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม จัดทำโครงการการพัฒนานโยบายสาธารณะที่มีจิต

วิญญาณเพ่ือรับมือและบรรเทาปญหาโลกเดือด (Climate Action and Policy with Spirituality: CAPS) เพ่ือลด

และบรรเทาปญหาโลกเดือดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมกับศูนยความรูและประสานงานสุขภาวะทาง

ปญญา โดยไดรับการสนับสนุนงบประมาณบริการวิชาการจากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ 

(สสส.)  

   โครงการนี้มีเปาหมายท่ีการพัฒนาชุดนโยบายสาธารณะเพ่ือรับมือและบรรเทาปญหาโลกเดือดในไทย โดย

เนนกระบวนการและกลไกเชื่อมโยงการทำงานประเด็นโลกเดือด นโยบายสาธารณะ และมิติจิตวิญญาณเขาดวยกัน        

เพ่ือปรับมุมมองหลักในกระบวนการทำงานเชิงนโยบาย จาก Ego-centric สู Eco-entric โดยใชการพูดคุยและการ

มีสวนรวมของผูคนจากทุกวงการในสังคม เพื่อใหแนใจวา จะเกิดชุดนโยบายสาธารณะที่สามารถตอบสนองความ

ตองการและความทาทายท่ีหลากหลายในประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไดอยางแทจริงและยั่งยืน 

เพื่อใหมีการพูดคุยและมีสวนรวมของผูคนจากหลากหลายภาคสวนที่เกี ่ยวของกับประเด็นนี้ สถาบัน

นโยบายสาธารณะ จึงเตรียมจัดงาน Open House เพ่ือเปดพ้ืนท่ีสื่อสารการทำงานของโครงการกับกลุมเปาหมาย

หลัก โดยคาดกวาจะเกิดชุมชนนักวิจัยขามศาสตร ที่เชื่อมโยงความรูและประสบการณดานจิตวิญญาณ ภาวะโลก

รอนหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และนโยบายสาธารณะเขาดวยกัน และดำเนินการรวมกันตอเนื่องใน

การพัฒนานโยบายสาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณเพ่ือรับมือและบรรเทาปญหาโลกเดือดจนแลวเสร็จดังวัตถุประสงคของ

โครงการ 

วตัถุประสงค ์
1) เพื่อสรางพื้นที่สื่อสารการทำงานของโครงการ CAPS กับกลุมเปาหมายหลักที่เกี่ยวของกับการพัฒนานโยบาย

สาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณเพ่ือรับมือและบรรเทาปญหาโลกเดือด 

2) เพื่อจัดตั้งชุมชนนักวิจัยขามศาสตรดานจิตวิญญาณ ภาวะโลกรอนหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ

นโยบายสาธารณะ เพ่ือเชื่อมโยงความรูและประสบการณท้ังสามประเด็นเขาดวยกัน 

3) เพ่ือออกแบบการประชุมเชิงปฏิบัติการ CAPS ระยะตอไปรวมกับคณะทำงานหลักดาน Spirituality 
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4) เพ่ือเสริมสรางเครือขาย Thailand Public Policy Network (TPPN) ใหเขมแข็ง 

 

รูปแบบและระยะเวลาของกิจกรรม 

การอบรมเชิงปฏิบัติการ 2 วัน วันศุกรและเสาร 10-11 พฤษภาคม 2567 เวลา 08:30-17.00 น. 

 

สถานท่ีจัดอบรม 

The Botanical House Bangkok 431 ซอยพระราม 9 ถนนเสรี 9 สวนหลวง กรุงเทพ 10250 

 

วิทยากรหลัก 

ดร. อรอร ภูเจริญ ผูอำนวยการสถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

 

รายช่ือหนวยงานท่ีเขารวม CAPS Open House วันท่ี 10 พฤษภาคม 2567 (วันท่ี 1) 

1. กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. Centre for Humanitarian Dialogue (HD) 

3. บริษัท เจเอสเอส โปรดักชั่น จำกัด 

4. บริษัท อิมเพรสกราฟฟค จำกัด 

5. สวนอนาคตศึกษา สำนักงานเลขานุการคณะท่ีปรึกษาการขาว สำนักนายกรัฐมนตรี 

6. ศูนยความรูและประสานงานสุขภาวะทางปญญา 

7. สำนักงานชุมชนทองถ่ินพัฒนา 

8. Awareness School of Thailand 

9. The Active Thai PBS 

10. Thai PBS 

11. สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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12. UNDP Accelerator Lab Thailand 

13. Thailand Policy Lab, UNDP 

14. Center of Social Development Studies, Chulalongkorn University 

15. สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

16. 101 Public Policy Think Tank 

17. สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) 

18. กระบวนกรอิสระจิตตปญญา 

19. นักวิชาการอิสระ 

20. นักวิชาการอิสระดานความหลากหลายทางชีวภาพ 

21. สมาคมเครือขายการเรียนรูชีวิตองครวม 

22. Strategy613 Co.,Ltd. (บริษัท ยุทธศาสตร613 จำกัด) 

23. มูลนิธินโยบายสาธารณะเพ่ือสังคมและธรรมาภิบาล 

 

รายช่ือหนวยงานท่ีเขารวม CAPS Open House วันท่ี 11 พฤษภาคม 2567 (วันท่ี 2) 

1. Centre for Humanitarian Dialogue (HD) 

2. บริษัท เจเอสเอส โปรดักชั่น จำกัด 

3. บริษัท อิมเพรสกราฟฟค จำกัด 

4. สวนอนาคตศึกษา สำนักงานเลขานุการคณะท่ีปรึกษาการขาว สำนักนายกรัฐมนตรี 

5. ศูนยความรูและประสานงานสุขภาวะทางปญญา 

6. Awareness School of Thailand 

7. มูลนิธิฟรีดริช เนามัน (FNF Thailand) 

8. The Active Thai PBS 

9. Thai PBS 

10. Insights for Change 

11. สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

12. UNDP Accelerator Lab Thailand 
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13. Thailand Policy Lab, UNDP 

14. สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) 

15. IDG Oneness Thailand 

16. กระบวนกรอิสระจิตตปญญา 

17. สมาคมเครือขายการเรียนรูชีวิตองครวม 

18. Strategy613 Co.,Ltd. (บริษัท ยุทธศาสตร613 จำกัด) 

19. นักวิชาการอิสระดานความหลากหลายทางชีวภาพ 

20. ศูนยความรูและประสานงานสุขภาวะทางปญญา 

ตารางกิจกรรม 
เวลา วันศุกรท่ี 10 พฤษภาคม 2567 

09:00-09:30 Networking Coffee  

09:30-10:00 แนะนำโครงการและเจตนาของการสรางเปาหมายรวมในเรื่องการรับมือ

ปญหาโลกเดือด 

โดย ดร.อรอร ภูเจริญ รวมกับ คุณธีรพงษ เหลาพงศพิชญ ผูแทนกรมการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

10:00-11:00 แบงปนวิสัยทัศนของแตละองคกรหรือบุคคล 

11:00-12:00 สนทนาแนวทางในการหลอมรวมเรื่องนโยบายสาธารณะท่ีด ี(Sound 

Public Policy) เพ่ือรับมือปญหาโลกเดือด 

กระบวนกร: ดร.อรอร ภูเจริญ และจามีกร อำนาจผูก 

12:00-13:00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13:00-14:00 Workshop 1: SDG Game  

กระบวนกร: ผศ.ดร.วรธิดา ไชยปะ (SPP) 

14:00-16:30 Workshop 2: Climate Consciousness: Awakening the Gaia 

Connect with Nature 

กระบวนกร: ดร. ศักดิ์ชัย อนันตตรีชัย และจีระนันท หลายพูนสวัสดิ์ พรอม

คณะ 
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เวลา วันเสารท่ี 11 พฤษภาคม 2567 
09:00-09:30 Consciousness Practice 

09:30-11:00 

 

Workshop 3: Talk for Transformation เพ่ือเช่ือมนโยบายสาธารณะ 

การรับมือปญหาโลกรวน และมิติจิตวิญญาณ 

กระบวนกร: ดร. พิมพรภัช ดุษฎีอิสริยกุล (FNF) และคณะ 

11:00-12:00 Open Space เพ่ือเช่ือมโยงความหลากหลายในความเปนไปได 

กระบวนกร: คุณจามีกร อำนาจผูก 

12:00-13:00 พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13:00-15:00 Workshop 4: IDG for IDC: Inner Development for Climate 

Action 

กระบวนกร: นายธรากร กมลเปรมปยะกุล (IDG Oneness Thailand – 

มูลนิธิสหธรรมิกชน) 

15:00-16:00 สรุปแนวทางท่ีไดสรางรวมกัน แนะนำข้ันตอไปของโครงการ 

โดย ดร.อรอร ภูเจริญ และคณะ 

16:00-16:30 Grounding Together 

กระบวนกร: คุณจารุปภา วะสี และคณะ 
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Day 1 
วันศุกรท่ี 10 พฤษภาคม 2567 

แนะนาํโครงการและเจตนาของการสร้างเป้าหมายร่วมในเร่ืองการรับมือปัญหาโลกเดือด 

โดย ดร.อรอร ภูเจริญ  ผูอำนวยการสถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม   

 

ดร.อรอร ภูเจริญ ผูอำนวยการสถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม  กลาวตอนรับผูเขา

ประชุม  และขอขอบคุณผูเขาประชุมที่เสียสละเวลาในการเขารวมประชุม จากนั้นเปนการแนะนำทีมงานจาก

สถาบันนโยบายสาธารณะและขอเชิญทีมงานกลาวแนะนำตัว โดยทีมงานจากสถาบันนโยบายสาธารณะ ไดแก ดร.

วรธิดา ไชยปะ คุณจามีกร อำนาจผูก และคุณภาณุพัธ ชาตตระกูล  จากนั้นขอเชิญ คุณอุษณีย เพียรภัทรพงศ ผู

ประสานงานของศูนยความรูและประสานงานสุขภาวะทางปญญา กลาวแนะนำตัว 

ดร.อรอร ภูเจริญ  กลาวแนะนำโครงการและเจตนาของการสรางเปาหมายรวมในเรื่องการรับมือปญหา

โลกเดือด โดยสถาบันนโยบายสาธารณะ และ ศูนยความรูและประสานงานสุขภาวะทางปญญามีการทำงานรวมกัน

มาระยะหนึ่งแลวโดย สสส. สนับสนุนงบประมาณในการทำงาน ซ่ึงมีเปาหมายในการขับเคลื่อนงานมิติสุขภาวะทาง

ปญญาในระดับประเทศ ขณะท่ีสถาบันนโยบายสาธารณะมีการขับเคลื่อนเรื่อง Climate Change มาระยะหนึ่ง

แลว จึงนำมาสูการแชรงานท่ีเปนการนำหัวขอเรื่องมิติจิตวิญญาณและหัวขอเรื่อง Climate Change มาผสมผสาน

กันซึ่งในเชิงนโยบายสาธารณะนั้นถือวามีความสำคัญ และเรายังมีเพื่อนใหมจากกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและสิ่งแวดลอมที่มารวมเดินทางกับเรา ขอเชิญทีมงานจากกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

สิ่งแวดลอม กลาวแนะนำตัว  

คุณธีรพงษ เหลาพงศพิชญ ผูอำนวยการกลุมวิเคราะหความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

กองขับเคลื ่อนการปรับตัวตอการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ กรมการเปลี ่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

สิ่งแวดลอม กลาวแนะนำตัว และแนะนำหนวยงานวาเปนกรมใหมที่อยูภายใตกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอม ซ่ึงมีการปรับปรุงโครงสรางหนวยราชการเม่ือประมาณเดือนสิงหาคม 2566 ท่ีผานมา จากนั้นเปนการ

แนะนำทีมงาน 3 ทานจากกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม   
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ดร.อรอร ภูเจริญ  กลาวแนะนำโครงการ ซ่ึงโครงการไดรับการสนับสนุนจากศูนยความรูและประสานงาน

สุขภาวะทางปญญา และสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) โดยมีแนวคิดวาหากไมนำการ

พัฒนาทางวัตถุหรือการแขงขันที่เปนระบบทุนนิยม/เสรีนิยมมาเปนตัวตั้งแลวเราจะสามารถนำมิติทางจิตวิญญาณ

และมิติเรื่องความยั่งยืนของสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอมมาเปนตัวตั้งไดหรือไมและทำอยางไร ซ่ึงประเทศไทยมี

ทุนอยูแลวทั้งในเรื่องของศาสนาพุทธและมีเพื่อนรวมทางในมิติทางจิตวิญญาณที่ในปจจุบันมีการขับเคลื่อนและ

เสนอมุมมองเหตุผลของการมีชีวิตอยูของแตละปจเจก โดยจะนำความรูทั้งหมดที่เคยขับเคลื่อนในระดับปจเจกมา

ขับเคลื่อนในระดับองครวมโดยใชในเชิงนโยบายสาธารณะไดอยางไร ซึ่งทั้งหมดที่กลาวไปนั้นเปนเปาหมายของ

โครงการ และโครงการมีเปาประสงค คือ เพื่อพัฒนาชุดนโยบายสาธารณะเพื่อรับมือและบรรเทาปญหาโลกเดือด

ในไทย โดยเนนกระบวนการและกลไกในการเชื่อมตอมิติของจิตวิญญาณ (From Ego to Eco-Centric) 

ในดานของวัตถุประสงคของโครงการนั้น นอกจากการมีวัตถุประสงคเพื่อการสรางชุมชนนักวิจัยขาม

ศาสตรแลว โครงการยังมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางเครือขาย Thailand Public Policy Network (TPPN) ซ่ึง

เปนเครือขายของนักนโยบายสาธารณะรุนใหมของประเทศไทย ซ่ึงสถาบันนโยบายสาธารณะพยายามท่ีจะเชื่อมโยง

กับทุกทานในที่นี้ซึ่งทุกทานอยูในเครือขายอยูแลว เพียงแตเราอาจยังไมเคยทำความเปนเครือขายใหเขมแข็ง วันนี้

จึงเปนโอกาสอันดีท่ีจะทำงานเปนเครือขายกันตอไป โดยเราไดจัด Open House ซ่ึงก็คือการเปดบานเพ่ือใหมีการ

เยี่ยมเยียนกันและทุกคนจะไดทำความรูจักและชื่นชมวาบานแตละหลังมีอะไรบาง   

ผลลัพธโครงการ ไดแก 

1. พัฒนาคน: ชุมชนนักปฏิบัติและวิจัยขามศาสตรดานจิตวิญญาณและนโยบายสาธารณะ โดยเฉพาะ

ดานการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

- นักวิเคราะหนโยบายดาน Climate Change 

- นักวิจัยดานจิตวิญญาณ รวมถึงผูคนที่ทำงานหรือกิจกรรมเพื่อผลักดันใหภาครัฐไทยเขมแข็งในการทำ

นโยบายสาธารณะ 

ซ่ึง “คน” คือ ผูเขาประชุมทุกทานในวันนี้ท่ีจะไดเรียนรูรวมกัน 

2. สรางองคความรูและแนวปฏิบัติ: พัฒนารวมกับกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและส่ิงแวดลอม 

(สส.) กับหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และภาคีจิตวิญญาณ 

- ชุดกระบวนการและเครื่องมือ เพ่ือพัฒนานโยบายสาธารณะดาน Climate Action 
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ซึ่งเปนการสรางองคความรูและแนวปฏิบัติใหมที่ไดเชิญชวนใหผูเขาประชุมทุกทานมารวมกันสราง และ

ไมใชความรูในเชิงวิทยาศาสตรเทานั้น แตรวมถึงความรูจากประสบการณตรงท่ีเกิดจากการพัฒนาจิตวิญญาณ 

3. ชุดนโยบายสาธารณะและขอเสนอแนะเชิงนโยบายเรื่อง Climate Action 

- ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเรื่อง Climate Action เสนอตอผูมีสวนกำหนดนโยบาย เชน กระทรวงตาง ๆ 

คณะกรรมาธิการสิ่งแวดลอมของสภาผูแทนราษฎร และ สส. 

ที่กลาวไปนั้นเปนภาพใหญของโครงการซึ่งมีระยะเวลา 1 ป ซึ่งภาคีที่เขารวมโครงการมีทั้งหมดประมาณ 

60 ทาน โดยมาจาก 3 ภาคสวนหลัก ไดแก 1) ภาคสวนท่ีทำงานดานสุขภาวะทางปญญา (ท่ีมักทำงานเปน

กลุมเล็กและทำงานกับมิติภายใน) 2) ภาคสวนท่ีทำงานดานสิ่งแวดลอม (เชน กรม องคกร หนวยงาน และ 

NGOs ท่ีทำงานขับเคลื่อนกับมิติภายนอกในการปกปองสิ่งแวดลอมและเปลี่ยนพฤติกรรมของคน) และ 3) 

ภาคสวนนโยบายสาธารณะ (ที่มีองคความรูและเชื่อมโยงองคความรู โดยทำการสรางและคนหานโยบาย

สาธารณะท่ีเปนนวัตกรรมเพ่ือนำมาสูการแกปญหา) 

กิจกรรมของโครงการ ไดแก  

1. แนะนำโครงการ และทำกิจกรรมพบกันครั้งแรก  

เปนการประชุมในวันที่ 10-11 พ.ค.2567 นี้ ซึ่งเปนการเปดบาน โดยผูเขาประชุมมารวมเรียนรูเรื่องจิต

วิญญาณ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และนโยบายไปดวยกัน 

2. กิจกรรมหลอมรวมมิต ิจ ิตวิญญาณกับการออกแบบนโยบาย ผานการเชื ่อมตอกับธรรมชาติ 

(Awakening Workshop)  

เปนกระบวนการ 5 วัน โดยเปนกระบวนการในการตื่นรู ซึ่งจะมีการคัดเลือกผูเขารวมกระบวนการท่ี

สามารถสรางการเปลี่ยนแปลงไดจริงจำนวนประมาณ 20 คน กระบวนการนี้เปนการทดลองของนักนโยบาย

สาธารณะท่ีมีสมมติฐานตางไปจากเดิม โดยแตเดิมมีแนวคิดวานักนโยบายสาธารณะตองรูเรื่องสถิติ รัฐศาสตร การ

บริหาร ซ่ึงนักนโยบายสาธารณะแบบใหมท่ีโครงการกำลังพยายามทดลองจะเปนนักนโยบายสาธารณะแบบใหมท่ีมี

ความเขาใจในมิติจิตวญิญาณ (spiritual intelligence) เพ่ิมเติมข้ึนมาดวย เพ่ือท่ีจะทำงานไดลุมลึกข้ึนและมองเห็น

ความเชื่อมโยงของสรรพสิ่งอยางแทจริงโดยไมใชการเห็นแคในระดับผิวเผิน ซึ่งจะนำมาสูการแกไขปญหาอยาง
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เขาถึงความคิด ความรูสึก ความเขาใจ และ mindset ของมนุษยที่มีความเชื่อมโยงกัน อันเปนสมมติฐานตอนัก

นโยบายสาธารณะแบบใหมท่ีโครงการมองวาจะทำการวิเคราะหนโยบายสาธารณะแบบเดิมไมไดอีกตอไป 

3. ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเฟนหาแนวทางการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Action Workshop)  

เมื่อผูเขารวมกระบวนการ 20 คน ผานกิจกรรมหลอมรวมมิติจิตวิญญาณกับการออกแบบนโยบาย ผาน

การเชื่อมตอกับธรรมชาติ (Awakening Workshop) แลว ผูเขารวมกระบวนการจะเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน 

และเขาสูการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเฟนหาแนวทางการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Action Workshop) โดยเปนผูเขารวมกระบวนการกลุมเดิมท่ีรวมกันเดินทางตอ 

4. นำเสนอและแลกเปลี่ยนขอเสนอสำหรับการพัฒนานโยบายสาธารณะที่มีจิตวิญญาณเพื่อรับมือและ

บรรเทาปญหาโลกเดือด (Climate Action Policy Workshop) 

โครงการนี้มีความเชื่อมโยงกับตางประเทศดวย โดยลาสุด Jindal School of Government and Public 

Policy  ประเทศอินเดีย ไดผลิตหนังสือชื่อวา Applied Spirituality and Sustainable Development Policy 

ที่เปนการรวบรวมองคความรูทั้งหมดของเอเชียมาเพื่อคนหาวิธีการพัฒนาอยางยั่งยืนที่ทุกคนมีสวนรวม โดยมี

สมมติฐานวาถาไมใชระบบทุนนิยม เสรีนิยม บริโภคนิยม การสะสมเงิน หรือความร่ำรวยทางวัตถุแลว ระบบอะไรท่ี

จะทำใหเกิดการพัฒนาอยางยั่งยืนและแทจริงได ซ่ึงทางประเทศอินเดียก็รอดูวาวันนี้งานของเราจะไดอะไรบาง ขอ

จบแคตรงนีแ้ละขอสงตอใหกับกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 
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การรับมือปัญหาโลกเดือด 

โดย นายธีรพงษ เหลาพงศพิชญ    ผูอำนวยการกลุมวิเคราะหความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ  

กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม  

 

ที่ผานมาประเทศไทยมีการทำนโยบายสาธารณะที่เปน climate action ทั้งในองคกรภาครัฐและเอกชน 

ซึ่งทางโครงการไดเลาใหฟงวาการทำนโยบายสาธารณะของโครงการมีความแตกตางจากการทำงานที่ผานมา

อยางไร โดยโครงการไดเลาวายังไมมีการขับเคลื่อนงานในประเด็นเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (climate 

change) ในทางมิติจิตวิญญาณหรือถามีก็ยังนอย จึงเปนโอกาสท่ีเราจะมาลองดูวาการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ

ที่มีการบูรณาการมิติทางจิตวิญญาณเขาไปนั้นจะมีหนาตาอยางไร ซึ่งในตางประเทศก็มีพัฒนาการในลักษณะนี้

เชนเดียวกันโดยมีการพูดคุยในมิติจิตวิญญาณและการพูดคุยในมิติที่มากกวาการใชเครื่องมือที่เห็นสวนใหญใน

ปจจุบัน ซึ่งมองวาตรงนี้เปนการพัฒนาเครื่องมือที่จะนำทางใหทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ ภาคนโยบาย ภาคปฏิบัติ 

และภาคธุรกิจไดนำไปใชกับสวนงานท่ีมีอยู  โดยท่ีผานมาเราไดเสนอใหโครงการพูดคุยกับกรมฯ โดยเปนการหารือ

กันเพื่อการทำงานรวมกันในระหวางโครงการจนถึงสิ้นปนี้  ซึ่งเขาใจวาผูเขาประชุมในวันนี้มาจากภาคสวนที่มี

ความรูเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ หรือผูเขาประชุมอาจมีความรูเรื่องผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศจากการติดตามขาวสารตาง ๆ อยูกอนแลว การนำเสนอในวันนี้มีเนื้อหาเกี่ยวกับการทำงานเรื่อง

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในปจจุบัน รวมถึงการทำงานและนโยบายในระดับโลกในเรื่องการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศเพ่ือใหทุกทานมีความรูเบื้องตนกอนการ Workshop ซ่ึงการเปนผสมผสานกันของการทำงานเรื่อง

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและมิติทางจิตวิญญาณ   

การทำงานเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไมใชประเด็นการทำงานที่อยูในกระทรวงใดกระทรวง

หนึ่ง แตเปนประเด็นตัดขวางท่ีอยูในงานของทุกกระทรวง โดยทุกกระทรวงมีบทบาทในสองสวน คือ การรูวาตนเอง

ไดรับผลกระทบอยางไร และการรูวาตนเองมีบทบาทในการลดกาซเรือนกระจกไดอยางไร  
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ในเบื้องตนขอแนะนำกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม แตเดิมอยูท่ีสำนักงานนโยบาย

และแผน กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม โดยเปนหนวยงานระดับกอง มีเจาหนาที่อยูประมาณ 40 

คน ตอนนั้นเราทำทุกอยาง ทั้งเปาหมายการลดกาซเรือนกระจกของประเทศ การไปเขารวมการประชุมกับ

นานาชาติ และมีการทำเรื่องของบัญชีกาซ รวมถึงการทำแผนการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   

โดยทำงานทุกอยางที่เกี ่ยวของกับเรื ่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งทำใหเกิดการริเริ ่มของผูบริหาร

กระทรวงฯ วาจะตองมีการปรับ/เปลี่ยนแปลงโครงสรางของกระทรวงฯ ตอมาจึงมีการผนวกหนวยงานที่อยูใน

สำนักงานนโยบายและแผน กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งมีเจาหนาที่อยูประมาณ 40 คนมา

ผนวกกับเจาหนาที่ของกรมสงเสริมคุณภาพสิ่งแวดลอมเพื่อที่จะทำงานเหลานี้ โดยปรับเปลี่ยนมาเปนกรมการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม ซ่ึงโครงสรางของกรมฯ มี 6 สวน ดังนี ้

- สำนักเลขานุการกรม 

- กองยุทธศาสตรและความรวมมือระหวางประเทศ ทำงานเรื่องนโยบายภาพรวมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศและสิ ่งแวดลอม โดยดำเนินการตามพันธกรณีระหวางประเทศที่เกี ่ยวของภายใต

อนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  และเสนอแนะแนวทาง/ทาทีในการ

เจรจาขอตกลงระหวางประเทศที่เกี่ยวของ รวมถึงการเขารวมการประชุมเพื่อจัดทำมาตรการระหวาง

ประเทศ   

- กองขับเคลื่อนการลดกาซเรือนกระจก ทำงานเพ่ือการขับเคลื่อนการลดกาซเรือนกระจกในประเทศ  

- กองขับเคลื่อนการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  ทำงานเตรียมการและกำหนดแนวทาง/

สถานการณเพื่อใหทุกภาคสวนไดรับทราบวาแตละภาคสวนมีความเกี่ยวของตอการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและตองมีการปรับตัวอยางไร 
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- กองสงเสริมการมีสวนรวมตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปนกองที่ประสานความรวมมือกับ

เครือขาย เนื่องจากในการทำงานตองดำเนินการรวมกับทุกภาคสวน ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชา

สังคม ภาคชุมชน ภาคธุรกิจ สถาบันการศึกษา ฯลฯ  

- ศูนยวิจัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม ทำงานวิจัยท่ีจะเปนประโยชนในการทำงานใน

หัวขอตาง ๆ เชน การลดกาซเรือนกระจก การปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   

ในเรื่องสถานการณการปลอยกาซเรือนกระจกของโลกนั้นตองยอมรับวาประเทศที่ปลอยกาซเรือนกระจก

สูงเปนประเทศที่มีประชากรมากและเปนประเทศที่พัฒนาแลว ซึ่งประเทศไทยอาจปลอยแค 1% จากการปลอย

กาซเรือนกระจกของทั้งโลก  โดยเมื่อมองผลกระทบที่เกิดขึ้นแลว ประเทศที่มีฐานะดีอาจมีความสามารถในการ

ปรับตัวไดดีกวาดวยเทคโนโลยี ศักยภาพของบุคลากร และองคความรูตาง ๆ  สวนประเทศที่มีฐานะเศรษฐกิจไมดี

และมีองคความรูนอยก็อาจไมสามารถเขาถึงการรับมือไดและทำใหไดรับผลกระทบจากการปลอยกาซเรือนกระจก

คอนขางเยอะ ดังนั้นประเทศไทยปลอยกาซเรือนกระจกนอยก็จริง แตประเทศไทยไดรับผลกระทบจากการปลอย

กาซเรือนกระจกไมนอยไปกวาประเทศอ่ืน เพราะฉะนั้นการปลอยกาซเรือนกระจกนอยหรือเยอะอาจไมมีนัยสำคัญ 

เพราะทุกประเทศตองรวมกันลดการปลอยกาซเรือนกระจก  จากการที่อุณหภูมิเฉลี่ยโลกเพิ่มขึ้น 1.1 องศา

เซลเซียส  อุณหภูมิเฉลี่ยของประเทศไทยก็เพิ่มขึ้น 1.1 องศาเซลเซียสเชนกัน ดังนั้นทุกคนตองรวมกันทำ  ตอนนี้

ประเทศไทยปลอยกาซเรือนกระจก 372 ลานตันซึ่งปลอยมาจากภาคตาง ๆ โดยปลอยมาจากภาคพลังงานมาก

ที่สุด รองลงมา คือ ภาคเกษตร ภาคอุตสาหกรรม ภาคการจัดการของเสีย และภาคปาไมตามลำดับ โดยตนไม

สามารถดูดกลับกาซคารบอนไดออกไซดในอากาศเพื่อเอาไปใชในการเจริญเติบโตเปนสวนหนึ่งของเนื้อไม  ซึ่งการ

เพิ่มการดูดซับจะเปนสวนสำคัญที่ทำใหประเทศไทยมุงไปสูการลดกาซเรือนกระจก ซึ่งตามเปาหมายอีก 40-50 ป

ขางหนานั้นเปนไปไมไดที่ประเทศไทยจะไมใชฟอสซิล และตามนัยสำคัญของเปาหมายการลดการปลอยกาซเรือน

กระจกระดับโลกไมไดมีนัยสำคัญวาทำไมตอใหทำมากอยางไรก็ไดแค 1% แตนัยสำคัญคือการสรางขีด

ความสามารถทางการแขงขันของประเทศ เพราะถาตอไปเราไมทำธุรกิจที่ green เราก็จะเสียความสามารถ

ทางการแขงขันในระยะยาว ซ่ึงเปนทิศทางของโลกท่ีตอใหเราไมอยากทำ เราก็ตองทำ  
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ภาพดานบนแสดงใหเห็นถึงการเปลี่ยนแปลงอุณหภูมิเฉลี่ยโลก  โดยอุณหภูมิโลกมีการเปลี่ยนแปลงอยางมี

นัยสำคัญตั้งแตป 1850 ซึ่งป 1850 เปนจุดเริ่มตนของปฏิวัติอุตสาหกรรม โดยเมื่อพูดในกรณีที่ไมมีการปฏิวัติ

อุตสาหกรรมก็จะพบวาอุณหภูมิของโลกมีการผันผวนอยูแลวในบางชวงเวลาดวยสาเหตุตาง ๆ เชน ภูเขาไฟระเบิด  

แตหลังการปฏิวัติอุตสาหกรรมนั้นทำใหเกิดเทคโนโลยีเพื่อการผลิตซ้ำ รวมถึงการใชเชื้อเพลงและพลังงานฟอสซิส

เพิ่มขึ้นมาก ซึ่งทำใหอุณหภูมิเพิ่มสูงขึ้นไปเรื่อย ๆ  และมีรายงานที่ทำออกมาซึ่งมีขอมูลวาตอนนี้อุณหภูมิเฉลี่ย

เพิ่มขึ้นประมาณ 1.1-1.3  องศาเซลเซียส ภายใตนโยบายและมาตรการรวมถึงการทำงานของทุกคน ภายในป 

2100  อุณหภูมิเฉลี่ยจะเพิ่มขึ้น 2.7 องศาเซลเซียส ซึ่งความตางระหวาง 2.7 กับ 1.3 อาจดูไมมากตามนัยยะของ

อุณหภูมิเฉลี่ยที่เพิ่มขึ้น แตความเปนจริงยังมีอุณหภูมิสูงสุดอยางเชนในชวงฤดูรอนที่อุณหภูมิอาจไปถึง 45 องศา

เซลเซียส หรือ 50 องศาเซลเซียสได และตามนโยบายปจจุบันขอมูลอยูที่ 2.7 องศาเซลเซียส และถานำ target 

หรือการ submit ท่ีแตละประเทศสงเปาหมายท่ีเปนทางการตามอนุสัญญามากางก็จะเหลือ 2.5 องศาเซลเซียส ซ่ึง

ก็ยังเยอะกวา หรือถานำขอมูลที่มีการพูดตามสื่อหรือขาวเอามานับรวมกับ target ที่เปนทางการก็จะเหลือ 2.1 

องศาเซลเซียส ดังนั้นไมวาจะเปน scenario ใดก็มากกวา 1.3 องศาเซลเซียสอยูดี หมายความวาคุณจะทำมากแค

ไหนก็สะทอนถึงความเสี่ยงและผลกระทบท่ีจะมีความรุนแรงมากข้ึน ซ่ึงมนุษยเรามีเรื่องของการปรับตัว แตในกรณี

ท่ีอุณหภูมิเพ่ิมข้ึนเยอะมากจนมนุษยอาจปรับตัวไมทันก็จะเปนความเสี่ยง ซ่ึงในขอมูลบอกวาการท่ีอุณหภูมิเพ่ิมข้ึน  

1.2 องศาเซลเซียส อาจจะเกิดความเสียหายตอภาคสวนตาง ๆ แตยังอยูในวิสัยท่ีจะรับมือได แตถาอุณหภูมิเพ่ิมข้ึน

มากกวานั้นโดยอาจเปน 1.3 องศาเซลเซียส หรือ 1.4 องศาเซลเซียสก็อาจจะทำใหระบบนิเวศ ความหลากหลาย

ทางชีวภาพ และความเปนอยูของมนุษยเสียหายไปมากจนไมสามารถท่ีจะฟนฟูได และมีขอมูลท่ีทำใหเห็นวาเปนไป

ไดยากที่จะควบคุมอุณหภูมิไมใหเพิ่มขึ้นเกิน 1.5 องศาเซลเซียสได  นอกจากนี้ ประเด็นสำคัญคือประเทศกำลัง

พัฒนาซึ่งรวมถึงประเทศไทยยังคงตองประสบกับผลกระทบและความเสียหายคอนขางเยอะ ดังนั้นจึงจำเปนอยาง
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ยิ่งที่ตองมีเครื่องมือที่กลุมประเทศที่ไดรับผลกระทบรุนแรงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศสามารถเขาถงึได 

โดยนอกเหนือจากการเขาถึงเครื่องมือดานการเงินหรือการลงทุนแลว ยังตองเขาถึงเครื่องมือที่เปนเทคโนโลยีและ

องคความรูดวย  

 

ภาพดานบนกลาวถึงประเภทของผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ไดแก ภัยพิบัติ พายุ 

คลื่นความรอน (Heat wave)  ภัยแลง น้ำทวม ซึ่งที่ผานมาเมื่อดูจากขาวพบวาในประเทศไทยมีจังหวัดที่เกิดคลื่น

ความรอน (Heat wave) แลว แตดวยประเทศไทยเปนประเทศเขตรอน คนในประเทศไทยจึงอาจมีการปรับตัวและ

มีความคุนชินกับอากาศรอน  ซึ่งเมื่อเกิดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศขึ้นแลวก็จะฟนฟูกลับมา

ไดยากและระบบนิเวศจะคอย ๆ เสื่อมลงโดยที่เราอาจไมทันสังเกต รวมถึงระดับน้ำทะเลที่คอย ๆ เพิ่มขึ้น 5-10 

มิลลิเมตรตอปโดยถาเราไมสังเกตหรือไมติดตาม เราก็จะไมเห็น เราจะเห็นก็ตอเม่ือเกิดการเปลี่ยนแปลงไปแลวและ

ฟนฟูไดยาก รวมถึงกรณีของปะการังฟอกขาวที่เมื่อเลยจุดแลวก็อาจฟนฟูไมได  สวนเรื่องภัยพิบัตินั้นเราทำไดแค

รับมือหรือปองกัน ขณะเดียวกันเราก็ตองเตรียมรับมือกับสิ่งที่จะเกิดขึ้น เชน พืชที่เคยปลูกไดอาจปลูกไมได เราจึง

ตองปรับเปลี่ยนไปปลูกพืชท่ีทนแลงไดมากข้ึน โดยเปนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมและการดำเนินชีวิต รวมไปถึงการ

ปรับเปลี่ยนธุรกิจดวย 



 
 

16 
 

 

อุณหภูมิเฉลี่ยของประเทศไทยสูงข้ึนประมาณ 1 องศาเซลเซียสเหมือนกับอุณหภูมิเฉลี่ยโลก โดยในชวงฤดู

รอนอุณหภูมิเฉลี่ยของประเทศไทยประมาณ 41-42 องศาเซลเซียส และจากกราฟดานบนเห็นเสนที่เพิ่มขึ้นโดยถา

มีการปลอยกาซเรือนกระจกและทำกิจกรรมเหมือนปจจุบันโดยไมเปลี่ยนไปใชพลังงานหมุนเวียนใหมากขึ้นก็จะ

สงผลตออนาคต ตัวอยางของผลในอนาคต เชน ปริมาณฝนตกในหนึ่งวันจะเยอะขึ้น ประกอบกับเมื่อมีการพัฒนา

ใหเกิดความเปนเมืองมากขึ ้นจะทำใหโอกาสของการเกิดน้ำทวมในเขตเมืองมีมากขึ ้นเหมือนกับน้ำทวมใน

กรุงเทพมหานคร รวมถึงหลายเมืองในปจจุบัน เชน ขอนแกน นครราชสีมา ฯลฯ ที่หากระบบระบายน้ำไมดีก็อาจ

เกิดน้ำทวมในเขตเมืองได  

 

  ในสวนของปริมาณฝนเฉลี่ยของประเทศมีสัญญาณที่ไมคอยดีในเชิงภาพรวม โดยถามีฝนตก ฝนก็จะตก

หนัก แตในภาพรวมของประเทศจะมีฝนนอยลงซึ่งเปนสัญญาณของภัยแลง จึงตองมีการวางแผนการใชน้ำใน

อนาคต อยางเปนระยะยาวเพ่ือเตรียมการรับมือภัยแลง 

นโยบายภาครัฐ 
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ยุทธศาสตรชาติและแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติใหความสำคัญกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

โดยแผนระดับ 3 มีแผนแมบทรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศซ่ึงใหความสำคัญตอ 3 มิติ ไดแก 1) มิติการ

ปรับตัวตอผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 2) มิติการลดกาซเรือนกระจก 3) มิติการสราง

ความสามารถ เชน ดานกฎหมาย แรงจูงใจ ภาษี การพัฒนาวิจัยทางเทคโนโลยี ขอมูลและองคความรู 

ตอนนี ้ทางกรมฯ อยู ระหวางการจัดทำแผนปฏิบัติการลดกาซเรือนกระจก ซึ ่งในแผนฯ มีการให

ความสำคัญตอภาคสวนตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับการปลอยกาซเรือนกระจกของประเทศ ซึ่งมีเปาหมาย Carbon 

Neutrality ภายในป 2050 และ Net Zero Emission ภายในป 2065  โดยตองมีการทำงานกับภาคี เชน 

กระทรวงพลังงาน กระทรวงอุตสาหกรรม กระทรวงเกษตรและสหกรณ กระทรวงคมนาคม  กระทรวงมหาดไทย 

โดยนอกจากการมีแผนใหญและมีแผนเฉพาะดานแลวยังมี “แผนการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

แหงชาติ” ดวย ซึ่งแผนการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศแหงชาติเปนเหมือนกรอบแนวทางในการ

ดำเนินการเรื่องการปรับตัวโดยใหความสำคัญกับความเสี่ยงใน 6 สาขา ไดแก การจัดการน้ำ อุทกภัยและภัยแลง 

การเกษตรและความมั่นคงทางอาหาร สาธารณสุข การทองเที่ยว การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ และการตั้งถ่ิน

ฐานและความมั่นคงของมนุษย ซึ่งมีการเสนอแผนฯ ตอ ครม. และไดรับการเห็นชอบแลวเมื่อวันที่ 2 เม.ย. ที่ผาน

มา และมีการสงแผนนี้ไปที่สำนักเลขาธิการอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(UNFCCC) เพื่อเปนการสื่อสารวาประเทศไทยใหความสำคัญตอเรื่องนี้และเปนการสื่อสารวาประเทศไทยมีการ

จัดทำแผนแลว ลำดับตอไป กรมฯ จะดำเนินงานรวมกับ sector ที่เกี่ยวของ เชน กระทรวงเกษตร กระทรวงการ

ทองเที่ยวและกีฬา กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข ฯลฯ ในการทำแผนการปรับตัว รวมถึงการกำหนด

ตัวชี้วัดและแผนงาน/โครงการท่ีถูกจัดลำดับความสำคัญวาตองดำเนินงานในระยะเวลา 5 ป  
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ในดานการลดกาซเรือนกระจกมีหลายภาคสวนท่ีตองดำเนินการ  ซ่ึงมาตรการท่ีตองดำเนินการ ไดแก  

1. ภาคสวนพลังงาน มีตัวอยางของมาตรการ ดังนี้ 

- ผลิตไฟฟาโดยใชพลังงานหมุนเวียนในประเทศ (ปจจุบันการใชฟอสซิลเยอะกวาการใชพลังงานหมุนเวียน)  

- การเพ่ิมประสิทธิภาพการใหพลังงานใหดีข้ึน  

- การพัฒนาอุปกรณ (เบอร 5 หาดาวที่เปนเทคโนโลยีท่ีพัฒนาสูงสุดในตอนนี้แลว ซึ่งจะทำใหประหยัด

พลังงานมากกวาเบอร 5 สามดาว)   

2. ภาคสวนการขนสง มีตัวอยางของมาตรการ ดังนี้  

- การใชขนสงสาธารณะมากข้ึน 

3. ภาคสวนอุตสาหกรรมและการใชผลิตภัณฑ (IPPU) มีตัวอยางของมาตรการ ดังนี ้

- การจัดการน้ำเสียชุมชน/อุตสาหกรรม 

- การจัดการขยะชุมชน 

4. ภาคสวนการจัดการของเสีย มีตัวอยางของมาตรการ ดังนี้ 

- ทดแทนปูนเม็ด 

- ทดแทน/ปรับเปลี่ยน สารทำความเย็น 

5. ภาคสวนเกษตร 

- จัดการของเสียปศุสัตว 

- ลดการใชปุยเคมี 

- ทำนาเปยกสลับแหงเพ่ือทำใหการปลูกขาวลดการปลอยมีเทนสูชั้นบรรยากาศ 
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โดยมียุทธศาสตรอยูภายใตแผนปฏิบัติการลดการปลอยกาซเรือนกระจก ปจจุบันแผนฯ อยูระหวางเสนอ

คณะกรรมการและ ครม. ซึ่งแผนฯ ไดกำหนดชวงเวลา/timeline ในการดำเนินการไวแลว นอกจากนี้เราอาจจะ

ตองเพิ่มพื้นที่ในการดูดซับกาซเรือนกระจก โดยมีมาตรการสงเสริมการปลูกปาเพื่อเพิ่มปริมาณดูดซับกาซเรือน

กระจก  

การดำเนินงานทั ้งหมดของประเทศไทยเปนสวนหนึ ่งในการชวยโลกรับมือการเปลี ่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศ ซึ่งคิดวาเราทำเต็มที่ของเราแลว อยางไรก็ตามตองดูวาประเทศอื่นโดยเฉพาะประเทศขนาดใหญมีการ

ดำเนินการหรือไม ตอนนี้มีคนพูดวาเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเปนเรื่องท่ีถูกพูดถึงในบางชวงและอีกสัก

พักก็จะหายไป ซ่ึงผมอาจมองตางออกไป โดยคิดวาชวง 2-3 ปท่ีผานมามีกระแส กระแสนี้จุดติดและจะเปนสถานะ

ใหม  โดยปจจุบันกระแสอาจลดลงแตจะถูกบูรณาการเขาไปอยูในการทำงานและอยูในกระบวนการทางความคิด

หรืออยูในกระบวนการของธุรกิจ โดยสังเกตไดจากใน Global Risks Report ที่อยูใน The World Economic 

Forum ชวงเดือนมกราคมของทุกป  
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ในรายงาน Global Risks Report 2024 มีขอมูลจากการสำรวจผูเชี่ยวชาญหรือผูนำระดับโลกเกี่ยวกับ

ประเด็นความเสี่ยงที่เขาใหความสำคัญและเปนประเด็นที่กระทบตอธุรกิจในระยะ 2 ป และ 10 ป ซึ่งในภาพ

ดานบนจะเห็นวาประเด็นที่มีสัญลักษณสีเขียวคือประเด็นดานสิ่งแวดลอม  ซึ่งประเด็นสภาพอากาศที่รุนแรงแบบ

สุดขั ้วนั ้นเปนประเด็นสำคัญอันดับ 1 ของระยะ 10 ป และเปนประเด็นสำคัญอันดับ 2 ของระยะ 2 ป ซ่ึง

ผูเชี่ยวชาญหรือผูนำระดับโลกใหความสำคัญและมองเห็นวาเปนประเด็นท่ีกระทบตอธุรกิจ  โดยจะเห็นวาประเด็น

สำคัญในระยะ 10 ป จำนวน 4 ใน 5 ประเด็นนั้นเปนประเด็นเก่ียวกับสิ่งแวดลอมและเปนประเด็นที่เชื่อมโยงกับ

เรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งสะทอนใหเห็นวาตอนนี้ภาคธุรกิจเห็นความสำคัญและมีมุมมองในการ 

บูรณาการประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) เขาไปเปนปจจัยในการวางแผนและ

กำหนดแผนธุรกิจ ดังนั้นผมจึงคิดวาตรงนี้อาจเปนกระแสท่ีกำลังข้ึนและกำลังเปนท่ียอมรับ แมจะลดลงในบางชวง 

แตถามีชวงท่ีเปนอีเวนทท่ีทำใหเกิดกระแสข้ึนอีก กระแสก็จะมาอีกซ่ึงกระแสก็จะเขาสู stage ใหมท่ีตางไปจากเดิม 

โดยไปอยูในทิศทางที่เปนขาขึ้นตอการใหความสำคัญในเรื่องนี้ ผมจึงคิดวาสิ่งสำคัญในตอนนี้ตอเรื่องการลดกาซ

เรือนกระจกมีสองสวนโดยมีทั้งสวนที่เปน demand และ supply ซึ่งในสวนที่เปน supply นั้นระบบการผลิตจะ

เปลี่ยนไป จากเดิมที่เราเคยใชรถพลังงานฟอสซิล แตในรุนลูกหรือรุนหลานคงไมมีใครไดใชรถพลังงานฟอสซิลแลว

เพราะทุกคนใชรถ EV กันท้ังหมดอยางเปนมาตรฐานเดียวกัน หรือตอไปพลาสติกชีวภาพอาจจะเปนมาตรฐานใหม

ท่ีทุกคนใช สวนฝง demand หรือผูบริโภคนั้นถามี inner ในการขับเคลื่อนและจะเปนตัวเรงให supply ขยายสเกล

ในการผลิตท่ีมากข้ึน ผมจึงคิดวาเครื่องมือฝง demand มีความสำคัญ การบูรณาการเขาไปในภาคสวนตาง ๆ เปน

เรื่องใหม เพราะฉะนั้นในชวงแรกของการขับเคลื่อนนโยบายจะตองมีการทำนโยบายเชิง top-down ที่ผูบริหาร

ตองใหความสำคัญเปนอันดับแรกและจัดใหมีการดำเนินการ  ในระหวางนั้นภาคปฏิบัติก็ตองมีความเขาใจและมี

การดำเนินการใหเขมขนมากข้ึน ผมมองวาผูบริหารตองเปลี่ยน mindset และมีความเขาใจตอเรื่องนี้วาเปนเรื่องท่ี

มีความจำเปนและสำคัญโดยพยายามบูรณาการเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเขาไป ดังนั้นผมจึงคิดวา

โครงการ CAPS จะชวยทำใหเห็นทิศทางของการนำไปใช ทั้งการที่กรมฯ จะนำไปใช รวมถึงการมีแนวทางให

ผูบริหารของหนวยงานตาง ๆ  ตลอดจนฝายกฎหมายและฝายนิติบัญญัติไดมีการปรับ mindset และปรับ inner 

เพ่ือพัฒนาใหเกิดความยั่งยืนตอไป  
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การแลกเปล่ียนเรียนรู้เร่ือง Climate Change โดยกรมการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ

และส่ิงแวดลอ้ม 

• คุณดีดา มูลนิธินโยบายสาธารณะเพื่อสังคมธรรมาภิบาล กลาววา เห็นรายละเอียดวามีการทำงานท่ี

เกี่ยวของกับกระทรวงอื่นนอกเหนือจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม สอบถามวามี

กระบวนการสรางการมีสวนรวมอยางไรท่ีจะทำใหกระทรวงอ่ืนชวยเราขับเคลื่อนประเด็นนี้  

• คุณธีรดา ศุภะพงษ จาก Centre for Humanitarian Dialogue (HD) กลาววา ขอบคุณสำหรับการ

บรรยายที่เขาใจงายและเห็นภาพรวม ขอสอบถามเรื่องการเปลี่ยน mindset ของผูบริหารภาคธุรกิจ มี

องคกรใดบางในประเทศไทยท่ีผูบริหารภาคธุรกิจพูดคุยในเรื่องเหลานี้ท่ีวงนี้จะไปเชื่อมโยงได ท่ีผานมามีวง

ที่พูดคุยเรื่อง Climate Change ของประเทศไทย เรียกวา Cloud Forum ซึ่งมีผูบริหารจากภาคธุรกิจ

และภาคสวนอ่ืน ๆ  มาเขารวม และคิดวาถา Cloud Forum มีการพูดคุยเรื่อง inner ดวยจะดีมาก  

ดร.อรอร ภูเจริญ กลาวสรุปวา มีประเด็นเรื ่องการขยายวงของ Climate Leadership และ Action 

Leader ท่ีเปนภาคเอกชนวาจะมีการขยายวงอยางไร  

• ดร.บัณฑิต นิจถาวร จากมูลนิธินโยบายสาธารณะเพื่อสังคมธรรมาภิบาล สอบถามวาทางกรมฯ ทำงาน

สรางความรวมมือกับกรมปาไมและกรมอุทยานในลักษณะใด ในการทำงานอยางธรรมาภิบาลและคำนึงถึง

ชีวิตความเปนอยูของชาวบาน และมีการตรวจสอบและปองกันกอนท่ีจะเกิดภัย 

คำตอบ : คุณธีรพงษ เหลาพงศพิชญ กลาววา กรมฯ มีกองสงเสริมการมีสวนรวม และมีการดำเนินงานใน

พื้นที่รวมกับกรมปาไม และตอนนี้มีเครือขายขององคกรภาคธุรกิจที่ใหความสำคัญกับเรื่องการบูรณาการเรื่องการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเขาไปโดยมีการปรับเปลี่ยนธุรกิจเพ่ือเตรียมความพรอมและปรับตัว  เพราะตอไปเม่ือ

มี พ.ร.บ.ออกมาแลวจะเกิดสภาพบังคับโดยจะมีการกำหนดมาตรการตาง ๆ ซึ่งภาคธุรกิจมักมีการปรับตัวกอน  ท่ี

ผานมา Cloud Forum ซึ่งมีขึ้นตั้งแตเมื่อปที่ 2-3 แลวก็เปนอีกเครื่องมือหนึ่ง และภายใต Cloud Forum นั้นก็มี

อีกหนึ่งกลไก คือ เครือขาย TCCN ที่สมาชิกของเครือขายจะมีการนำไปเผยแพรในองคกรตนเองรวมทั้งมีเปาใน

การทำแผนกำหนดเปาหมายลดกาซเรือนกระจกขององคกรซ่ึงเขาใจวาสมาชิกของเครือขายไมไดมีเฉพาะภาคธุรกิจ

แตมาจากทุกภาคสวน เชน มหาวิทยาลัย มูลนิธิ ซึ่งเปนเครือขายที่มีการทำเรื่องนี้อยางจริงจงั ในการทำงานนั้นมี

หลายระดับ โดยมีตั้งแตระดับประกาศแผนและกำหนดมาตรการชัดเจน ตลอดจนมีการดำเนินการในองคกร ซ่ึง
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เครือขายมีคณะกรรมการ มีโครงสรางการทำงานที่ชัดเจน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู เครือขายมีการเชื่อมโยง

ระหวางภาคธุรกิจ ภาครัฐท่ีเก่ียวของ และภาคสวนท่ีนำไปสูการปฏิบัต ิ

  นอกจากนี้ยังมีเครือขายที่เรียกวา Global Compact Network Thailand (GCNT) ซึ่งเปนเครือขาย

ขนาดใหญท่ีมีภาคธุรกิจเปนสมาชิกอยู  โดยมีองคกรบางสวนท่ีเปนท้ังสมาชิกของเครือขาย GCNT และเปนสมาชิก

ของเครือขาย TCCN ดวย  โดยสมาชิกเครือขายมีความตั้งใจในการทำแผนและกำหนดมาตรการ ปจจุบันมี

เครือขายในลักษณะนี้เกิดขึ้นเยอะโดยเปนเครือขายที่ตั้งขึ้นมาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกันและเกิดการนำ

กรณีศึกษาที่ดีของเพื่อนไปปรับใชเพื่อทำใหเกิดการขับเคลื่อนตอ  และผมเห็นดวยวาตองมีการทำงานเรื่อง inner  

เพราะที่ผานมากรมฯ ไดไปทำงานขับเคลื่อนกับหนวยงานระดับภูมิภาคและบอกวาเขาตองบูรณาการเรื่องนี้เขาไป 

แตหนวยงานระดับภูมิภาคมักมีคำถามวา “นายสั่งมาหรือยัง” ดังนั้นนอกจากการทำงานระดับฐานรากหรือ area-

based แลว เรายังคงตองทำงานแบบ top-down ดวยเชนกัน โดยในตอนนี้มีโครงสรางและมีอนุกรรมการในกลไก

ตาง ๆ เพ่ือการขับเคลื่อน ตัวอยางเชน กลไกการขับเคลื่อนเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศระดับประเทศท่ีมี

นายกรัฐมนตรีเปนประธาน โดยมีองคกรตาง ๆ รวมถึงภาคเอกชนอยูในกลไกนั้น  ซ่ึงเราใชกลไกนี้ในการขับเคลื่อน

และกำหนดนโยบายบางอยางได และในสวนที่คณะกรรมการไมมีอำนาจเพียงพอก็จะมีการทำแผนและผลักดัน

แผนไปสู ครม. เพื่อที่จะทำใหแผนถูกนำไปใช ผมไมไดหวงภาคธุรกิจของประเทศเพราะภาคธุรกิจขับเคลื่อนและ

เปลี่ยนแปลงเร็ว ภาคธุรกิจมีการใชขอมูลระดับโลก (ยกตัวอยางเชน ขอมูล Global Risk ) และภาคธุรกิจมีความ

เขาใจรวมถึงมีความพยายามท่ีจะทำ แตผมเปนหวง SME เพราะ SME อาจมีขอจำกัดหลายอยางในการเปลี่ยนผาน 

ซ่ึงในประเทศไทยมี SME จำนวนมาก และถา SME นั้นอยูใน Supply Chain ของธุรกิจใหญ และธุรกิจใหญมีการ

กำหนดเปาในการปลอยกาซเรือนกระจกแลว คนที่ตองเปลี่ยนคนแรกคือคนที่อยูใน Supply Chain ลางสุดของ

ธุรกิจใหญที ่จะตองเปลี ่ยนกอนหรือตองลดการปลอยกาซเรือนกระจกกอน  ดังนั ้น SME จะตองอยู ในการ

ดำเนินการนี้ และมีคำถามใหชวนคิดตอวาเขาจะพรอมรับอยางไรใหเขาอยูไดและธุรกิจไปได ผมคิดวาตอนนี้ SME 

ยังไมไดเห็นความสำคัญเรื่องนี้ขณะท่ีธุรกิจขนาดใหญก็กำลังพยายามจัดการในองคกรตัวเองกอนโดยยังไมไปลวงล้ำ 

Supply Chain แตถาในอนาคตตอไปเม่ือธุรกิจขนาดใหญถูกกำหนดดวยกฎหมายแลว ผลก็จะสงตอกันเปนหวงโซ 

ดังนั้นชวงนี้จึงเปนชวงเตรียมการซ่ึงองคกรขนาดใหญมีความตระหนักแลว แตยังไมเห็นใน SME ซ่ึงคิดวาตองมีการ

ใสเครื่องมือเขาไป 

ในสวนของเรื่องการนำแผนไปปฏิบัติ (implementation) นั้น แผนดังกลาวอาจเปน action plan ท่ีเปน

กรอบกวาง ๆ ดังนั้นควรมีการบงบอกถึงจุดเนนวาควรเนนเรื่องใดหรือควรทำใน sector ใด ซึ่งผมคิดวาตอไปเรา
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ตองทำ action plan ซึ่ง action plan ก็จะระบุใหเห็นพื้นที่ว าพื ้นที่ใดเปนจุดเนนที ่ตองดำเนินการ ตองมี

กระบวนการทำงานอยางไร ตองมีงบประมาณเทาไร และใครเปนผูดำเนินการ  ซ่ึงตองทำงานกับ sector หรือภาค

สวน/กระทรวงท่ีเก่ียวของ จากนั้นก็ตองมีการติดตามการทำงาน ท่ีกลาวไปเปนรูปแบบของการทำงานรวมกัน และ

กลไกการทำงานและโครงสรางคณะกรรมการท่ีมีอยูแลวนั้นจะตองถูกบูรณาการใหเขาไปอยูในการวางแผนเหลานี้  

• คุณ Tiffany Chen จาก Thailand Policy Lab, UNDP กลาววา จากที่เมื่อสักครูมีประเด็นวา Supply 

Chain ของธุรกิจใหญจะตองเปลี่ยนการทำงาน สอบถามวาในตอนนี้มีกลไกอะไรหรือมีการเตรียมความ

พรอมอะไรสำหรับ SME หรือไม เพราะตอนนี้เทาท่ีเคยคุยกับอีกโครงการหนึ่งพบวาเขามีแนวทางที่จะ

เตรียมความพรอมใหกับ SME เชนกัน แตยังไมเห็นแนวทางเชื่อมตอ 

คำตอบ : คุณธีรพงษ เหลาพงศพิชญ กลาววา ท่ีผานมามีหลายหนวยงานในระดับ sector เชน กระทรวง

อุตสาหกรรม กระทรวงพลังงาน ฯลฯ ที ่มีการเสริมความรู แก actor ของเขาอยู บาง อยางของกระทรวง

อุตสาหกรรมมีกองทุนให SME ปรับเปลี่ยนการผลิตและ BOI มีการริเริ่มบางอยางเพ่ือเอ้ือตอ SME ในหลายมิติ แต

มีคำถามวาการปฏิบัติไดถูกนำไปใชทั่วไปไหม เพราะจำนวน SME ตอนนี้มีเยอะมาก เชน สมมติเราเชิญมาประชุม 

200 แหง แตไมทราบวานำกลับไปทำก่ีคน ดังนั้นจึงตองมีความตอเนื่องและมีประชาสัมพันธเพ่ือสงเสริมใหเกิดการ

เขาถึงและทำใหเกิดความเขาใจสิ่งท่ีจะเกิดข้ึนตอประเทศในอนาคต 

ดร.อรอร ภูเจริญ กลาววา ฟงแลวทำใหนึกถึงเรื่องโควิด-19 ท่ีเราผานมารวมกัน ซ่ึงถามาไมถึงตัวเรา เราก็

ไมใหความรวมมือ ซึ่งเปนปญหาเรื่อง collective action และการจัดการตอปญหาสวนรวมซึ่งเปนปญหาที่เรายัง

ไมเขาใจอยางแทจริงวาปญหานั้นจะกระทบตอเราในระดับปจเจกอยางไร 

 

สนทนาแนวทางในการหลอมรวมเร่ืองนโยบายสาธารณะท่ีดี (Sound Public Policy) 

เพื่อรับมือปัญหาโลกเดือด 

กระบวนกรโดย คุณจามีกร อำนาจผูก สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม   

คุณจามีกร อำนาจผูก แจก Persona ใหผูเขาประชุม ซ่ึงผูเขาประชุมท่ีเคยสงภาพมาใหทีมงานกอนหนานี้

จะมีภาพของผูเขาประชุมแตละคนใน Persona ของตนเอง 
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เมื่อผูเขาประชุมไดรับ Persona แลวขอใหผูเขาประชุมเขียนขอมูลลงใน Persona  โดยประกอบดวย

ประเด็นดังนี ้

 

- ชอง Persona of : ขอใหเขียนชื่อ-นามสกุล และชื่อหนวยงานของทาน 

- ชอง Vision : ขอใหเขียนมุมมองของทาน/มุมมองหนวยงานของทานที่มีตอประเด็นการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 

- ชอง Background : ขอใหเขียนการทำงานในอดีตของทานท่ีเก่ียวของ/เชื่อมโยงกับประเด็นการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) 

- ชอง Hopes : ขอใหเขียนความหวังของทานที่มีตอประเด็นการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate 

Change) 

โดยขอใชผูเขาประชุมใชเวลาอยูกับตนเองและความเงียบนาน 10 นาทีเพ่ือเขียนประเด็นดังกลาว 

จากนั้นเขาสูชวงการสนทนาแนวทางในการหลอมรวมเรื่องนโยบายสาธารณะท่ีดี (Sound Public Policy) 

เพ่ือรับมือปญหาโลกเดือด  โดย คุณจามีกร อำนาจผูก แจกกระดาษ Post it สีสมและสีเขียวใหผูเขาอบรมแตละคน 

โดยขอใหผูเขาอบรมเขียนประเด็นลงในกระดาษ ดังนี้ 

- กระดาษ Post it สีสม เขียนประเด็นท่ียอนแยง 

- กระดาษ Post it สีเขียว เขียนประเด็นท่ีควรจะเปน  

ใชเวลาเขียน 10-15 นาที  

ตัวอยางประเด็นจาก Post it สีสม (นโยบายยอนแยง) 
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- บอกจะลดการใชพลังงานฟอสซิลแตไมสงเสริมขนสงมวลชนท่ีราคาเปนธรรม  

- มีกฎหมายรักษาอุทยานแตอยากสรางฝายกับลำธาร 

- ทิศทางนโยบายการพัฒนาประเทศยังถูกตั้งคำถาม 

- คนไมมีความเขาใจในการแยกขยะ แตจะใหคนแยกขยะใหได 

- รณรงคใหลดโลกรอนแตคนยังใชถุงพลาสติกและใชแอรอยางไมตระหนักรู 

- รณรงคการใชถุงพลาสติกขณะท่ีการใชงานจริงไมสอดคลอง 

- ระบบขนสงสาธารณะราคาสูงและไมเขาถึง 

- การเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีสูงข้ึนเรื่อย ๆ ในขณะท่ีนโยบายสาธารณะตามไมทัน 

- แกไขกฎหมายตาง ๆ เพ่ือใหทันสถานการณ แตอันท่ีจริงกฎหมายมีอยูแลวแตไมมีการบังคับใช 

- มีการอุดหนุนพลังงานฟอสซิลและสรางโรงไฟฟาพลังงานฟอสซิลอยางตอเนื่อง 

จากนั้นขอใหผูเขาอบรมแบงกลุมยอยจำนวน 6 กลุม เพ่ือการแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกันภายในกลุม โดยใน

กลุมยอยมีกระบวนกรประจำกลุม  

มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูในกลุมยอย 60 นาที 

ตัวอยางประเด็นการแลกเปลี่ยนในกลุมท่ี 3 

- ในองคกรของตนเองเนนใหพนักงานลดการใชไฟฟา ลดสารใชถุงพลาสติก  สวนในระดับสังคม ตนเอง

มองเห็นความยอนแยงคือเรื่องน้ำทวม ท่ีเกิดข้ึนซ้ำ ๆ ทุกปและมีการออกนโยบายอันเปนการแกไขท่ีปลาย

เหตุ  

- ปญหาฝุนควันที่ไดยินมานาน พ.ร.บ.อากาศสะอาดควรออกมาทดลองใชกอน เพราะเมื่อชะงักไปแลวทุก

อยางถูกแชแข็ง และปญหาก็ยังไมไดรับการแกไข และอีกเรื่องหนึ่งคือควรมีการทำงานกับผูมีสวนไดสวน

เสียเรื่องพลังงานโดยอยากใหดึงกลไกตาง ๆ เขามา ตนเองเติบโตมากับเรื่องพลังงานหารสองและไดยิน

ประเด็นนี้มากตอนท่ีตนเองเปนเด็กแตในปจจุบันไมไดยินเรื่องนี้แลว มองวาผูมีอำนาจตองเขามาจัดการ 

- ตนเองเคยทำงานวงการสื่อมากอนและไดแตะประเด็นนโยบาย ทำใหเห็นวามีการเปลี่ยนนโยบายใหมทุก

รัฐบาล เมื่อเปลี่ยนรัฐบาลก็เปลี่ยนนโยบาย ตนเองจึงไมมีความหวังกับนโยบายและมองวานโยบายมักอิง

กับทุนใหญมากกวา เราไมคอยศรัทธานโยบายท่ีออกมา  ทำใหเห็นวาเราตองรักตัวเองกอนและเม่ือเรารัก

ตัวเองแลวเราจะเขาใจคนอื่นไดงายมาก เราคิดวาเด็กเกิดมาหนึ่งคนควรมีตนไมของตนเองเพราะจะทำให

เขาเชื่อมโยงกับตนไม และจะทำใหเขาเห็นความสำคัญของการแยกขยะ การประหยัดน้ำไฟ และถาเรา

เขาใจตนเองและเขาใจธรรมชาติ เราก็จะเปลี่ยนพฤติกรรม  ตนเองอยากใหมีหลักสูตรในโรงเรียนที่สอน
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เด็กใหเชื ่อมโยงกับธรรมชาติ อยากใหมีหลักสูตรที่สอนใหเด็กมีจิตสำนึกตั้งแตเด็ก ตนเองเพิ่งไปทำ

กิจกรรมเรื่องเชื่อมโยงกับธรรมชาติโดยมีครูจากฝรั่งเศสมาสอน และเพ่ิงกลับจากการไปอาบปาท่ีญี่ปุนโดย

เดินทางไปท่ีเมืองโอกุซามะ ท่ีนั่นมีปาอายุรอยป  

- เราเคยเปนทหารและทำงานชวยเหลือประชาชนเรื่องภัยแลง ทำงานมานาน 30 ป ไดเห็นวาบางแหงไดรับ

การชวยเหลือมาก ขณะที่บางแหงไมไดรับการชวยเหลือเลย จึงมองวาการชวยเหลือเปนเรื่องปลายเหตุ  

เราเคยไปโครงการปลูกปาที่อุบลราชธานีซึ่งเปนนโยบายในยุคอดีต เราคิดวาถาเราทำสม่ำเสมอก็คงจะไม

แลง เม่ือกอนมีภัยหนาว ปจจุบันนี้มีแตภัยรอน  จึงอยากใหแกท่ีตนเหตุ อีกอยางหนึ่งคือไมอยากใหมีขยะ

มากเกินจำเปน และมีปญหาน้ำทวมที่ยังแกไขไมได และไมแนใจวาเครื่องมือตาง ๆ เชน อุโมงคยักษของ

กทม.เปนอยางไร ดังนั้นควรมีผังการกอสราง และเม่ือจะสรางโรงงานหรือกอสรางอะไรก็ตองเปนไปตามผัง  

- มองเรื่องโรงไฟฟาที่รัฐพยายามสรางโรงไฟฟาใหม แตรัฐควรมุงไปที่ลดการใชพลังงานและการใชพลังงาน

อยางมีประสิทธิภาพ และปญหาอีกเรื่องหนึ่งคือทุกอยางอยูท่ีกรุงเทพฯ และเนนการสราง infrastructure 

ท่ีกรุงเทพฯ ทำใหเมืองมีการกระจุกตัว ขณะท่ีตางประเทศอยางอินโดนีเซียยายเมืองหลวงไปแลว และการ

เปลี่ยนเปนใชรถ EV นั้นไมไดแกปญหา เพราะมีปญหาแบตเตอรี่ตามมา ตนเองคิดวาวิธีการแกปญหาคือ

ควรทำเหมือนญี่ปุ นที่ปรับเปลี่ยนระบบคมนาคมขนสงใหคนสามารถเดินเทาไดและคนสามารถใชรถ

สาธารณะไดท่ัวถึง สวนในเรื่องนโยบายรักษาพ้ืนท่ีปานั้นก็มีความยอนแยง จากการท่ีกรมปาไมอยากรักษา

พื้นที่ปา ขณะที่กรมวิชาการเกษตรอยากสงเสริมเกษตรกรใหปลูกกาแฟในพื้นที่ปา ซึ่งเปนนโยบายท่ี

ขัดแยงกัน อีกเรื่องหนึ่งคือเรื่องการเก็บภาษีคารบอนท่ีสวนกลางเปนผูเก็บภาษีและทำใหทองถ่ินไมมีงบมา

จัดการเรื่องคารบอน จึงอยากใหเกิดการกระจายอำนาจในการเก็บภาษีคารบอน อีกเรื่องหนึ่งคือเรื ่อง

นโยบายการสงเสริมใหผลิตไบโอพลาสติกที่มีไมเขามาผสมกับพลาสติก  ซึ่งทำใหเกิดการแยกขยะยากข้ึน

และกำจัดขยะยากข้ึนกวาเดิมท่ีเปนพลาสติกปกติ  

- เรื่องขยะจากอุตสาหกรรมและการลักลอบท้ิงขยะจากอุตสาหกรรมมีความสำคัญและเรื่องนี้เชื่อมโยงไปถึง

ประเด็นผูมีอิทธิพลในทองถ่ิน โดยเฉพาะจังหวัดภาคตะวันออกท่ีเปนพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม  

- มีความหวังตอเด็กและเยาวชนท่ีจะเขามาแกไขปญหาในอนาคต 

- ควรเปลี่ยนกระบวนทัศนของมนุษยที่มีตอธรรมชาติ เรามองตนเองวาเปนผูใชประโยชนจากธรรมชาติ

หรือไม ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงมุมมองจะตองมาจากภายใน และตองสอนเด็กในเรื่องการเรียนรูภูมิปญญา ซ่ึง

ในชุมชนก็มีกลุมภูมิปญญา จึงอาจตองมีการทำหลักสูตรรวมกับกระทรวงศึกษาธิการ 

- คิดวาการ grounding จะเปนเครื่องมือหนึ่งสำหรับกลุม 20 คนท่ีจะไปทำงานตอ  

- การปลูกฝงในครอบครัวมีความสำคัญ จากการท่ีเด็กทุกวันนี้อยูในหองสี่เหลี่ยมและไมไดอยูกับธรรมชาติ 
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- ตอนนี้แตละหนวยงานมีปญหาเรื ่องการประสานงานและการบูรณาการการทำงาน  คิดวาตองรื้อ

โครงสรางและตองลดข้ันตอนการทำงาน  

- ทุกคนมีภูมิปญญาและสามารถทำงานรวมกันได  แตมีประเด็นวาภูมิปญญาควรมีการถายทอดใหทุกคน

เขาถึงได  

- ปจจุบันมีปญหาประชากรโดยมีเด็กเกิดนอยลง คนสวนมากอยากมีลูก แตมีเง่ือนไขเรื่องเศรษฐกิจและการ

เลี้ยงดูลูก ปจจุบันคนมีชองวางระหวางวัยเยอะ จึงมองเรื่องการเชื่อมคนรุนเกาและคนรุนใหมเขาดวยกัน  

- การท่ีประชากรนอยลงมีความเก่ียวของกับปญหาเรื่องสภาพอากาศและสิ่งแวดลอมดวยเชนกัน  

  

Workshop 1: SDGs Game 

กระบวนกรโดย  ผศ.ดร.วรธิดา ไชยปะ       สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม   

ผศ.ดร.วรธิดา ไชยปะ กระบวนกร กลาวถึงรูปแบบของ SDGs Game วาเปนเกมที่มีความเกี่ยวของกับ 

SDGs ซ่ึงผูเลนไมจำเปนตองจำ SDGs Goals ไดก็สามารถเลนเกมนี้ได 

ในเบื้องตนกอนเริ่มเลนเกม กระบวนกรกลาวอธิบาย SDGs Goals  หรือเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนซ่ึง

เกิดตั้งแตป 2015 โดยมีเปาท่ีจะบรรลุเปาหมายในป 2030 ซ่ึงหลายเปามีคำถามวาจะสามารถบรรลุไดจริงหรือไม 

จากนั้นกระบวนกรชวนผูเขาประชุมแลกเปลี่ยนวาจากเปาหมาย 17 ขอของ SDGs ทุกทานมองวาขอใด

สำคัญสุด  

ผูเขาประชุมทานหนึ่งแลกเปลี่ยนวาเปาหมายขอ 13 (ปฏิบัติการอยางเรงดวนเพ่ือตอสูกับการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน) เปนเรื่องสำคัญท่ีสุด  

ผูเขาประชุมอีกทานหนึ่งแลกเปลี่ยนวาเปาหมายขอ 1 (ยุติความยากจนทุกรูปแบบในทุกท่ี) สำคัญที่สุด 

เพราะถาทำเปาหมายทุกขอไดก็จะสนับสนุนใหเกิดเปาหมายขอ 1  

ผูเขาประชุมอีกทานหนึ่งแลกเปลี่ยนวาเปาหมายขอ 17 (เสริมความเขมแข็งใหแกกลไกการดำเนินงานและ

ฟนฟูสภาพหุนสวนความรวมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาที่ยั ่งยืน) สำคัญที่สุด เพราะการทำใหบรรลุทุก

เปาหมายนั้นตองมีความรวมมือจึงจะสามารถทำได  
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กระบวนกร กลาววา เปาหมายขอ 17 เปนคำตอบที่ถูก เพราะเปาหมายตั้งแตขอ 1-16 เปนเปาหมายใน

แตละหัวขอ/ประเด็น แตถาขาดความรวมมือ (collaboration) ที่เปนจุดประสงคของเปาหมายขอ 17 เปาหมาย

ขออ่ืน ๆ ก็จะเปนไปไมได  

SDG Game เปนการกลาวถึงความรวมมือ การเลน SDGs Game ในวันนี้จะแสดงใหเห็นวาทุกทานมี

ความรวมมือกันมากนอยเพียงใด  

วิธีการเลน SDGs Game  

กระบวนกร กลาวแนะนำ SDGs Game  ดังนี ้

• เกมสะทอนถึงความเปนจริง โดยผูเลนทุกคนจะรวมกันสรางโลกในป 2030  

• มีการแบงผูเลนเปนทีม โดยแตละทีมจะไดรับ Goal Cards ท่ีตองทำใหสำเร็จภายในป 2030  

จากนั้นกระบวนกรขอใหผูเขาประชุมแบงกลุมทั้งหมด 15 กลุม (แตละกลุมมีสมาชิกในกลุม ๆ ละ 2-3 

คน) โดยผูเขาประชุมจะทำอยางไรภายในเวลา 1 นาที เพื่อไดใหจำนวนกลุม 15 กลุม เมื่อแบงกลุมแลวขอให

สมาชิกของกลุมแตละกลุมนั่งอยูใกล ๆ กัน 

ผูเขาประชุมแบงกลุ มได 15 กลุม  จากนั้นกระบวนกรเชิญแตละกลุมสงตัวแทนมาจับ Goal Card 

เพื่อที่จะดูวากลุมตนเองจะไดภารกิจอะไร  ซึ่งภารกิจของแตละกลุมมีความแตกตางกัน โดยมีภารกิจทั้งหมด 5 

แบบซ่ึงภารกิจสะทอนโลกความเปนจริงและเปาหมายในความเปนจริงของคนวาคนมักใชชีวิตไปเพ่ืออะไร  

โดย Goal Card 5 แบบท่ีเปนภารกิจซ่ึงสะทอนเปาหมายชีวิตของคน มีดังนี้ 

 

- Acquiring Wealth (สะสมความร่ำรวย) 

- Enjoying Leisure (ทำกิจกรรมท่ีชอบ) 

- A World Without Poverty (สรางโลกท่ีไมมีความยากจน) 
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- Environmental Conservation (อนุรักษสิ่งแวดลอม) 

- Social Justice (สรางความเปนธรรมในสังคม) 

จากนั้นผูเขาประชุมแตละกลุมอาน Goal Card ซึ่งเปนภารกิจของกลุมวากลุมตนเองมีภารกิจ/เปาหมาย

อะไร โดยแตละกลุมไดรับ 1 ภารกิจ/เปาหมาย 

• จากนั้นทีมกระบวนกรแจกการดใหผูเขาประชุมแตละกลุม ๆ ละ 1 ชุด โดยในแตละชุดมีการด 3 แบบ 

ไดแก 

- Money Cards จำนวน 500 หนวย 

- Time Cards จำนวน 10 ใบ 

- Project Cards จำนวน 2 ใบ (โดย Project Cards มีรูปแบบท่ีคละกันในแตละกลุม ซ่ึงแตละกลุมอาจจะ

ไดการดสีเหมือนกันหรือตางกันก็ได) 

• กระบวนกรอธิบายวิธีการเลน SDGs Game โดยผูเลนตองนำ Money Cards และ Time Cards มาท่ี

ธนาคารเพื่อจะบรรลุภารกิจตาม Project Cards ซึ่งการตแตละใบมีการระบุวา Project Cards ใบนั้น

หรือโครงการนั้นตองใช Money Cards และ Time Cards เทาไร 

- กระบวนกรยกตัวอยาง Project Cards ที่เปนเรื ่องของโครงการสรางสาธารณูปโภคพื้นฐาน

เกี่ยวกับการคมนาคมและการขนสง (ตัวอยางของโครงการสรางสาธารณูปโภคพื้นฐานเกี่ยวกับ

การคมนาคมและการขนสง เชน รถไฟความเร็วสูง ถนน สนามบิน ทาเรือ รถไฟฟา) ถาผูเลนเกม

ตองการทำโครงการลักษณะนี้จะตองนำ Money Cards จำนวน 500 หนวย และ Time Cards 

จำนวน 3 ใบมาท่ีธนาคารเพ่ือทำ Project ใหสำเร็จ 
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- เมื่อทำ Project สำเร็จแลว สิ่งที่ผูเลนจะไดรับ คือ ผลกำไร ซึ่งผลกำไรของแตละ Project ไม

เทากัน ยกตัวอยาง Project สรางสาธารณูปโภคพ้ืนฐานเก่ียวกับการคมนาคมและการขนสง โดย

เมื่อผูเลนลงทุนดวย Money Cards จำนวน 500 หนวย เมื่อทำสำเร็จก็จะไดกำไร 1,000 หนวย 

ได Time Card 1 ใบ ได Project Card  1 ใบ และได Principle Card 1 ใบ (Principle Card 

เปนตัวแทนของการบรรลุเปาหมายทางการใหคุณคาและความเชื่อของเรา เพราะในการทำงาน

นั้นบางครั้งเราไมไดแคตองการเงิน แตเราทำไปเพ่ือตอบสนองคุณคาและความเชื่อท่ีเรามี)  

- ในการเลนมีเงื่อนไขวากอนที่จะได Project Card  ใดๆ ผูเลนตองดูความพรอมของโลกกอนวา

โลกพรอมที่จะทำ Project นั้นหรือไม  ยกตัวอยางเชน โลกตองมีความพรอมทางเศรษฐกิจโดย

ตองมี Magnet จำนวน 3 หนวยเปนอยางนอยจึงจะสามารถสราง Project ใบที่ 5 ซึ่งเปน 

Project เกี่ยวกับการสรางสาธารณูปโภคพื้นฐานเกี่ยวกับการคมนาคมและการขนสงได วิธีการดู

วาโลกพรอมหรือยัง ใหดูท่ี World Condition Meter โดยทีมกระบวนกรไดตั้งตนเง่ือนไขใหวามี

เงื ่อนไข 3 ดาน ไดแก เศรษฐกิจ (Economic) สิ ่งแวดลอม (Environmental) และสังคม 

(Social) 

- ถาโลกยังไมพรอม ผูเลนจะเลน Project นั้นไมได  เพราะฉะนั้นกอนที่จะเลน Project ใด ๆ ผู

เลนจะตองตรวจสอบกอนวามี Magnet ในดานตาง ๆ เพียงพอหรือไมท่ีจะเลน Project นั้น 

- ใหผูเลนระลึกวาในการทำ Project ตาง ๆ นั้นสงผลกระทบตอโลก ซึ่งผลกระทบดังกลาวจะ

แสดงออกผาน World Condition Meter โดยเมื่อผูเลนทำ Project ใด ๆ ไดแลว ขอใหผูเลน

ชวยเพิ่ม/ลด Magnet ที่อยูบนกระดานซึ่งตั้งอยูดานหนาหองประชุมโดยทำตามเงื่อนไขที่ระบไุว

ใน Project Card  ใบนั้น ๆ ดวย เชน การทำโครงการสรางสาธารณูปโภคพื้นฐานเกี่ยวกับการ

คมนาคมและการขนสงทำใหเกิดผลบวกดานเศรษฐกิจ (ติด Magnet สีฟาเพิ่ม) เกิดผลลบดาน

สิ่งแวดลอม (ดึง Magnet สีเขียวออก) ไมมีการเปลี่ยนแปลงดานสังคม (ไมตองทำอะไรโดยปลอย 

Magnet สีเหลืองไวจำนวนเทาเดิม) 

• วิธีการเลนเกม :  

- เตรียมเงิน เตรียมเวลา และเตรียม Project ที่อยากทำแลวนำมาที่ธนาคาร จากนั้นจะไดรับ

ผลตอบแทนกลับไปตามขอกำหนดและเง่ือนไข (ไดเงินเพ่ิม ไดเวลาเพ่ิม และได Project Card ใบ

ใหม) 

- เปลี่ยน Magnet สามส ีไดแก สีฟา-เศรษฐกิจ (Economic) สีเขียว-สิ่งแวดลอม 

(Environmental) และสีเหลือง-สังคม (Social) โดย Magnet อยูบนกระดานซ่ึงตั้งอยูดานหนา
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หองประชุมโดยขอใหผูเลนติด Magnet เพ่ิม หรือ ดึง Magnet ออก โดยทำตามเง่ือนไขท่ีระบุไว

ใน Project Card ใบนั้น 

• กติกา : 

- สามารถแลก Project Card กับเพ่ือนกลุมอ่ืนได  โดยสามารถเปรียบเทียบกับโลกความจริงวา

เม่ือเรามีโครงการในมือ แตเราไมอยากทำ เราสามารถแลกโครงการกับคนอ่ืนได  

- สามารถใชเงินซ้ือเวลาได โดยสามารถเปรียบเทียบกับโลกความจริงวาเราใชเงินซ้ือเวลา 

- สามารถขอหรือแลก Principle Card กับเพ่ือนกลุมอ่ืนได  

- ไมสามารถใช Project Card ซ้ำ โดย Project Card แตละใบสามารถใชได 1 ครั้งเทานั้น เพ่ือ

บรรลุตามโครงการใน Project Card แลว ตองเริ่มทำโครงการใน Project Card ใบใหม 

- Project Cards ท่ีธนาคารจะใหผูเลนมีจำนวนจำกัด 

- หามปลนธนาคาร  

 

ผูเขาประชุมเลน SDGs Game  

การเลน SDGs Game ชวงท่ี 1 มีเวลา 9 นาที ตอจากนั้นจะมีการรายงาน Mid-term report (โลกป 

2026) ตอจากนั้นเปนการเลน SDGs Game ชวงท่ี 2 มีเวลา 15 นาที และการรายงาน Final report (โลกป 

2030) 

 

การเลน SDGs Game ชวงท่ี 1  
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การเลน SDGs Game ชวงท่ี 1 ใชเวลา 9 นาที  เมื่อครบเวลาแลว ผูเขาประชุมกลับไปที่โตะตนเองเพ่ือ

การแลกเปลี่ยนตอการเลนเกมชวงท่ี 1  ซ่ึงเปนการรายงาน Mid-term report (โลกป 2026) 

กระบวนกรชวนพูดคุยวาตอนนี้เปนโลกป 2026 ซ่ึงผูเขาอบรมมีการแบงกลุมยอย 15 กลุม ขอสอบถามวา

มีกลุมใดที่ประสบผลสำเร็จตามภารกิจของตนเองจากการเลนเกมชวงที่ 1 แลว  มีผูเขาประชุมยกมือจำนวน 8 

กลุม  

กระบวนกรชวนดูที่กระดาน World Condition Meter ที่บงบอกวาโลกของเราเปนแบบไหน  พบวามี

จำนวน Magnet ในดานตาง ๆ ดังนี้  

- เศรษฐกิจ (Economic) จำนวน 13 หนวย 

- สิ่งแวดลอม (Environmental) จำนวน 2 หนวย 

- สังคม (Social) จำนวน 6 หนวย 

กระบวนกรชวนผูเขาประชุมพูดคุยวาเม่ือดูจำนวน Magnet ในดานตาง ๆ ของ World Condition Meter  

แลว คิดวาโลกท่ีมีเง่ือนไขเหลานี้มีลักษณะอยางไร/เปนโลกแบบไหน   

ผูเขาประชุมทานหนึ่งแลกเปลี่ยนวา เศรษฐกิจเจริญเติบโตแตไปกระจุกที่คนบางกลุม สวนสภาพสังคมยัง

พอไปได สวนสภาพสิ่งแวดลอมแยมากและใกลติดลบ   

กระบวนกร กลาววา ผูเขาประชุมมีโอกาสครั้งท่ี 2 ในการสรางโลกใหมใหสมบูรณ กอนท่ีจะเริ่มเลนรอบท่ี

สอง ขอใหผูเขาประชุมอานการดใบสีชมพูวามีประโยควาอะไร โดยมีประโยคบางอยางที่สำคัญมาก ผูเขาประชุม

ทานหนึ่งกลาววา เม่ืออานแลวมีประโยคท่ีบอกวาตองอยูกับโลกท่ีดีดวย  

การเลน SDGs Game ชวงท่ี 2 
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การเลน SDGs Game ชวงท่ี 2 ใชเวลา 15 นาที  เมื่อครบเวลาแลว ผูเขาประชุมกลับไปที่โตะตนเองเพ่ือ

การแลกเปลี่ยนตอการเลนเกมชวงท่ี 2 

กระบวนกรชวนพูดคุยวาตอนนี้เปนโลกป 2030 ขอสอบถามวามีผูเขาประชุมกลุมใดที่ประสบผลสำเร็จ

ตามภารกิจของตนเองแลว  (ถาประสบผลสำเร็จตามเปาหมายในการเลนเกมชวงท่ี 1 แตถาในการเลนเกมชวงท่ี 2 

ไมประสบผลสำเร็จก็ไมนับวาประสบผลสำเร็จ) มีผูเขาประชุมยกมือจำนวน 11 กลุม (จากผูเขาประชุมทั้งหมด 15 

กลุม) 

กระบวนกรชวนดูที่กระดาน World Condition Meter ที่บงบอกวาโลกของเราเปนแบบไหน  พบวามี

จำนวน Magnet ในดานตาง ๆ ดังนี้  

- เศรษฐกิจ (Economic) จำนวน 11 หนวย 

- สิ่งแวดลอม (Environmental) จำนวน 13 หนวย 

- สังคม (Social) จำนวน 16 หนวย 

 

กระบวนกรชวนผูเขาประชุมพูดคุยวาเม่ือดูจำนวน Magnet ในดานตาง ๆ ของ World Condition Meter  

แลว คิดวาโลกที่มีเงื่อนไขเหลานี้มีลักษณะอยางไร/เปนโลกแบบไหน  ขอตัวแทนผูเขาประชุม 1 ทาน ชวยอธิบาย

โลกป 2030  
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ผูเขาประชุมทานหนึ่ง กลาววา สืบเนื่องจากในการเลนรอบที่ 1 ดานสิ่งแวดลอมมีจำนวน Magnet นอย

ท่ีสุด และทุกคนกระตือรือรนท่ีจะเพ่ิม เหมือนตองเจอวิกฤติกอน 

กระบวนกร กลาวเสริมวา เปนผลของ  Collective passion ท่ีมีรวมกันซ่ึงทำใหโลกมีความสมดุลมากข้ึน 

โดยเฉพาะดานสังคมท่ี Magnet เพ่ิมจาก 6 เปน 16 และในสวนของดานสิ่งแวดลอมก็มี Magnet เพ่ิมข้ึน  

สรุปความสำคัญของ SDGs Game  

กระบวนกร กลาววา SDGs Game มีความลึกซึ้งและสะทอนตัวตนของเรา ซึ่ง SDGs Game คิดคนโดย

คนญี่ปุน ปจจุบันมีคนเลน SDGs Game ไปแลวจำนวน 300,000 กวาคนท่ัวโลก เกมนี้สามารถมีผูเลนท่ีเลนดวยกัน

ไดครั้งละเปนหลักรอยคนโดยใชการแบงกลุมและเลนโดยผูนำกลุม ผลของเกมนี้จะเปลี่ยนแปลงไปตามผูเลน โดย

เม่ือเปลี่ยนกลุมผูเลน ผลของ World Condition Meter ก็จะเปลี่ยนไป 

จากนั้นกระบวนกรยกตัวอยางผลของ World Condition Meter จากผูเลนกลุมตาง ๆ ตัวอยางเชน  

 

 ผลของ World Condition Meter จากผูเลนกลุมตาง ๆ ท่ีเคยเลนเกมนี้มีความแตกตางกัน โดยมีท้ังกลุม

ที่ได Magnet ในดานเศรษฐกิจเปนจำนวนมากกวาดานอื่น รวมถึงมีกลุมที่ได Magnet ในดานสิ่งแวดลอมเปน

จำนวนมากกวาดานอื่น และยังมีกลุมที่ได Magnet เปนจำนวนที่เกือบเทากันทั้งดานเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และ

สังคม  ซึ ่งที ่ผานมาทีมงานสถาบันนโยบายสาธารณะไดนำ SDGs Game ไปใชในกลุ ม/องคกรตาง ๆ เชน 

Northern Illinois University นักศึกษาปริญญาตรีของคณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รวมถึงมีการ

นำไปเลนในกลุมเยาวชน กลุมชาติพันธุ บริษัทเอกชน และอดีตนายพลทหารท่ีมาจากหลายประเทศ 

การสะทอน (Refection) 

กระบวนกรขอใหผูเขาประชุมเขียนแลกเปลี่ยนลงกระดาษ Post it ดังนี้ 
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- เกมนี้สะทอนโลกของความเปนจริงอยางไร  

- เกิดอะไรข้ึนระหวางเลนเกม  

- ทานสังเกตเห็นอะไรระหวางเลนเกม  

เมื่อผูเขาประชุมเขียนเสร็จแลว ขอใหแลกเปลี่ยนกับเพื่อนที่อยูในกลุมยอยเดียวกัน (กลุมยอยตามการนั่ง

โตะโดยมีสมาชิกโตะละประมาณ 5-6 คน) จากนั้นผูเขาประชุมแลกเปลี่ยนประเด็นสะทอนตอ SDGs Game ในวง

ประชุมใหญ มีประเด็นดังนี้  

• มีสองประเด็น ประเด็นแรกคือเกมเปดใหเรารวมมือกันได เม่ือรวมมือกันไดก็จะไดผลลัพธท่ีดี และสามารถ

ทำใหทุก Project มี World Condition Meter ข้ึนสูงไดท้ังหมด เม่ือสังเกตวาอะไรท่ีไมสะทอนโลกจริงก็

คือในโลกจริงนั้นเปาหมายการพัฒนาไมไดมีแคดานใดดานหนึ่ง และสมาชิกในกลุมของเรานั้นถามีเพ่ือนมา

ขอและอยากไดอะไรเขาใหทั้งหมดซึ่งเกมจะเปลี่ยนและชวยใหบรรลุเปาหมายที่กำหนด เกมคอนขางเปด

โอกาสใหรวมมือกันไดเยอะ และนาสนใจวาถาจำนวนคนเลนเกมเยอะข้ึนกวานี้แลวผลลัพธสุดทายจะเปน

อยางไร  

• เกมสะทอนวิธีคิดของคนเลน เรามีขอสงสัยวาทำไมเราตองทำตามเขาดวย เราจึงไมทำตาม เราไมไดทำ

ตามเกม  ขณะที่เราฟงเพื่อนกลุมอื่นพบวาเพื่อนทำตามเกม เพื่อนลงการดและหมดตัวตั้งแตรอบแรก 

กลายเปนวาเราเขาใจเกม ขณะท่ีเพื่อนอินกับเกมและตามเกมไป เพื่อนทำ 5 โครงการ แตเราทำ 1 

โครงการ แตเราไดบรรลุภารกิจ ในขณะท่ีเพ่ือนไมไดบรรลุ และเราใหเพ่ือนท้ังหมดตามท่ีเขาขอ ดังนั้นเกม

จึงสะทอนตัวตน วิธีคิด และแรงบันดาลใจของผูเลน  นอกจากนี้ เกมยังสะทอนเรื่องสำนึกสาธารณะและ

การแบงปน ซึ่งเขาใจวาเกมนี้เนนเรื่อง partnership และ collaboration และเขาใจวาเกมคงไมไดเนน

การสะทอนเนื้อหา เชน อาจตองมีการพูดเรื่องขอจำกัดวาเราทำโครงการเรื่องตาง ๆ ไดโดยเราไมไดทำถึง

แคป 2030 เพราะโลกนี้ตองอยูตอและโครงการตองสงตอใหลูกหลานเนื่องจากการมองเรื่องสิ่งแวดลอม

ตองมองไกล โดยตองมองวาถาขามรุนเราไปแลวจะเหลืออะไรใหลูกหลาน เพราะกอนหนาท่ีจะมี SDGs ก็

มี MDGs มากอน และเม่ือจบ SDGs แลวก็ตองมีอยางอ่ืนอีก  และเกมไมสงเสริมใหเราเขาใจกิจกรรมท่ีทำ

จริง ๆ เพราะสามารถเชื่อมโยงกับความรูในเรื่อง SDGs เพิ่มได แตก็เขาใจวาเกมไมไดมีเปาหมายเรื่องนี้ 

เพราะเกมเนนเรื่อง collaboration มากกวา  

กระบวนกร กลาววา อยากอาน Post it ท่ีเขียนความเห็นของทุกทาน โดยทุกทานสามารถนำมาติดไวได  
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ประเด็นการสะทอนตอ SDGs Game จาก Post it 

- วิธีคิดของผูเลน สะทอน public Mind หรือ individual benefit / สงเสริม sharing, collaborating, 

balancing  

- เกมไมสะทอนการใชทรัพยากร ซ่ึงมีจำกัด เพราะตองเหลือถึงรุนหลังป 2030 

- การตอรองแลกเปลี่ยนผลประโยชนระหวางกลุม 

- การบริจาคโดยไมหวังสิ่งตอบแทนเพ่ือชวยพัฒนาโลกท่ีด ี

- ความรวมมือตองรอเงินทุนและเวลา 

- การคิดถึงผลประโยชนสวนรวมมากกวาสวนตัว ไม complete project ก็ได  แตไดบาลานซโลก 

- มิตรไมตรีและน้ำใจของกลุมอ่ืน 

- ถาเรามีเปาหมายรวม และถาเรายอมฟงและปฏิบัติโดยดี เทาเทียม โปรงใส ถาเราเอื้อเฟอไววางใจกัน ถา

เราเปดเผยสิ่งท่ีเราตองการและรูสึกถึงสิ่งท่ีเพ่ือนตองการ ถาเรารูกรอบท้ังหมด ทุกอยางเปนไปได 

- การบรรลุเปาหมายของ social justice การทำงานทางสังคมตองอาศัยเงินและเวลาและความรวมมือจาก

หลายภาคสวนในการสนับสนุน 

- การวางกลยุทธ แบงงาน และการสื่อสารเพื่อขอความรวมมือเปนสิ่งจำเปน รวมถึงการแลกเปลี ่ยน

ประโยชนเพ่ือชวยกันบรรลุเปาหมายของแตละองคกร/ภาคสวน 

- เวลาเปนทรัพยากรท่ีสำคัญ โครงการตองอาศัยการดูแลอยางตอเนื่อง และขอบคุณเม่ือไมรอการสนับสนุน 

- เห็นการแลกเปลี่ยนทรัพยากรเงิน เวลา principle รวมไปถึงการบริจาคเพราะอยากใหสังคมดีข้ึน (บริจาค

ใหโครงการสีเขียว) สุดทายถาทุกมิติสมดุลกัน สังคมก็จะเกิดความยั่งยืน 
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- ทุกคนตองการทำตาม goal กอน เม่ือสำเร็จแลวจึงจะมีแรงใหคนอ่ืน 

- เราตองทำอยางมีเปาหมาย (มิฉะนั้นตองกลับมานับ 1 ใหม)  ควรใหโอกาสผูดอยโอกาสทางสังคม (มีแลว

จะนำมาคืน)  เวลาเปนสิ่งมีคาไมตางจากเงิน และสุดทายตองคำนึงถึงสังคมและสิ่งแวดลอม 

- ตัวเองตองอยูรอดกอนจึงจะชวยผูอ่ืนได 

- เกมมีวาระท่ีแตกตางกันไปสำหรับในแตละบุคคล แตละสถานการณและสามารถปรับเปลี่ยนได 

- สะทอนความสมดุลของโลกที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา เกมมีการชวยถวงความสมดุลกันและกัน 

ชวยเหลือกันและกันเพ่ือจุดประสงคเดียวกัน คือ ความสมดุลของโลก 

- ชวยเสือ (สัตวปา) รวบเดียวแลวลมละลายเลย นายทุนเยอะที่อยากไดเวลากับเงินเรา เวลาลำบากก็มีคน

ชวย 

- มุงเปาหมาย ใจดี มีการตอรอง เอ้ือเฟอและพยายามชวย อยูท่ีโชค (สถานการณ) 

- กลไกความรวมมือจัดสรรทรัพยากรทำไดหลายแบบ คนไมคอยรูคาวาอะไรควรใหเทาไร ถาชีวิตเราดีเราก็

พรอมชวยคนอ่ืนเต็มท่ี 

กระบวนกรฝากประเด็นสงทายกิจกรรมชวงนี้ โดยกลาวถึงวลีจากงานเขียน “สัญญาประชาคม (The 

Social Contract)” ของ Jean-Jacques Rousseau ซึ่งเปนนักปรัชญาการเมืองชาวฝรั่งเศสที่ไดเขียนวา Man is 

born free, but everywhere he is in chains. หมายถึง มนุษยเกิดมาอยางอิสระ แตทุกที่เขาอยูในพันธนาการ 

ซึ่ง chains ในความหมายของ Jean-Jacques Rousseau คือ “the general will” โดยกระบวนกรขอแปลวา 

“social expectation” หรือ “social norm” ซึ่งเกมออกแบบมาวาผูเลนตองทำอะไร แตวาคนแตละคนเปนผู

ตัดสินใจวาจะทำตามไหม ในชีวิตของคนเราหลายครั้งมีการตัดสินใจดวย social expectation โดยเปนการทำตาม

กฎกติกาจารีตประเพณีและความคาดหวังของสังคม ตัวอยางของความคาดหวังของสังคม เชน คุณตองรวย คุณ

ตองมีบาน คุณตองมีรถ แตคุณเคยตั้งคำถามไหมวาตองการอยางนั้นจริงหรือไม อะไรคือเปาหมายในการมีชีวิตของ

คุณหรือความหมายของการมีชีวิตอยูของคุณคืออะไร เม่ือสักครูในขณะท่ีเลนเกมมีหลายทานท่ีเดินมาถามกระบวน

กรวาเขาบรรลุเปาภารกิจไดแลว จากนั้นจะทำอะไรตอ หรือมีคนถามวาไมอยากทำแบบนั้นไดไหม  กระบวนกรได

ยอนถามกลับไปวา แลวในชีวิตจริงคุณทำอยางไร โดยอยากใหผูเขาประชุมมีความเปน agency เพิ่มขึ้น รวมทั้งมี

ความตระหนักและมีความคิดเปนของตนเองโดยไมติดกับ social norm ทั้งหลาย ที่กลาวไปเปนประเด็นแรกท่ี

อยากฝาก  
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ประเด็นที่สอง กระบวนกรกลาวถึงกราฟ The Environmental Kuznets curve (EKC) ในภาพดานบน 

ซึ่งเปนภาพที่เสนอเรื่องความสัมพันธระหวางการมีรายไดและการทำลายสิ่งแวดลอม โดยในระยะเริ่มตนการมี

รายไดนำมาสูการทำลายสิ่งแวดลอม และเม่ือมีรายไดไประยะหนึ่งแลว เม่ือนั้นก็จะเกิดจุด turning point ท่ีมีการ

รักษาสิ่งแวดลอมและทำลายสิ่งแวดลอมลดลง ขอชวนพูดคุยวากราฟนี้สะทอนความเปนจริงของโลกหรือไม และผู

เขาประชุมมีความเห็นอยางไรตอกราฟนี้ท่ีจะตองมีการจายกอนโดยมีการทำลายสิ่งแวดลอมกอนในระยะเริ่มแรก   

ผูเขาประชุมมีความเห็น ดังนี้  

• เห็นดวยในบางสวน โดยเม่ือผานจุด turning point แลวการใชทรัพยากรตาง ๆ ก็จะลดลง และทุกอยางก็

จะกลับมา แตในชวงแรกที่มีการทำลายสิ่งแวดลอมนั้นก็ตองมีการออกมาตรการเพื ่อควบคุมการใช

สิ่งแวดลอมไมใหสิ้นเปลืองมาก  

กระบวนกรกลาวตั้งคำถามวา ขอตั้งคำถามชวนคิดวาสิ่งแวดลอมฟนตัวไดงายหรือไม เพราะบางอยางเสีย

แลวเสียเลย ความเปนจริงไมไดเปนแบบนี้ และมีคำถามตอวายังมีการพัฒนาในรูปแบบอ่ืนไดอีกไหมท่ีไมตองจาย  

• มีแตอาจทำไดยาก และตองมีการใชนโยบายเขามาเก่ียวของหรืออาจตองเปลี่ยนแปลงระบบ เชน ถาจะทำ

ใหเกิดการใชที่ดินนอยก็ตองมีแผนการปฏิรูปที่ดินในลักษณะสังคมนิยมหรือคอมมิวนิสต หรืออาจไมไดไป

ถึงข้ันนั้นแตตองมีการเปลี่ยนระบบ    

• เชื่อวารูปภูเขาในกราฟสามารถเตี้ยลงได แตเชื่อวาในการพัฒนาเศรษฐกิจคงเลี่ยงการทำลายสิ่งแวดลอม

ไมได  
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• กราฟนี้อาจเปนรูปแบบที่เคยเปนมา แตในปจจุบัน เนื่องจากมีการพัฒนาการดานเทคโนโลยีขึ้นมามาก

และถาเกิดการเปลี่ยนผานทางเทคโนโลยีแลวคิดวาเง่ือนไขในกราฟนี้อาจจะเปลี่ยนแปลงได   

• เทคโนโลยีจะทำใหกราฟเตี้ยลงหรือเปลี่ยนความสัมพันธไปโดยจะทำใหมีรายไดดวยและสิ่งแวดลอมดีดวย  

กระบวนกรกลาวสรุปวา ประเทศกำลังพัฒนาไมจำเปนตองทำตามรูปแบบของประเทศพัฒนาแลว  

• คิดวาทั ้งสองปจจัยอาจจะไปดวยกันได ซึ ่งในประเด็นทางสิ ่งแวดลอมนั ้นคิดวาถาเราหยุดทำลาย

สิ่งแวดลอมแลว สิ่งแวดลอมพรอมจะกลับมา ถาเม่ือไรท่ีเราใหความสำคัญและเราหยุดทำลายไดมากพอ  

• จากกราฟดังกลาวเปนกราฟที่เนนความสำเร็จ ซึ่งความสำเร็จคือแกนนอนที่เปน income ดังนั้นถานำคำ

อ่ืนมาใชแทน income แลวความสัมพันธอาจเปนอีกแบบ  

กระบวนกรกลาวสรุปวา ถาผนวกเรื่องจิตวิญญาณ/การตื่นรูเขาไป อาจไมไดวัดความสำเร็จท่ี income แต

อาจเปนการวัดดวยอยางอ่ืน เชน happiness  

 

กระบวนกลาวถึงประเด็นชวนคิด สืบเนื่องจากความหมายของ “ความยั่งยืน” จากการใหความหมายของ 

The Brundtland Report (1987) และ Emas (2015) มีประเด็นชวนคิดวา “ความยั่งยืน”  มีความเกี่ยวของกับ 

3 เสา (3 pillars) นั่นคือสังคม สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ อยากชวนคิดวารูปแบบความสัมพันธระหวางกันของสังคม 

สิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ เปนอยางไร จากภาพดานลาง ซ่ึงในภาพท่ีหนึ่งทางซายมือนั้นเห็นไดวา 3 pillars มีลักษณะ

เหมือนวิหารพารเธนอนท่ีท้ังสามเสาสูงเทากันและค้ำความยั่งยืนอยู  สวนภาพท่ีสองนั้น 3 pillars ท้ังสามเสาแยก

จากนั้นและมีสวนที่ทับซอนกัน และภาพที่สามนั้น 3 pillars มีพื้นที่ไมเทากันโดยสิ่งแวดลอมกินพื้นที่สวนมาก 

รองลงมาคือสังคม และเล็กท่ีสุดคือเศรษฐกิจ อยากใหกลับไปคิดเปนการบานวาแตละทานมองความสัมพันธของ 3 

pillars อยางไร 
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ผศ.ดร.วรธิดา ไชยปะ กระบวนกร กลาววา วันนี้ทุกทานไดเรียนรูตัวตนผานการเลนเกม ขอบคุณทุกทานท่ี

แลกเปลี่ยน หวังวาเราจะไดมีโอกาสเลนเกมนี้ และหวังวาเกมนี้จะสรางแรงบันดาลใจใหทุกทานไปคิดตอและลงมือ

ทำจริง 

 

ดร.อรอร ภูเจริญ กลาวทบทวนกิจกรรมวันนี้ โดยเริ่มตนเมื่อเชานี้ดวยความรูที่ทางกรมฯ มาเลาใหเราฟง

เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งเปนเรื่องของขอมูลความรู ชวงที่สองมีการทำ Persona ที่ไดสำรวจ

ตนเองวาเรามีวิสัยทัศน มีพ้ืนฐาน และมีความหวังเก่ียวของกับเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศอยางไร อีกสิ่ง

หนึ่งท่ีเราทำในชวงเชาคือการคิดเก่ียวกับนโยบายสาธารณะวามีอะไรท่ียอนแยงซ่ึงตรรกะไมไดแตก็ตองดั้นดนทำไป 

นโยบายที่ยอนแยงมีความแตกตางจากปฏิบัติตามนโยบายไมสำเร็จ  และในชวงบายมีการเลนเกมที่เกี่ยวของกับ

คุณคาของการรวมมือกัน ซึ่งทั้งหมดที่กลาวไปนั้นถาเปนเวทีอื่นก็อาจจะเกิด แตสิ่งที่เวทีนี้ตองการเพิ่มขึ้นอีกก็คือ

เรื่องของการสำรวจภายในและการใชความสามารถในการรับรูและการเรียนรูที่แตกตางไปจากการฟงขอมูลและ

การคิดนโนบายที่จับตองได โดยเราตั้งคำถามวาถานำมิติจิตวิญญาณหรือการทำงานภายในมาใชแลวจะเกิด

ความคิดใหมๆ หรือการตื่นรูใหมๆ เพ่ือแกปญหาไดไหม ชวงตอไปจะเขาสูการเรียนรูชวงทายของวันนี้ท่ีกระบวนกร

เตรียมมาเพ่ือใหพวกเราใชประสบการณ  
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Workshop 2 : Climate Consciousness Awakening the Gaia Connect with 
Nature 

กระบวนกรโดย ดร. ศักดิ์ชัย อนันตตรีชัย และคุณจีรนันท หลายพูนสวัสดิ์ และคณะ 

ดร. ศักดิ์ชัย อนันตตรีชัย กระบวนกรของชวง Workshop 2 กลาวแนะนำตัววาเปนกระบวนกรในดาน 

Connection with Nature โดยเปนการเชื่อมโยงกับธรรมชาติในการพัฒนาจิตวิญญาณซึ่งสามารถใชในการ

ขับเคลื่อนเรื ่องสิ่งแวดลอม วันนี้ขอชวนใหทุกทานสัมผัสลงลึก และขอชวนทุกทานทิ้งฐานคิดออกไปกอน ซ่ึง

ความคิดเปนตัวขัดขวางการ Connect with Nature  อยางมาก ปญญาของมนุษยมีสามฐาน คือ ฐานคิด ฐานใจ 

และฐานกาย เราเติบโตมากับฐานคิดซ่ึงนักวิชาการและคนทำงานในองคกรระหวางประเทศใชฐานคิดมาก จึงอยาก

ใหวางฐานคิดออกไปกอนและขอใหพยายามใชฐานใจใหมากที่สุดเทาที่จะมากได โดยกิจกรรมนี้แบงเปน 3 ชวง 

ชวงแรกเปนการสัมผัสใจตนเอง เม่ือเราสัมผัสใจตนเองแลวจะนำมาใชในการสัมผัสธรรมชาติดานนอก ซ่ึงเราอาจจะ

ไดปญญาบางอยางหรือไดคำตอบบางอยางโดยไมจำเปนตองคิด แตสิ่งนั้นออกมาจากภายในของเรา  

กิจกรรมสัมผัสใจตนเอง  

ดร.ศักดิ์ชัย อนันตตรีชัย กระบวนกร กลาววา กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมแรกเพื่อฝกการสัมผัสใจตนเอง 

กอนท่ีจะเริ่มกิจกรรมตอไปท่ีลงลึกมากข้ึน 

กระบวนกรชวนผูเขาประชุมหลับตา ท้ิงความคิดไป โดยขอใหแคหลับตาและฟงเพลงไปเรื่อย ๆ ระหวางท่ี

ฟงเพลงขอใหใจวาง ๆ และสัมผัสเสียงเพลงไปเรื่อย ๆ เม่ือฟงเพลงแลวรูสึกอยางไร ขอใหผูเขาประชุมระบายสีโดย

ใชสีเปนตัวสะทอน โดยไมตองคิดวาจะวาดเปนรูปอะไร อยากใหผูเขาประชุมใชการระบายสีออกมา  

จากนั้นกระบวนกรเปดเพลงบรรเลงท่ีไมมีเนื้อรอง ผูเขาประชุมหลับตา และระบายสีในระหวางท่ีฟงเพลง 

(เพลงมีความยาวประมาณ 3 นาที) 
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จากนั้นกระบวนกรชวนผูเขาประชุมสะทอนสั้น ๆ วาเพลงทำงานอะไรกับขางในของเรา 

ผูเขาประชุมสะทอน มีประเด็นดังนี ้

- อยากฟงตอ เปนเสียงท่ีสราง flow ท่ีมีความตอเนื่องนุมนวล  

- ระหวางที่ฟงเพลงเห็นภาพขึ้นมา โดยเห็นกลีบดอกไมสีชมพูลอยมาตามสายลม และมีแมน้ำ มีตัวละคร

ลองเรือเขามา เปนการลองเรือท่ีมีความสุข เปนภาพท่ีสวยงาม เหมือนเราอยูในการเดินทางของคน ๆ นี้  

- ฟงเพลงแลวเห็นความพลัดพราก เปนเพลงเศรา เม่ือเจอกันแลวสุดทายตองจำใจลาจาก 

- เห็นแมน้ำ เห็นฤดูใบไมรวงเปนสีสม/สีน้ำตาลท่ีใกลรวงโรย  

- เห็นภาพภูเขาท่ีตระหงาน และตนเองเปนจอมยุทธท่ีกระโดดข้ึนไปบนภูเขา  

ดร. ศักดิ์ชัย อนันตตรีชัย กระบวนกร กลาววา ผูเขาประชุมไดสัมผัสใจตัวเองไมมากก็นอย ชวงตอไปจะ

เปนการชวนลงลึกเกี่ยวกับการกลับเขามาสัมผัสจิตใจดานในของเรา ขอเชิญเคลื่อนยายไปอีกหองหนึ่งเพราะ

กิจกรรมตองใชพ้ืนท่ีกวางและโลง และคุณจีรนันท หลายพูนสวัสดิ์ จะเปนคนนำทำกิจกรรมในชวงตอไป  

ฝก Grounding  

คุณจีรนันท หลายพูนสวัสดิ์ กระบวนกร กลาววา วันนี้จะชวนผูเขาประชุมทุกคนมารูจักกับปญญาฐานกาย  

เริ่มจากขอชวนทุกคนยืนและมีระยะหางระหวางกันโดยไมยืนชิดกันเกินไป กระบวนกรชวนพูดคุยวาเมื่อนึกถึง 

“ปญญาฐานกาย” ทุกคนนึกถึงอะไร ผูเขาประชุมแลกเปลี่ยน ดังนี้ 

- ความยืดหยุน 
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- ความแข็งแรง  

- การรับรู 

- การเคลื่อนไหว 

- การทรงตัว 

กระบวนกร กลาววา เมื่อพูดถึงปญญาฐานกายแลว เวลาที่เราปวย เราจะรูไดอยางไรวาเราปวย ผูเขา

ประชุมแลกเปลี่ยน ดังนี ้

- ไมมีแรง 

- ปวดเม่ือย 

กระบวนกร กลาววา สิ่งเหลานี้คือปญญากายที่ทำใหเรารูวาเราปวย หรือเมื่อเราปวดหัว ปญญากายกำลัง

บอกเราวาเราตองไปหายา ไปอาบน้ำ หรือไปดื่มน้ำเพ่ือชวยใหคลี่คลาย ซ่ึงปญญากายท่ีอยากชวนทุกคนทำในวันนี้

คือการ Grounding  

การ Grounding หมายถึง หยั่งราก โดยเมื่อพูดถึง Grounding แลวจะหมายถึงการอยูบนพื้นซึ่งเปนฐาน

ใหเรายืนอยูได  การ Grounding ยังหมายถึงการท่ีเทาของเราสัมผัสพ้ืน  

ประโยชนของการ Grounding คือการทำใหเราม่ันคง สมดุล และทำใหเรารับรู sensing ไดงายข้ึน รวมถึง

เปนการทำใหเราเซฟพลังงานได  

ผูเขาประชุมฝก Grounding โดยกระบวนกรนำการฝก ดังนี้ 
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- นำความคิดออกไปไวขาง ๆ ชั่วคราว เพ่ือใหเราตระหนักวาตอนนี้เรากำลังใชรางกาย  

- หลับตาหรือลืมตาก็ได จากนั้นเช็กวาตอนนี้รางกายเราผอนคลายหรือยัง โดยสำรวจตั้งแตสวนศีรษะ เลื่อน

ลงมาดานลางท่ีคาง ลำคอ ไหล แขนท้ังสองขาง ลำตัว หนาอก ทอง แผนหลัง สะโพก สวนกลางลำตัว ลง

ไปท่ีขาท้ังสองขาง หัวเขา หนาแขง นอง และเทา ถาสำรวจพบวายังไมผอนคลายสวนใดขอใหขยับสวนนั้น

ชา ๆ  

- บอกกับรางกายวาตอนนี้ตองการความผอนคลาย  

- นำจิตของเราไปอยูท่ีฝาเทา รับรูถึงการตั้งแกนท่ีนี่และเดี๋ยวนี้ โดยฝาเทาของเราสัมผัสพ้ืนท่ีเรายืนอยู รับรู

ถึงสิ่งที่เรากำลังยืนอยูตอนนี้  และจินตนาการวามีรากที่คอย ๆ หยั่งลงไปในพื้นดินเหมือนเราเปนตนไม

หนึ่งตนท่ีอยูทามกลางปาและมีตนไมใหญหลายตนท่ียืนตั้งตรงอยูในปาแหงนี้  

- คนท่ีนำมือกอดอกอยู ขอใหวางลง และคนท่ีกำมืออยู ขอใหคลายมือออก 

- รับรูถึงการหยั่งรากลงไปเปนหนึ่งเดียวกับแมธรณี  

จากนั้นกระบวนกรทดสอบผูเขาประชุมบางทานดวยการสัมผัสที่มือและปลอยออกวารางกายของผูเขา

ประชุมมีการ Ground หรือไม ถามีการ Ground แสดงวาที่มือจะไมมีแรงโนมถวงมาตานและมือจะไมยกขึ้น-ลง 

ขณะเดียวกันเทาจะไมเคลื่อนไหวเพราะมีการนำจิตไปอยูท่ีฝาเทาและมีการหยั่งราก  

จากนั้นกระบวนกรทยอยเช็กโดยแจงกับผูเขาประชุมวาถาผูเขาประชุมแนใจวาตนเอง Ground แลวขอให

ยกมือ เพื่อที่จะใหไดกระบวนกรไปเช็กวาผูเขาอบรมมีการ Ground โดยยืนแบบหยั่งรากและไมมีแรงโนมถวงแลว

หรือไม โดยคนท่ียังไม Ground ไมไดหมายถึงทำผิด แตทานอาจยังไมคุนเคยกับการ Ground 

กระบวนกร กลาววา วันนี้เปนการฝก และหลายคนมีประสบการณในการ Grounding แลว วันนี้อยาก

ชวนใหกลับบานไปฝก Grounding  วันใดท่ีมีความเครียดแลวมีการ Grounding ก็จะชวยใหเราเบาข้ึน วันใดท่ีเรา

ใชความคิดเยอะ ๆ ขอใหเราจินตนาการวาเรากำลังหยั่งรากลงไปและนำความเครียดลงไปกับพื้นดิน ถาเราทำได

ถูกตองก็จะชวยใหเราคลายความตึงเครียดซ่ึงเปนปญญาฐานกายท่ีไมโกหกเรา 

ฝก Centering /จุดกึ่งกลาง/การตั้งแกน 

คุณจีรนันท หลายพูนสวัสดิ์ กระบวนกร กลาวถึงการฝก Centering โดยเปนการหาจุดตันเถียน ซึ่งคนท่ี

ฝกชี่กงหรือไทจี๋นั้นจะรูจักจุดตันเถียน เวลาท่ีเราไมสบายหรือเวลาท่ีเรามีความทุกข พลังชีวิตของเราจะตก และจุด

ตันเถียนเปนจุดท่ีเพ่ิมพลังชีวิต 
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ผูเขาประชุมฝก Centering โดยกระบวนกรนำการฝก ดังนี้ 

- นำมือทาบไปท่ีสะดือของเราและรับรูเขาไปใจกลางรางกาย  

- จากนั้นนำมือไปทาบตรงกระหมอมและรับรูลงมาเหมือนกับการท่ิมไมลงจากกระหมอมตามแนวตั้ง 

- จุดตัดระหวางเสนตรงที่แทงเขาไปทางสะดือและเสนตรงที่แทงจากกระหมอมลงมา มีชื ่อเรียกวา จุด

ตันเถียนลาง ซึ่งเปนจุดเพิ่มพลังชีวิต โดยเปนจุดที่ตัดกันระหวางการทิ่มไมลงจากกระหมอมตามแนวตั้ง

และการแทงไมเขามาเปนแนวนอนท่ีสะดือแลวเปนจุดท่ีท้ังสองเสนมาเจอกันกลางตัวเรา  

- จินตนาการรับรูถึงจุดตันเถียนท่ีเปนเสนสองเสนมาตัดกันกลางตัวเรา 

- หลับตา  

- นำมือลงขางลำตัว  

- ผอนคลายรางกาย 

- รับรูถึงการตั้งอยู และจินตนาการถึงจุดตันเถียนที่เปนแกนกลาง/การตั้งแกนของเรา ซึ่งเปนจุดท่ีทำใหเรา

รูสึกม่ันคง สบาย ปลอดโปรง  

- ตั้งแกนตรงและรับรูถึงจุดตันเถียนลาง 

- ขอใหอยูกับจุดตันเถียนสักครูแลวรับรูถึงจุดนั้นดวยพลัง และคอย ๆ ขยายจุดนี้ใหญขึ้น ซึ่งเปนจุดที่ทำให

พลังชีวิตของเราแข็งแรง 

กระบวนกรสอบถามวา ใครที่รูสึกถึงจุดนั้น และรูสึกวาพลังในจุดนั้นคอย ๆ ขยายออก มีผูเขาประชุมยก

มือ 

จากนั้นผูเขาประชุมท่ียกมือ กลาวสะทอนความรูสึก ดังนี้ 

- สวาง  

- โลง   

- หายใจไดเยอะข้ึน 

- รับรูถึงพลังขางในท่ีขยายออกได 

- อุน  

กระบวนกรสอบถามวา ใครรูสึกวาอุนขอใหยกมือ มีผูเขาประชุมยกมือ 3-4 คน   
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กระบวนกรกลาววา แสดงวาไปถึงจุดตันเถียนลาง ขอใหทุกคนลืมตา การฝกชวงนี้งายมาก โดยเปนการ

จินตนาการถึงจุดตันเถียนและพลังงานจุดนั้นขยายออกเหมือนเราชารจแบตเตอรี่เขาไป จากนั้นเราจะมีพลังงาน

แบบเต็มรอย 

ฝก Opening  

คุณจีรนันท หลายพูนสวัสดิ์ กระบวนกร กลาวถึงการฝก Opening ซึ่งเปนการเชื่อมโยงฐานใจ การ

เชื่อมโยงฐานใจคือการรับรูความรูสึกวาขณะนี้เรารูสึกอยางไร เชน กดดัน มีความสุข  โดยสวนใหญความรูสึกจะมา

ท่ีกลางหนาอกซ่ึงในบางคนอาจเยื้องมาทางซายมือหรือขวามือ 

ผูเขาประชุมฝก Opening โดยกระบวนกรนำการฝก ดังนี้ 

- คนหาวาปญญาความรูสึก/ปญญาใจของเราอยูตรงตำแหนงใดของรางกาย แลวใชมือขางที่เราถนัดไป

สัมผัสตรงนั้นและนำมือคางไวตรงนั้น 

- จากนั้นฟงเสียงของมือที่สัมผัสกับรางกายวาไดยินเสียงอะไร (เชน เสียงหัวใจเตน เสียงลมหายใจเขา-ออก 

เสียงของเสนเลือด)  

- หลังจากรับรูจุดนั้นแลว ใหจินตนาการถึงภาพความรักท่ีเรามีตอคนใดคนหนึ่งหรือสิ่งใดสิ่งหนึ่งซ่ึงอาจเปน

คน สัตว สิ่งของ หรืออะไรก็ได ใหเรารับรูและเชื่อมโยงกับคน ๆ นั้นหรือสิ่งนั้น แลวอยูตรงนั้นสักครูหนึ่ง  

กระบวนกรกลาววา ผูเขาประชุมทานใดอยากแลกเปลี่ยนขอใหลืมตาและยกมือขึ้นเพื่อที่กระบวนกรจะ

เดินนำไมโครโฟนไปให  โดยขอใหผูเขาประชุมยังคงอยูกับความรูสึกนั้น 

ผูเขาประชุมกลาวแลกเปลี่ยน ดังนี ้

- รูสึกหายใจแรงข้ึนและหัวใจเตนแรงข้ึน  

- รับรูวาหัวใจเตนเบาลง 

- น้ำตาไหล คิดถึงคุณยาย 

- ตอนแรกรูสึกวามีเสนใยข้ึน แตผานมาสักพักก็คอย ๆ สงบลง 

- รูสึกวาหัวใจทำงานแรงข้ึนและมีเลือดสูบฉีดแรงข้ึน 

- รูสึกถึงความเหนื่อยลาที่สะสมในรางกาย ไดกลับมาโฟกัสที่รางกาย ตอนที่อยูในภวังครูสึกวาเหมือนหลับ

ไป  

กระบวนกร เสริมวา รางกายเหนื่อยมากและเขาปดสวิตซใหเราพัก และเรารับรูได 
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กระบวนกร กลาววา ถาใครยังไมรูสึกก็ไมเปนไร เพราะเราอาจยังอยูกับความคิด ซึ่งความคิดไปบล็อค

ปญญาใจและปญญากาย ถาเรามีความคิดแลวจะทำใหปญญาใจและปญญากายถูกตัด ซ่ึงปญญาใจและปญญากาย

ไมคอยมีบทบาทในชีวิตของเราเทาไรโดยเฉพาะในคนเมืองที่อยูกับงานและไมคอยมีเวลาอยูกับตัวเอง การกลับมา

เชื่อมโยงกับจิตใจและรางกายของเราจะทำใหเราเห็นสัญญาณบางอยางท่ีบางครั้งเราหลงลืมไป 

การสะทอนตอการฝก Grounding, Centering และ Opening 

กระบวนกร กลาววาจากสามกิจกรรมการฝกท่ีทำไป ผูเขาประชุมเห็นอะไร 

ผูเขาประชุมกลาวแลกเปลี่ยน ดังนี้ 

- รูสึกวาจิตของเราบังคับได และเม่ือรูสึกอะไร รางกายก็สามารถสะทอนได เชน ในการฝกท่ีใหนึกถึงคนท่ีรัก 

เรานึกถึงลูกและเปนหวงวาเขาไปตางประเทศแลวจะเปนอยางไร ในตอนนั้นรางกายก็ปวดจี๊ดข้ึนมา  

กระบวนกร กลาวเสริมวา ใจเปนนายของเราที่บอกสัญญาณบางอยางที่เปน unconscious ของเรา ซ่ึง 

unconscious ขี้อายและตองการเวลาโดยตองทำอยางชา ๆ และเงียบ ๆ ดังนั้น ขอใหเราใชเวลาอยูกับตนเอง

เงียบๆ วันละ 5 นาที และดูวา unconscious บอกอะไรเรา โดยสามารถเลือกใชไดทั ้งการฝก Grounding, 

Centering และ Opening ซึ่งจะทำให unconscious เผยขอความออกมาซึ่งเปนเสนทางในชีวิตของเราที่เราจะ

สามารถเลือกไดโดยเปนปญญาในการเลือกใชชีวิต  

 

 

ฝกการเช่ือมโยงกับธรรมชาติ 

กิจกรรมท่ี 1 

คุณจีรนันท หลายพูนสวัสดิ์ กระบวนกร กลาววา กระบวนการตอไปนี้แปลมาจากหนังสือเรื่อง Love, 

Power, and Wisdom ของ Gary Reiss กระบวนการในชวงนี้มีทางเลือกใหผูเขาประชุมสามอยาง ไดแก ลืมตา

เต็มที่ ลืมตาไมเต็มที่แบบเบลอ ๆ และหลับตา ซึ่งคนที่ลืมตาขอใหมองที่หนาจอสไลดหนาหองประชุมที่เปดภาพ

ธรรมชาติ เม่ือไรท่ีมีความคิดแวบข้ึนมา ขอใหทานทำงานกับตนเอง กระบวนการในชวงนี้ใชเวลาประมาณ 15 นาที  
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จากนั้นกระบวนกรเปดสไลดท่ีเปนภาพธรรมชาติและมีเสียงธรรมชาติประกอบ (เชน เสียงนก เสียงแมลง)  

กระบวนกรขอใหผูเขาประชุมยืนและหันมองไปทางหนาจอสไลด โดยผูเขาประชุมสามารถลืมตาเต็มที่ ลืมตาไม

เต็มท่ีแบบเบลอ ๆ หรือหลับตาก็ได สำหรับคนท่ีลืมตานั้นขอใหไมตองจดจองไปท่ีสิ่งใด  เม่ือมีความคิดเขามาขอให

นำความคิดออกไป ขอใหทุกคนยืนแบบสบาย ๆ ผอนคลาย  เมื่อรางกายผอนคลายแลวใหนึกถึงพื้นที่ธรรมชาติท่ี

เราเคยไปหรืออาจเปนพื้นที่ในจินตนาการก็ได เปนพื้นที่ที่ใหพลังเราและทำใหเรารูสึกถึงการไดรับพลังและการมี

ชีวิตชีวา  

เมื่อไดสถานที่ที่เรานึกถึงแลว ขอใหเราจินตนาการวาเราไดเดินทางไปที่นั่น เราอยูในบรรยากาศของที่นั่น 

รับรูถึงบรรยากาศโดยรอบ ภาพที่เห็น เสียงที่ไดยิน สัมผัสที่ไดสัมผัส รับรูถึงลม อากาศ กลิ่น และแรงสั่นสะเทือน

ของสถานท่ีนั้น อนุญาตใหเราอยูในสถานท่ีนัน้อยางเต็มเปยม  

เมื่อเราอยูในสถานที่นั้นแลว จากนั้นขอใหลองสังเกตวารางกายของเราอยากทำอะไร อยากเคลื่อนไหว

แบบไหน อนุญาตใหรางกายของเราในตอนนี้เคลื่อนไหวโดยอาจเคลื่อนไหวท่ีมือ เทา ลำตัว หัวไหล ศีรษะ ท่ีคอย ๆ 

ผอนคลายและเคลื่อนไหวอยางอิสระ เคลื่อนไหวอยางตอเนื่อง และปลอยใหบรรยากาศของสถานที่นั้นไหลเขามา

ในตัวเรา ขับเคลื่อนตัวเราจนตัวเรากับสถานที่นั้นกลายเปนหนึ่งเดียวกัน ใชเวลาเต็มที่กับการเปนหนึ่งเดียวกันกับ

สถานที่นั ้น รับรู วาตัวเรากับสถานที่นั ้นที่เปนหนึ่งเดียวกันกำลังบอกสารอะไร โดยอาจเปนคำ 1-2 คำซึ่งเปน

ของขวัญของเรา ณ ตอนนี้  

จากนั้นจินตนาการวาเราคอย ๆ ลอยขึ้นไปอยางชา ๆ ลอยสูงขึ้นไปจนตัวเราอยูกลางทองฟา เราเห็นเมฆ

ลอยฟูฟอง ลอยสูงข้ึนจนกระท่ังอยูกลางอวกาศ รางกายของเราไรน้ำหนักและเคลื่อนไหวอยางอิสระ  

จากนั้นขอใหผูเขาประชุมออกจากจุดที่ยืนอยู โดยดูวาปญญากายของเราตองการเคลื่อนไหวแบบไหน 

หลังจากท่ีเรารูสึกวาเราเคลื่อนไหวพอสมควรแลวขอใหลองสังเกตภายในวาตอนนี้รางกายเรารูสึกอยางไร  

จากนั้นรางกายของเราคอย ๆ เคลื่อนต่ำลงมาจนถึงผืนโลก ลอยต่ำลงมาชา ๆ และมาถึงหองแหงนี้ที่เรา

เริ่มตนจินตนาการประสบการณตาง ๆ ขอใหอยูกับตรงนี้สักครูหนึ่งกอนท่ีจะคอย ๆ ลืมตาข้ึน  

กระบวนกรขอใหผูเขาประชุมคอยๆ ออกจากภวังค ยืนเรียงเปนวงกลมและคอย ๆ หันหนาเขาหากัน 

ผูเขาประชุมกลาวแลกเปลี่ยนความรูสึก ดังนี้ 

- เบา 
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- งวงนอน 

- เราไปท่ีริมแมน้ำ เห็นน้ำไหล และรับรูถึงการเชื่อมโยงระหวางตนเองกับธรรมชาติ 

- ไมอยากทำอะไร เราไมอยากสนองตอบ เพราะอยากอยูเฉย ๆ เวลาที่กระบวนกรบอกใหออกไป เราไม

อยากไป เราอยากอยูนิ่ง ๆ เพราะรูสึกวาเทายังแนนอยู กระบวนกรบอกใหยกมือ เราก็ไมอยากยกเพราะ

ไมอยากขยับมือ เรารูสึกสงบไดพัก เราไมไดพักมากอนและรูสึกวารางกายฟองจากการท่ีรางกายมีความชา 

และเราใชรางกายหนัก  

กระบวนกร กลาววา แสดงวาการตระหนักรูเกิดข้ึนแลว เกิดความรูสึกและความตองการท่ีมีขอความบอก

วาใหดูแลรางกาย ตรงนี้เปนปญญาท้ังสามสวน คือ ปญญาความคิด ปญญาความรูสึก และปญญารางกาย 

- รูสึกความพยายามละลายไป   

- รูสึกไมอยากตอบสนองอะไร และอยากอยูกับตนเอง  แตมีความรูสึกเพิ่มขึ้นมาวาเวลาเปนเรื่องสมมติ 

(timeless) เราตั้งทุกอยางข้ึนมาใหตนเองท้ังหมด สิ่งท่ีเราทำมาท้ังหมดไมใชแกนแทและเปนเรื่องชั่วคราว 

เราไปวุนวายกับเรื่องอ่ืน ๆ เต็มไปหมด 

กระบวนกร กลาววา เราไดยินคำวา “พอแลว” อะไรที่แบกไวนั้นพอแลว หลายคนที่เมื่อทำงานเยอะ ๆ 

และใชรางกายเยอะก็พักบาง ไปกินอาหารอรอย ๆ หรือไปนวดบาง ตนเองชอบเวลาอาบน้ำโดยเฉพาะอาบน้ำดวย

สบูท่ีมีกลิ่นอโรมาซ่ึงกลิ่นจะชวยทำใหรางกายของเราผอนคลาย 

- เม่ือหลับตาและผอนคลายแลวรูสึกวาหายใจไดลึกข้ึน และไดรับพลังเขามา 

- การฝกสาม session แรกนั้นยังไมรูสึกเทาไรเพราะเราใชความคิดเปนสวนใหญ โดยเราคิดถึงคนที่รักและ

คิดถึงหนาแมและเรื่องก็เขามาโดยที่เราไมไดใชใจ แตเมื่อกระบวนกรใหเราจินตนาการวาเราลอยขึ้น เรา

ปลอยมากขึ้นและเริ่มฟรีสไตลมากขึ้น ชวงแรกคอนขางยังยึดติด อยางในชวง Ground ก็ยังยึดติดและ

คิดถึงเรื่องงานวาเดี๋ยวตองกลับไปทำงาน แตเม่ือลอยแลวเปนชวงท่ี relax จริงๆ 

คุณจีรนันท หลายพูนสวัสดิ์ กลาววา เมื่อกอนเราไมเชื่อเรื่องเหลานี้เพราะใชฐานคิดมาตลอด แตในชวง

หลังเมื่อรางกายเราไมสมดุลและเราตองการสรางสมดุลก็พบวาไมมีหนทางที่จะเปนทางออกได คนที่ปวยหนักเกิด

จากการที่ไมไดสรางสมดุลและรางกายไมไดพัก ซึ่งจะมีสัญญาณบอก เชน เริ่มปวดหัว ดวยความที่เราอยูกับเรื่อง

ภายนอกเยอะทำใหเราไมเห็นและไมไดยินสิ่งท่ีรางกายบอก จึงอยากฝากไวซ่ึงการฝกเหลานี้มาจากการท่ีเราฝกกับ

ครูหลายทานแลวเราก็นำมาลองทำดู โดยเราตองฝกฝนเรื่อย ๆ เพ่ือใหการรับรูหรือมี awareness ไดเร็วข้ึนเรื่อย ๆ 
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ตอนท่ีใหจินตนาการลอยไปถึงอวกาศคนมักหัวเราะวาจะลอยไปไดอยางไร แตขอใหลองทำดู ถาทำไดก็จะหลุดจาก

ความคิด และตองไปเร็ว ๆ เพราะถาไปชา เราก็จะกลับมาท่ีความคิด 

กิจกรรมท่ี 2  

ดร.ศักดิ์ชัย อนันตตรีชัย กระบวนกร กลาววา กิจกรรมนี้เปนกิจกรรมสุดทายของวันนี้ที ่จะเชื่อมโยง

กิจกรรมท่ีเราทำมาตลอดชวงบาย ตอนนี้คิดวาทุกคนนาจะไดกลับมาสัมผัสความนิ่งและความสงบของตนเองแลว  

กิจกรรมสุดทายของวันนี้ขอชวนทุกคนเดินสำรวจพื้นที่ในสวน โดยขอใหผูเขาประชุมทุกคนออกจากหอง

ประชุมไปที่สวน เมื่อเจอจุดที่ดึงดูดเราหรือจุดที่เรียกเราเขาไป เชน ตนไมใหญ ใบหญา ดอกไม สายลม แสงแดด 

ฯลฯ เม่ือเราเจอจุดนั้นแลวขอใหเราอยูตรงจุดนั้นและ embody ตัวเราเขากับสิ่งนั้น เชน เม่ือเราเจอดอกไมท่ีดึงดูด

เรา ขอใหเรา embodied กับดอกไมและเปนสวนหนึ่งของดอกไมนั้น  

มีเวลาในกิจกรรมนี้ทั้งหมด 15-20 นาที โดยแตละทานอาจใชเวลา 5 นาทีในการสำรวจและเลือกจุดที่จะ 

embodied และเมื่อเรารูสึกวาเราเปนสวนหนึ่งของธรรมชาติที่เราเลือก ขอใหคุยกับเขาวาเขาอยากบอกอะไรแก

เราเกี่ยวกับโลกนี้ในเรื่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (climate change) และเมื่อมีสารบางอยางจากการท่ี

เราไป embody กับธรรมชาติแลวจากนั้นขอใหทานระบายสีออกมา ซ่ึงทีมงานไดเตรียมกระดาษและสีวางไวใหใน

สวนแลว  

 

เม่ือทำกิจกรรมเสร็จสิ้นแลวโดยใชเวลา 20 นาที จากนั้นกระบวนกรชวนผูเขาประชุมสะทอน  

ผูเขาประชุมกลาวสะทอน มีประเด็นดังนี ้
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• ตอนแรกท่ีเดินออกไปนั้นคิดวาตองหาธรรมชาติอะไรสักอยางท่ีจะเชื่อมโยงกับมัน บรรยากาศขางนอกมีลม

ดีและแสงแดดไมรอนเกินไป เม่ือเริ่มตั้งตัวและสัมผัสกับมัน ถึงเราจะไดสัมผัสลม แตเสียงท่ีไดยินกลับไมใช

เสียงที่เกิดจากลม เราไดยินเสียงที่ใกลที่สุดคือเสียงน้ำพุ เสียงรถที่ดังมาก มีเสียงนกบาง และมีเสียงใบไม

บาง ระหวางการรับรู เราจินตนาการวาเสียงลมจริง ๆ เปนเสียงแบบไหน ใชเสียงวิ้วเหมือนท่ีเราเคยไดยิน

ไหม เราไดยินเสียงเยอะไปหมด และความเงียบจริง ๆ คืออะไร 

• เราเดินไปรอบ ๆ สัมผัสไดถึงตนไมที่เขาตอบเรามา เราสัมผัสถึงความไมสบายใจ/ความทุกขใจ  เราตอบ

เขาไปวายิ่งคุณอายุมากขึ้น คุณก็ยิ่งเขมแข็งขึ้น และใบไมของคุณที่รวงลงมาก็จะงอกใหมได เราน้ำตาไหล 

และมองเห็นวามีตนไมบางตนท่ีไมมีใบ แตเขาก็สวยงามดวยตัวของเขาและเขาก็อยูได  

กระบวนกร กลาวเสริมวา สิ่งนี้เรียกวา Nature Wisdom ซ่ึงตอนนี้องคกรตาง ๆ ในโลกโดยเฉพาะองคกร

ที่สนใจเรื่องวิกฤติดานการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศมีการเขาถึง Nature Wisdom และมีโมเดลในแงวิชาการ

ใหอานเยอะมาก และนำมาประยุกตใชในการทำงานในองคกร ดังนั้นถาใครอยากหาอะไรใหม ๆ เรื่องนี้อาจเปน

คำตอบได 

• ตอนแรกเราจะเขาไปหาตนไมใหญ แตมีเพื่อนหลายคนอยูกันตรงนั้นแลว เราเลยเลื่อนมาที่ตนไมอีกตน

หนึ่งที่ตนเล็กลงมาและเชื่อมโยงกับเรา ถาตนไมนี้เปนคนก็คงเปนคนรุนใหม และเรารูสึกสนใจวาตนไมจะ

พูดอะไรเกี่ยวกับ Climate Change ซึ่งเปนเรื่องนากลัวสำหรับเขาที่เปนตนไมอายุไมมากและไมสามารถ

หลบแดดเขาหองแอรเหมือนกับคนได ไมรูวาเขาจะอยูไดทามกลางอากาศท่ีเปลี่ยนแปลงไหม และขอบคุณ

ตนไมตนนี ้ และเขายังมีพี ่ ๆ เพื่อน ๆ ซึ่งเปนตนไมที ่อยู ขาง ๆ ที่จะรวมกันผานสภาพภูมิอากาศท่ี

เปลี่ยนแปลง 

• น้ำคอนขางเรียกเรา เพราะมีเสียงน้ำพุ ทำใหเราสบายใจขึ้น เมื่อเขาไปอยูใกลน้ำแลวเราเห็นชอดอกไมท่ี

หอยลงมาทางน้ำ ตอนแรกเห็นวาสวยดี และเราไปนึกถึงผื่นคันของตนเองขึ้นมาแลวมองไปที่แขนเห็นผื่น

แดงมาก เราผื่นขึ้นบอยมาก แพทยบอกวาเกิดจากความเครียดและอากาศรอน  เราจึงเชื่อมโยงไปที่น้ำ ท่ี

น้ำคงอุณหภูมิสูงขึ้นเพราะแดดสาดลงมา และตั้งคำถามวาปลาจะอยูอยางไร เราคอย ๆ คิดไปเรื่อย ๆ วา

รอบตัวเราเกิดผลกระทบอะไรบาง 

• ออกไปท่ีสวนแลวน้ำตาไหลเพราะมีแตความเศราเต็มไปหมด และเขาบอกวาชีวิตเขาสำคัญและทุกสิ่งกำลัง

โศกเศรา ทำใหเรา Grounding และนึกถึงกลุมหรือชุมชนท่ีประสบปญหาจากโลกรอน  

• เมื่อสองสัปดาหกอนเราไดไปบาหลีและไดไปน้ำตกที่สวยมาก เราไดสัมผัสกับน้ำตกและบอกวาขอโทษท่ี

เปนไดขนาดนี้ เมื่อสักครูที่ออกไปที่สวน เราก็คิดกลับไปที่เรื่องน้ำตกและไปคุยกับตนไมโดยคุยกันวาเธอ
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ไหวไหม เขาบอกวาเขาทำหนาท่ีของเขาใหดีท่ีสุด เขาบอกกับเราวามนุษยก็รักตัวเอง มนุษยตองใชความรัก

ตัวเองเพ่ือใหอยูในสภาพแวดลอมท่ีดีใหได เปนความรักท่ีเกิดข้ึนระหวางเรา และตางคนตางทำหนาท่ี เขา

ก็ใหกำลังใจเราวาเราทำได   

• ตอนท่ีอยูในหองและกระบวนกรใหหลับตา เราเห็นภาพเปนสวนท่ีมีดอกไม และตอนท่ีกระบวนกรบอกให

ออกไปเดินที่สวน เราเดินไปเจอตนไมที่มีดอกไม เราเชื่อมกับภาพที่เราจินตนาการไว  จากนั้นเดินตอไป

แลวเจอดอกไม เราบอกวาเธอยังแดงไมพอ เธอยังสวยไมพอ พอเราเดินเลยออกมาแลวรูสึกรมรื่น และใจ

นึกถึงเขา เราจึงเดินยอนกลับไป ตอนที่ไปนั่งคุยกับเขา เขาบอกวาเขาตองใชดิน น้ำ แสงแดด ในการที่เขา

จะอยูได เขาใหกำลังใจเราวาเราก็ตองเติบโต สวนเขาก็กำลังออกดอกอยู สวนเราก็กำลังเติบโต เหมือนเปน

การใหกำลังใจกัน 

• ตอนท่ีเดินออกไปสวนดานนอก เราเดินไปตรงท่ีมีเสียงเรียกเรา เราเห็นวามีระลอกน้ำ พอเราไปนั่งตรงนั้นก็

กลายเปนวาเราเปนสวนหนึ่งของระลอกน้ำไปดวย และมีแสงอาทิตยสะทอนมาที่ระลอกน้ำและตนหญา 

อยูกับความไหลของธรรมชาติตรงนั้น  รูสึกเปนอิสระ เขาบอกวาใหเราวางใจและทุกอยางจะเปนไปตาม

ธรรมชาต ิ

ดร. ศักดิ์ชัย อนันตตรีชัย กระบวนกร กลาวสรุปกิจกรรม โดยกิจกรรมนี้เปนกิจกรรมที่ทำใหผูเขารวมได

สัมผัสและเชื ่อมโยงเรื ่องจิตวิญญาณ ธรรมชาติ และ Climate Change ซึ ่งเปนกระบวนการที ่ตองใชเวลา

คอนขางมาก ผมเรียนหนังสือมาหลายประเทศ แตสิ่งที่ผมขอบคุณมากที่สุดคือหองเรียนจากธรรมชาติ ซึ่งเปน

หองเรียนท่ีสรางปญญาภายในเยอะมากและเกิดเปนองคความรูใหม และผานมา 20 ปแลวก็ยงัประทับใจหองเรียน

จากธรรมชาติ อยากชวนทุกคนสัมผัสประสบการณจากธรรมชาติท่ีหาจากท่ีไหนไมได 

จากนั้น ดร.อรอร ภูเจริญ ผูอำนวยการสถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม กลาวขอบคุณ

กระบวนกรและทีมงานที่ทำใหผูเขาประชุมไดสัมผัสประสบการณตรง ชวงเชาเราใชฐานคิด และชวงบายเรามา

สัมผัสกับประสบการณในการใชฐานใจและฐานกาย  วันนี้ขอขอบคุณทุกทาน   
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Day 2 
วันเสารท่ี 11 พฤษภาคม 2567 

คุณจามีกร อำนาจผูก กลาวตอนรับผูเขารวมประชุมเขาสูการประชุมวันที่สอง ซึ่งในวันนี้มีผูเขาประชุม

ประมาณ 20 กวาทาน ดังนั้นจึงจะมีการเขากลุมเปน 3 โตะ โดยขอใหผูเขาประชุมนั่งท่ีโตะท่ีมีบอรดเกมวางอยู  

กระบวนการของวันนี้เริ่มโดยคุณจีรนันท หลายพูนสวัสดิ์ ชวนใหผูเขาประชุมทำ Grounding โดยขอใหผู

เขาประชุมยืนข้ึนและมีระยะหางกัน ยืนวางเทาเปนเลข 11 โดยเทาท้ังสองขางหางกันเล็กนอย ผอนคลายตั้งแตหัว

จรดเทา รับรู ถึงการยืนอยูของเรา เทาของเราติดกับพื้นดิน จากนั ้นใหนำความรู สึกหยอนลงไปที ่พื ้นดิน มี 

จินตนาการวาเทาของเรามีรากแทงลงไปในพ้ืนดิน ท้ิงน้ำหนักลงไปท่ีพ้ืนดิน  เหมือนน้ำหนักเราไมมี รับรูถึงพลังงาน

ที่อยูใตฝาเทาที่มีความมั่นคงและหนักแนนแลวหยั่งรากลึกลงไปที่พื้นดิน ใครมีเรื่องที่อยากทิ้งก็ใชโอกาสนี้ท้ิง

เรื่องราวนั้นลงไป หากใครมีเรื่องราวที่อึดอัดดึงรั้งเราขอใหปลอยลงสูพื้นดิน รับรูถึงพลังงานใตฝาเทา และมีคำท่ี

บอกตนเองวาวันนี้จะมีเรื่องใหมและเกื้อกูลตอตนเอง จากนั้นขอใหผูเขาประชุมขยับรางกายเล็กนอยและลืมตา

ข้ึนมา 

การสะทอนของผูเขาประชุม ดังนี ้

- รูสึกวาเพ่ือนทุกคนสุดยอดมาก 

- รูสึกปลอยและ open ในวันนี้ และจะรับทุกอยางเขามา 

- รูสึกเปนตัวของตัวเองอยางสงบ 

กระบวนกรสะทอนวา วันนี้ผูเขาประชุมทำไดดีกวาเมื่อวาน โดยตนเองรับรูถึงพลังงานของหองประชุมนี้ 

และรูสึกวาทุกคนหลับตาและอยูกับตนเองอยางแทจริง  
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Workshop 3: Talk for Transformation เพื่อเช่ือมนโยบายสาธารณะ การรับมือ

ปัญหาโลกรวน และมิติจิตวิญญาณ 

กระบวนกรโดย  ดร.พิมพรภัช ดุษฎีอิสริยกุล และคณะ  

จากมูลนิธิฟรีดริช เนามัน (Friedrich Naumann Foundation)  

ดร.พิมพรภัช ดุษฎีอิสริยกุล กระบวนกร กลาววา มูลนิธิฟรีดริช เนามัน ไดรวมพัฒนาเกม Talk for 

Transformation  ซ่ึงเปนเกมท่ีไดรับการพัฒนาข้ึนมาเม่ือประมาณ 4 ปมาแลวโดยเปนเกมท่ีพัฒนาข้ึนในชวงท่ีเรา

กำลังหาพื้นที่ปลอดภัยในการพูดคุยประเด็นที่คนมีความเห็นแตกตางกัน ตอนนั้นเราจัดทำโครงการที่ชื ่อวา 

Thailand Talks และในขณะเดียวกันมีการคิดหาเครื่องมือเพ่ือใหคนท่ีเห็นตางกันมีเครื่องมือในการพูดคุยกันไดเร็ว

ข้ึนซ่ึงเปนการเตรียมความพรอมของคนท่ีอาจจะไมรูจักกันมากอนและมีความเห็นแตกตางกันในการมาคุยกัน โดย

อาจจะแตกตางกับการเลนเกมในวันนี้ เพราะผูเขาประชุมสวนใหญรูจักกันอยูแลวแตไมแนใจวาจะมีผูเขาประชุมท่ีมี

ความเห็นแตกตางกันหรือไม  หรือถาผูเขาประชุมมีความเห็นที่ไมตางกันมากอาจตองหาประเด็นที่แตละกลุมมี

มุมมองท่ีไมเหมือนกันในประเด็น Climate Action   

ในการเลนเกม Talk for Transformation มีเครื่องมือใหผูเลนทั้งสองฝายเขาใจกันภายในระยะเวลาท่ี

กำหนด  เกมนี้จะจบลงก็ตอเมื่อมีการเดินเขาหากันของหัวใจทั้งสองฝาย (ฝายน้ำเงินและฝายแดง) และในระหวาง

ทางท่ีคุยกันนั้นเปน Talk to Transform ซ่ึงก็คือการพูดคุยหรือสนทนาท่ีทำใหเราเขาใจกันมากข้ึน โดยจะมีการทำ

แตมของเกมโดยแตละมุมทั้งมุมน้ำเงินและมุมแดงจะพยายามทำแตมของตนเอง  เกมนี้ถาชนะก็จะชนะรวมกันท้ัง

โตะ และถาแพก็จะรวมกันทั้งโตะ วิธีการชนะคือตองทำคะแนนรวมกันของทั้งสองฝาย (ฝายน้ำเงินและฝายแดง) 

ใหได 30 แตม 
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วิธีการเลนเกม Talk for Transformation  

การเตรียมเกม 

เลือกประเด็น เลือกจุดยืน (10 นาที) 

 

- เลือกประเด็นท่ีเห็นสองฝายอยางชัดเจน 

- เขียนประเด็นลงบนการดประเด็น 

- และเขียนจุดยืนท้ังสองจุดลงบนการดจุดยืน 

- แลววางไวท้ังสองฝง  

 

- ผูเลนแตละคนจะไดการดตัวละครคนละ 5 ใบ  

- นำการดตัวละครของตัวเอง 1 ใบ วางไวใตจุดยืนท่ีตนเองเห็นดวยในบรรทัดแรก 
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การเลือกความตองการ (10 นาที) 

 

- ผูเลนเลือกความตองการที่ตรงใจ ฝายละ 3 ขอ โดยทำเครื่องหมาย / ที่รายการคุณคาและความตองการ

ในชองสีฝงตนเอง แลวปดเปนความลับ 

การเลนเกม 

ในการเลนเกมแบงเปน 4 ชวง ไดแก 

ชวง 1 เลาเรื่อง (1+1 นาที) 

ชวง 2 พูดคุยถกเถียงอิสระ (10 นาที) 

ชวง 3 ทวน ทาย ทางเลือก (45 นาที) 

ชวง 4 หาความตองการ (5 นาที) 

 กติกาการเลนเกม 

• ชวง 1 เลาเรื่อง (1+1 นาที) 

- ผูเลนเลาเรื่องจากจุดยืนของตนเอง ฝายละ 1 นาที 
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• ชวง 2 พูดคุยถกเถียงอิสระ (10 นาที) 

- ภายในเวลา 10 นาที ใหแตละฝายพูดคุยถกเถียงอิสระ ผูเลนจะสอบถามถึงประเด็นใดก็ได หรือเลาเรื่อง 

ยกตัวอยางก็ได โดยใชการดคำถามเปนแนวทางชวยได 

• ชวง 3 ทวน ทาย ทางเลือก (45 นาที) 

- ผูเลนสามารถใชเวลาในชวง 45 นาทีนี้สอบถามประเด็นอื่นเพื่อทำความเขาใจตอ หรือใชการดทักษะชดุท่ี

หนึ่งเพ่ือขยับ “กาว” ได 

o ทวนคำพูด (Repeat) : 1 กาว – ผูเลนทวนสิ่งที่ไดยินจากฝายตรงขามที่ไดสื่อสารออกมาวา ใช 

หรือไม  

o ทายความหมาย (Paraphrasing) : 2 กาว – ผูเลนทวนความหมายหรือสาระสำคัญของสิ่งท่ีไดยิน 

ท้ังในดานมุมมอง ความคิด ความเชื่อ วาใชหรือไม 

o ทายความรูสึก (Guess Feeling) : 2 กาว – ผูเลนทายความรูสึกฝายตรงขามวา ใชหรือไม 

o ทายคุณคาและความตองการ (Guess Value & Need) : 3 กาว – ผูเลนทายคุณคาและความ

ตองการของฝายตรงขามวา ใชหรือไม 

 

- ทางเลือก (Alternative) : หากมีคนยายไปท่ีจุดยืนใหมตั้งแต 2 คนข้ึนไป ได 2 กาว  ผูเลนเสนอทางเลือก/

จุดยืน ขยายทางเลือก จากสถานการณท่ีเกิดข้ึน 

1. ผูเสนอเขียนทางเลือก แลววางในชองจุดยืนชองใหม 

2. ผูเลนทุกคนเลือกจุดยืนใหมจากจุดยืนทั้งหมดที่มี โดยนำการดตัวละครใบใหมของตนเองวาง

ตรงจุดยืนใหมท่ีเลือกในบรรทัดถัดไป 

- ขอเวลานอก (Break) : ไมมีกาวหากผูเลนรูสึกวาไมสามารถพูดคุยกันตอได  โดยสามารถขอเวลานอกเพ่ือ

ใชการดทักษะหรือถามคำถามได 



 
 

58 
 

• ชวง 4 หาความตองการ (5 นาที) 

- เม่ือจบชวงการพูดคุย ใหผูเลนแตละฝายเลือกความตองการของตนเองอีกครั้ง โดยทำเครื่องหมาย X และ

ใหผูเลนฝายตรงขามทายความตองการได 3 ครั้ง หากผูเลนฝายตรงขามทายถูก จะไดขอละ 3 กาว 

การจบเกม 

 ใหผูเลนแตละฝายนับจำนวนกาวท่ีเกิดข้ึน และดูระยะท่ีใจเขามาใกลกัน 

• หากท้ัง 2 ฝายเดินเขาหากัน รวมกันไดถึง 30 กาว ท้ัง 2 ฝายจะชนะรวมกัน 

• หากท้ัง 2 ฝายเดินเขาหากัน รวมกันไดไมถึง 30 กาว ท้ัง 2 ฝายจะแพรวมกัน 

รอบพิเศษ : หลังจากท่ีผูเลนทายความตองการจบและทราบความตองการของอีกฝายแลว หากท้ัง 2 ฝาย

ตกลงกันแลวอยากเสนอทางออกใหเพ่ิมรอบพิเศษได โดยหากมีคนยายไปท่ีจุดยืนใหมตั้งแต 2 คนข้ึนไป ผู

เลนจะได 2 กาว 

 ตัวอยางประเด็นพูดคุย 

• บริบทครอบครัว 

- พอแมสามารถเขาไปในหองสวนตัวของลูกตอนลูกไมอยูได 

- พอแมควรชวยกำหนดอาชีพของลูก 

- งานบานควรเปนหนาท่ีของผูหญิง 

- สามีภรรยาควรใชเงินรวมกระเปากัน 

• บริบทโรงเรียน 

- ครูหรือนักเรียนสามารถแสดงความคิดเห็นทางการเมืองในหองเรียนได 

- นักเรียนควรใสเครื่องแบบนักเรียนเม่ือไปโรงเรียน 

- นักเรียนทุกคนควรไปเขาคายทัศนศึกษา 

- หากเรียนออนไลนนักเรียนควรเปดกลอง 

• บริบทท่ีทำงาน 

- พนักงานสามารถเปนเพ่ือนในโซเชียลมีเดียกับเพ่ือนรวมงานได 

- พนักงานสามารถกินขาวท่ีโตะทำงานได 

- บริษัทตองเปดเผยเงินเดือนบุคลากรในองคกร 
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- พนักงานตองแจงเหตุในการลากิจ 

• บริบทชุมชน 

- ควรติดรั้วไฟฟารอบแปลงเกษตร 

- ลูกบานสามารถจอดรถบนถนนของหมูบานไดแมจะติดกับริมรั้วลูกบานคนอ่ืน 

- สามารถใชพ้ืนท่ีสวนกลางเม่ือไรก็ได 

- ลูกบานตองแยกขยะจากในบาน 

• บริบทสังคม 

- ประชาชนควรมีสวนในการเลือกสมาชิกวุฒิสภา 

- ควรมีการทำการุณยฆาตได 

- สื่อควรมีบทบาทในการชวยสืบสวน 

- พระสงฆไมควรยุงกับการเมือง 

ชวงการเลนเกม 

ผูเขาประชุมท่ีนั่งแยกกันเปน 3 โตะ เลนเกม Talk for Transformation ในโตะซ่ึงแตละโตะมีกระบวนกร

ประจำโตะ ในการเลือกประเด็นพูดคุยนั้นกระบวนกรไดนำประเด็นมาใหเลือก 5 หัวขอ โดยใหแตละโตะเลือกเอง

วาจะใชหัวขออะไรในการเลนเกม ซึ่งพบวาผูเขาประชุมทั้ง 3 โตะเลือกหัวขอเหมือนกัน ไดแก หัวขอ “จิตสำนึก

สวนบุคคลสำคัญกวาการออกนโยบาย”  

 

ผูเขาประชุมสะทอนตอการเลนเกม 

• รูสึกเหมือนกำลังโตเถียงกับตนเอง เปนการขยายประสบการณของตนเองออกมาบนโตะ สนุกมากและ

เหมือนเรากำลังเถียงกับตนเองอยู 
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• เกมดี แตเรารูสึกถึงบรรยากาศท่ีไมสบายและการไมปลอดภัยในการสนทนาซึ่งอาจเปนกำแพงที่ทำใหเรา

เดินไปถึงจุดท่ีควรไปถึงไมได  

• ชอบท่ีในชวงสุดทายกลุมเราท้ังหมดมีทางเลือกเพ่ิมเติมข้ึนมา ทางเลือกใหมก็คือการมีนโยบายท่ีประชาชน

มีสวนรวม ซ่ึงผูเลนท้ังสองฝงเห็นดวย 

• เรื่องจิตสำนึกกับนโยบายก็ตองทำคูกัน ขึ้นอยูกับวาจะเริ่มอะไรกอน/หลัง และในการเลนเกมก็ชวยทำให

เรารูสึกเพ่ิมเรื่องความหวังมาอยูในนโยบายมากข้ึน 

• ระหวางท่ีคุย แมเราไมไดเห็นเหมือนกัน แตเราใสใจในประเด็นของเรา คลายกับมีพลังงานข้ึนมา ตอนแรก

เราก็มองขามเกมนี้เพราะมีสองฝง  

• มีการสลับประเด็นกันพูดของท้ังสองกลุม 

• เกมนี้ตรงกับเปาประสงคโครงการ ท่ีอยากทำนโยบายอยางมีจิตสำนึก  

• ในการพูดคุยแมวาเรามีเรื่องของเรา โดยมีการพูดคุยแยกเปนสองฝง แตถาเปดใจกวางและไมมองวาเรา

เปนคนละข้ัวกัน เราก็ฟงวาความเห็นของเขาก็มีขอดี  

กระบวนกรประจำกลุมของผูเขาประชุมทานนี้แลกเปลี่ยนวา แตละฝงมีการพูดถึงประเด็นของอีกฝง เชน 

ฝงนโยบายมีการพูดถึงจิตสำนึก สวนฝงจิตสำนึกก็มีการพูดถึงนโยบาย เหมือนแอบมีจุดรวมกัน  

• ดร.อรอร ภูเจริญ กลาววา ผลที่ออกมานี้เปนเจตนาของโครงการซึ่งก็คือการทำนโยบายอยางมีสวนรวม 

และในการเลนเกมนี้ก็ไดปลุกจิตสำนึกรวมกันแลว ตอนแรกโครงการไมไดพูดคุยกับกระบวนกรถึงการ

ออกแบบกระบวนการวาจะออกมาอยางไร โจทยท้ังหมดคือทีมกระบวนกรคิดมาซ่ึงนาท่ึงวาเกมนี้พาเรามา

ได  

• ตอนเริ่มตนเกมมีสองฝง แตเมื่อเลนเกมไปแลวมีจุดรวมตรงกลางโดยไมไดมองวาเปนใคร แตเรามองวา

สุดทายเราทำเพ่ืออะไร โดยคิดถึงการมีสวนรวม การมีจิตสำนึกและการแกปญหาอยางยั่งยืน  

• เมื่อฟงทุกคนพูดแลวรูสึกมีไฟ ทุกคนจริงมาก เหมือนเปนเรื่องสมมติแตทุกคนกระโดดเขาไป ซึ่งแสดงวา

เกม embodied เขาไปในตัวเราซึ่งทำใหเรารูสึกอินมาก เกมนี้ทำใหเรามีอารมณ ถาเราไมสังเกตตนเอง

แลวอารมณก็จะสุด แตขอดีคือมีเรื่องของอารมณความรูสึก และไดรับฟงกันแลวทำใหเกิดความเขาอก

เขาใจ (empathy)  

• ดร.อรอร ภู เจริญ ชวนพูดคุยวา จากประสบการณที ่ผานมาเปนอยางไร เมื ่อนำเกมไปใชกับคนที่มี

ความเห็นไมเหมือนกันแลวไดผลอยางไร 
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ดร.พิมพรภัช ดุษฎีอิสริยกุล กระบวนกร กลาววา ในตอนตน เกมนี้เริ่มจากการท่ีเราอยากใหคนเห็นตางกัน

ไดมาเจอกัน และในปแรกท่ีทำ Thailand Talks นั้นการใหคนมานั่งเฉย ๆ แลวไมไดผลอยางท่ีเราคิด เพราะคนไม

กลาเปนตัวของตัวเอง เราจึงนำเกมมาชวยเตรียมความพรอมของคน ซึ่งเกมนี้มีผูรวมออกแบบจากหลายภาคสวน 

โดยมีการใหคนเห็นตางในประเด็นหนัก ๆ มาพูดคุยกันผานเกม เกมนี้ไดนำไปใชกับคนไมรูจักกันเลยซึ่งตางจาก

กลุมเราเพราะคนในกลุมเราเคยเจอกันเม่ือวานแลว ในความเปนจริงเกมนี้ถูกนำไปใชกับคนท่ีไมรูจักกันเลยและเปน

คนแปลกหนากันจริง ๆ เม่ือมานั่งเผชิญหนากันและเลนเกมแลว สวนใหญมีการเปลี่ยนแปลงโดยเขาใจอีกฝายมาก

ข้ึนวามีคนท่ีคิดตางจากตนเอง  แตไมไดเปลี่ยนจุดยืนของตนเอง  ซ่ึงท่ีผานมาเขาอาจเจอคนท่ีคิดเหมือนกันและยัง

ไมไดฟงคนคิดตางกับเขามาก  เมื่อตนปเราไปยะลา คนแบงเปนสองฝายในประเด็นการมีทหารและการไมมีทหาร 

คนเลนเกมเปนคนพื้นที่ที่เราไมไดรูจักเขามากอน สุดทายเขาก็มีทางเลือกใหมวาควรเปนอยางไร เกมนี้ถูกนำไปใช

มาสามปแลวและนำไปใชกับคำถามยาก ๆ ซ่ึงความสำคัญของเกมนี้อยูท่ีการฟง เราบอกผูเลนวาคุณตองฟงใหเยอะ 

เมื่อฟงเยอะก็จะทำใหเห็นวาอีกฝายพูดอะไร และถากระบวนกรมีความรูเรื่อง NVC ก็มีโอกาสที่จะคลายความ

ตองการและความรูสึกได เทาท่ีเราเดินทางไปในหลายจังหวัดสวนใหญผูเลนเริ่มดวยความแปลกหนาและแปลกแยก 

แตเม่ือเลนเกมแลวก็มาเจอกันตรงกลาง 

• ผูเขาประชุมมีความเห็นวาเกมถูกออกแบบมาชวยคลี่คลายคำตอบยาก  ๆ สอบถามวาเคยมีการเก็บหรือ

ถอดบทเรียนไวหรือไม  ถามีการเขียนเปนสกูปหรือบทความเอาไวจะมีคามาก เพราะตอนนี้ไฟอยูทุกท่ีและ

มีเรื่องท่ีตองแกไข 

ดร.พิมพรภัช ดุษฎีอิสริยกุล กระบวนกร กลาววา มีการเก็บเหมือนกัน เพราะประเด็น Thailand Talks 

นั้นออนไหวมาก เชน ประเด็นการยืนในโรงภาพยนตร ที่ทำใหเกิดกลุมคนตางรุนที่แบงปนกันสองฝงและสุดทายมี

การสรางกลุมไลนเพื่อคุยกันตอ ซึ่งเราไมเคยไดยิน เพราะแมกระทั่งคนในครอบครัวเองก็ไมเปดใจไดขนาดนั้นและ

ตอนนีมี้การใหอาจารย ม.มหิดล ทำวิจัยและตีพิมพ 

• ผูเขาประชุมมีความเห็นวาในฐานะที่ตนเองมาจากองคกรที่ทำงานคลี่คลายความขัดแยง มองวาเกมนี้ถูก

ออกแบบมาเพ่ือใหมีประสบการณและไดฝกทักษะไกลเกลี่ยความขัดแยง จุดมุงหมายของเกมคือการไดมา

เจอกัน ไดทำ NVC และมีการหาจุดรวม ซึ่งตองใชทักษะ deep listening วาอีกฝายตองการอะไร ขอชื่น

ชมวาออกแบบเกมมาดีมาก 
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ดร.พิมพรภัช ดุษฎีอิสริยกุล กระบวนกร กลาววา เกมนี้มีสองระดับ ที่เราเลนไปนั้นเปนระดับตน และถา

เราคลี่ภาพออกมาจะเปน process work แตตรงนั้นตองไปอีกระดับหนึ่ง  

• มีประเด็นวาในการออกนโยบายสาธารณะ ภาครัฐทำการสัมภาษณ ทำสำรวจ แตไมไดผานกระบวนการ

เหมือนที่เราทำกัน ซึ่งเกมนี้ก็เปนทางเลือกที่เขาจะนำไปใชไดจริง ถามวากอนที่รัฐจะออกนโยบายไดผาน

กระบวนการเหลานี้มากอนไหม 

ดร.พิมพรภัช ดุษฎีอิสริยกุล กระบวนกร กลาววา สวนใหญเรานำเกมไปใชในงานของเราเองและนำไปใช

ในประเด็นที่มีความออนไหว แตที่ผานมามีบางหนวยงานขอไป เชน สนช. แตไมแนใจวามีการนำไปขยายผลไหม 

และเราก็ยินดีสนับสนุนโดยเรามีกระบวนกรอยูหนึ่งกลุมท่ีสามารถชวยกันสนับสนุนในการขยายผลได 

• นาจะมีการชวนใหคนกลับมาท่ีความรูสึกของตนเอง เพราะถาไมมีการตระหนักเรื่องความรูสึก วงอาจเกิด

บรรยากาศมาคุขึ ้น เพราะคนเขาไปอินกับเรื ่องนั ้น รวมทั้งควรมีการเตรียมคนเรื ่องการฟง ถาเขามี

เครื่องมือเรื่องการฟงก็จะดีมาก ในเบื้องตนอาจเตรียมคนเรื่องการฟงกอน เพราะการทำใหคนลงมาท่ี

ความรูสึกนั้นทำไดยากโดยเฉพาะในคนท่ีใชความคิดเยอะ  

 

Open Space เพื่อเช่ือมโยงความหลากหลายในความเป็นไปได ้

คุณจามีกร อำนาจผูก กระบวนกร กลาวถึง Open Space ซ่ึงเปนพ้ืนท่ีอิสระในการพูดคุยกันเพ่ือเชื่อมโยง

ความหลากหลายในความเปนไปได โดยขึ้นอยูกับหัวขอในการพูดคุยโดยในการรวมพูดคุยสามารถเปนไดทั ้ง 2 

บทบาท คือ ผึ้ง (Bumblebee) และ ผีเสื้อ (Butterfly) 

ผูเขาประชุมที่สนใจจะเปน Host ประจำ Topic สามารถมาตั้ง Topic การพูดคุยในบอรดขางหนาไดและ

ผูสนใจสามารถเขารวมโตะท่ีมีหัวขอท่ีตนเองสนใจไดอยางอิสระ โดยในการพูดคุยนั้นสามารถเปนไดท้ังบทบาทของ

ผึ้งที่ฝงตัว (Bumblebee) หรือ ผีเสื้อ (Butterfly) ที่โฉบเขาไปรวมพูดคุยไปในกลุมตาง ๆ โดยไมฝงตัวในกลุมใด

กลุมหนึ่ง  
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มีการพูดคุยใน 4 โตะพรอมกัน (1 โตะ/1 หัวขอ) โดยใชเวลาในการพูดคุย 20 นาที 

หัวขอในการพูดคุยของแตละโตะ ไดแก  

- เครื่องมือวัด SH 

- ม.112 ควรปรับปรุงไหม 

- อยากใหภาครัฐ transform ตรงไหน 

- ความม่ันคง (security) 

 

Workshop 4: IDG for IDC: Inner Development for Climate Action 

กระบวนกรโดย นายธรากร กมลเปรมปยะกุล (IDG Oneness Thailand – มูลนิธิสหธรรมิกชน) 

คุณธรากร กมลเปรมปยะกุล กระบวนกร กลาววา ตนเองสนใจงานเรื่องมิติภายในหรือเรื ่องทางจิต

วิญญาณมานาน 20 ปแลว แตเดิมตนเองทำงานในวงการโฆษณา ตอมารูสึกวาถาโลกนี้มีมนุษยโฆษณานอยลง 1 

คนก็คงไมเปนไร  เขาก็คงขายของกันได ตนเองคนพบวาจุดเปลี่ยนของเราเปน inner journey เหมือนกัน และตอง

ขอบคุณทางโครงการที่ทำเรื่องนี้ขึ้นมาเพราะเรื่องนี้มีวาระแหงความจำเปนบางอยาง ปนี้โลกรอนมาก เปนไปได

ไหมที่ศักยภาพภายในของมนุษยจะเปนเครื่องมือหนึ่งในการรับมือกับปญหาดังกลาว  เราแกไขเรื่องนี้ไมไดถาคิด
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ดวยฐานหัว  มนุษยมีปญญาสามฐาน ไดแก ฐานคิด ฐานใจ และฐานกายท่ีอยูประมาณทอง หลายทานท่ีสนใจเรื่อง

โพรไบโอติกสหรือการทำงานของลำไสจะรูถึงการทำงานของทอง ซ่ึงท่ีผานมาเราใชฐานหัวมาตลอด แตลืมวามีฐาน

ใจและฐานกาย 

 ท่ีมาของตนเองในการทำงานเรื่องนี้มาจากเม่ือป 2019 ท่ีท้ังโลกเจอปญหาตาง ๆ รวมกัน มีกลุมประเทศ

สแกนดิเนเวียที่คอนขางกาวหนาโดยตองการสรางความยั่งยืนและความเทาเทียมของระบบการศึกษา ยกตัวอยาง

เชน สวีเดน ที่รูวาตอใหประเทศเขารอด แตถาโลกทั้งโลกเปนแบบนั้น อยางไรก็ไมรอด เขาเห็นวา Sustainable 

goals ของป 2030 ไมสอดคลองกับที่โลกกำลังเปนอยู มีนักวิจัยรวมตัวกันคิดและทำงานวิจัยประมาณสองปเศษ 

จนออกมาเปนสิ ่งที ่เรียกวา Inner development goals ซึ ่งมีการบอกวากอนที่จะไปสราง Sustainable 

development goals นั้น เราตองมีพ้ืนท่ีภายในท่ีเราตองพัฒนาอยางยั่งยืน  

จ า ก น ั ้ น ก ร ะ บ ว น ก ร เ ป  ด ค ล ิ ป  “ ท ั ่ ว โ ล ก ต ื ่ น ต ั ว  โ ล ก ย ั ่ ง ย ื น  ต  อ ง เ ร ิ ่ ม จ า ก ภ า ย ใ น ” 

(https://www.youtube.com/watch?v=F_zQAExEmpw) คลิปมีความยาวประมาณ 3 นาที โดยเปนภาพท่ี

เกิดข้ึนเม่ือป 2022 ท่ีมีเพ่ือนรวมโลกของเราขยับเรื่องนี้แลว โดยเขารูวาตองมีการพัฒนาพ้ืนท่ีภายในและคิดโมเดล

ข้ึนมาและ collaboration แลวสงออกไปเปน open source โดยใครท่ีเชื่อเรื่องนี้ก็ทำ  

กระบวนกรกลาววาตนเองไดทุน สสส. มาขยายเรื่องนี้ ซ่ึงเราไมตองตอบอะไรเลย ถาคุณเชื่อ คุณทำ ซ่ึงเขา

ให goal มาแตไมไดใหเครื่องมือ ดังนั้นเราตองหาเครื่องมือและสงกลับไปท่ี center ซ่ึงการพัฒนา IDG มี 5 มิติ 23 

ทักษะ ผูสนใจสามารถเขาไปดูในเว็บไซตไดและศึกษาเพ่ิมเติมได 

กระบวนกร กลาววา กิจกรรมที่จะมาชวนทำนี้ไมไดมาเลคเชอรเรื่อง IDG แตคิดวาถาเราสนใจแลวใครก็

สามารถทำได มีเพื่อนที่ฟนแลนดที่ตนเองรูจักก็มีการทำเรื ่องนี ้ซึ ่งเขารูแลววาไมใชแค ownership แตเปน 

collective ownership การทำงานเรื่องนี้เปนวาระของโลกและไมมีการฟนธงดวยวาใครจะลิสตแคไหนเพราะเปน

ชวงเริ ่มตนมาก ๆ สวนสิ่งที่เปน annual public คือในชวงเดือนต.ค. จะมีการประชุมเรื ่องนี้ที ่ยุโรป และถา

เมืองไทยมีความกาวหนาก็สามารถเดินทางไปแลกเปลี่ยนได นอกจากนี้แทบทุกเดือนจะมีระบบออนไลนที่คน

สามารถแลกเปลี่ยนได อีกสวนหนึ่งของการมีสวนรวมกับเรื่องนี้ไดก็คือระบบของเขาเปดใหผูสนใจทั้งในระดับ

บุคคลและองคกรสามารถลงทะเบียนเขาไปใน IDG Hubs ซ่ึงตอนนี้มีประมาณ 500 Hubs ท่ัวโลก และในเมืองไทย

มีอยู 12 Hubs ซ่ึงผมดูแลอยูประมาณ 2 Hubs อีกสวนหนึ่งเปน Hubs ท่ีผมทำรวมกับเพ่ือนนักออกแบบ คือ IDG 

Creativity Hub 
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กระบวนการจากนี้จะพาใหผูเขาประชุมทุกทานพักผอน อยากใหทุกทานผอนคลาย ไมมีถูกผิด ไมอาย ไม

เขิน เปนเราที่เปนธรรมชาติเหมือนอยูในหองเรียนอนุบาลที่ครูใจดี ขอใหปดโหมดความคิด และอยากชวนมาใช

ความรูสึกเยอะ ๆ ผมโชคดีท่ีทำงานครีเอทีฟซ่ึงตองใชท้ังสองโหมด ประเด็นเม่ือวานท่ีเราทำงานศิลปะกันโดยพูดถึง

โลกที่ไมสมดุลและการแขงขันนั้นทำใหเห็นไดชัดวาวิชาที่ทำใหเราไมไดมีแค thinking แตมี feeling ดวยก็คือวิชา

ศิลปะและพละ ซึ่งเปนวิชาที่เราไมมีเวลาใหมันแถมในการเรียนวิชาดังกลาวยังมีการวัด ทำใหเราไมไดถูกฝกใหใช 

feeling  แตเรามักใชสมองและมักตองตัดสินความถูก/ผิด ความชอบ/ไมชอบ แตมีสิ่งที่ไมสนใจเรื่องเหลานั้นเลยก็

คือฐานใจและฐานกาย ชวงนี้จะชวนทุกทานมาใชความรูสึกเยอะ ๆ โดยเม่ือเรารูสึกแลว เราคอยพูดมันออกมา และ

เม่ือเชามีคุณจีรนนัท หลายพูนสวัสดิ ์ท่ีนำทำกระบวนการ grounding ซ่ึงเปนฐานกาย และถาใครรูความลับเหลานี้

แลวควรทำโหมดใจและโหมดกายบอย ๆ อันจะทำใหความสมดุลตาง ๆ เกิดข้ึน 

กิจกรรมท่ี 1  

 

กระบวนกรขอใหผูเขาประชุมแตละคนนั่งอยูท่ีโตะ จัดทาทางใหสบายผอนคลาย ปรับทาทางท่ีเราสามารถ

นั่งนิ่งแบบนั้นไดอยางนอย 3 นาที บางทานที่งวงและหลับไปก็ไมเปนไรถือเปนการพักผอน หรือจะฟุบลงโตะก็ได

โดยเปนทาท่ีเราสามารถอยูในทานั้นได 3 นาที   

จากนั้นผูเขาประชุมคอย ๆ หลับตาลง  

กระบวนกรกลาววา ตอนนี้เราอยูที่ที่เปนความจริงของชีวิตซึ่งก็คือรางกายของเราในสถานที่ที่สะอาด 

ปลอดภัย และผอนคลาย อยากชวนทุกทานใชความรูสึกฟงเพลงนี้ดวยหัวใจ รายละเอียดของเสียงดนตรี เสียงสูง

และเสียงต่ำที่ปรากฏขึ้น เพลงนี้เปนเพลงที่มีเนื้อหาเปนภาษาไทย อยากใหผูเขาประชุมฟงทั้งดนตรีและเนื้อหา 

ในขณะที่ฟงแลวรับรู ทานอาจมีความรูสึกเกิดขึ้นและบางทานอาจคิดถึงเรื่องราวที่เกี่ยวของกับเพลงนั้นก็ไมแปลก
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และไมผิด อยากใหทุกทานเดินทางไปกับเพลงนี้ เม่ือฟงแลวเกิดความรูสึกหรือมีใบหนาใครผุดข้ึนมาก็ปลอยใหเปน

อยางนั้น  

ทีมกระบวนกรเปดเพลง: ยินดีท่ีไดพบเธอ ศิลปน: Stoondio  

เม่ือเพลงจบ ขอใหหายใจลึก ๆ ยาว ๆ 2 รอบลมหายใจ ใหนั่งอยูในทาเดิม จากนั้นนับ 1-3 สาม ขอใหทุก

ทานลืมตาและกลับมาท่ีหองประชุมนี้ ผอนคลาย ขอบคุณทุกคนท่ีรวมเดินทางไปกับเพลงเม่ือสักครู 

กิจกรรมท่ี 2  

ขอใหผูเขาประชุมเขียนวาในระหวางท่ีฟงเพลงของกิจกรรมท่ี 1 มีอะไรเกิดข้ึนบาง อาจเขียนเปนขอความ

หรือวาดเปนภาพก็ไดท้ังหมด โดยขอใหใชเวลา 3 นาทีในการเขียนหรือวาดภาพ 

จากนั้นขอใหผูเขาประชุมจับคูกับเพื่อนที่อยูขาง ๆ เพื่อพูดคุยวาในระหวางที่เราเดินทางไปกับเพลงเม่ือ

สักครู เราไดอะไร  

กระบวนกรขอใหผูเขาประชุมแตละคูตกลงกันวา ใครเปน A และใครเปน B จากนั้นให A เริ่มเลากอนและ 

B เปนคนฟง เม่ือครบเวลาสองนาทีแลวใหสลับบทบาทโดยให B เปนคนเลาและให A เปนคนฟงโดยใชเวลาเลาสอง

นาทีเชนกัน ในระหวางท่ีฟงเพ่ือนนั้นขอใหฟงโดยไมตัดสินและนอมรับเรื่องของเพ่ือน 

การสะทอนของผูเขาประชุม : 

• เลาเรื่องของเพื่อนที่เราพูดคุยดวย เปนประสบการณจากเสียงดนตรี ตอนท่ีเพื่อนฟงเสียงดนตรี เพื่อนนึก

ถึงประสบการณเดินทางตอนวัยรุนที่เคยโบกรถไปเที่ยว ยอนเห็นภาพตอนโบกรถไปเที่ยวและไปเจอรถท่ี

ขนน้ำแข็ง เพื่อนและกลุมของเขาขึ้นไปบนรถน้ำแข็ง และคนขับรถน้ำแข็งเลื่อนน้ำแข็งไปตรงที่มีแดดสอง

ทั้งที่น้ำแข็งเปนสินคาที่เขาจะนำไปขายแตเขายอมใหน้ำแข็งละลายเพื่อใหเพื่อนอยูในที่รม  เพื่อนรูสึกวา

ตอนนั้นไดรับความเมตตาและสัมผัสความเปนมนุษยของคน ๆ นั้น 

เพ่ือนท่ีเลาเรื่องนี้เสริมวา ตอนนั้นทำใหเราเห็นถึงจิตวิญญาณความเปนมนุษยท่ีมีอยูรอบตัวเรา มีอยูในทุก

ท่ี ตอนท่ีเพลงข้ึน เรารูสึกถึงลมท่ีไมใชแคลมพัดผานเราไป แตทำใหเราสัมผัสความเปนอิสระ และในการเดินทางทุก

ครั้งเราไดเห็นถึงความยิ่งใหญและจิตวิญญาณความเปนมนุษยในทุกท่ีและทุกคน อยางคนขับรถน้ำแข็งท่ีเขายอมให

น้ำแข็งละลายเพื่อใหเด็ก ๆ อยางพวกเรานั่งโดยไมโดนแดด นึกถึงเรื่องนี้เมื่อไรก็ทำใหเราเห็นวานี่แหละคือจิต

วิญญาณของความเปนมนุษย  
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• วาดรูปคนท่ีมีสีสันท่ีหลากหลาย เราไมเคยไดยินเพลงนี้มากอน เม่ือฟงเพลงแลวเห็นภาพคนในชีวิตของเรา

ข้ึนมาซ่ึงบางคนเปนคนท่ีเรามีอะไรไมตรงกับเขา เชน ความคิด พฤติกรรม และมันข้ึนมาเรื่อย ๆ ทำใหรูสึก

ถึงความงามของความแตกตางและเห็นสีสันท่ีหลากหลากและทำใหเห็นวามันสวยกวาโลกท่ีมีแคสีของเรา 

• ตอนที่ฟงเพลงเรานึกถึงเพื่อนสนิท เมื่อเราแลกเปลี่ยนกับคูของเราแลว คูของเราก็รองได ถามแลวปรากฏ

วาเขาก็นึกถึงเพ่ือนสมัยเรียนเหมือนกัน  

• สืบเนื่องจากท่ีกระบวนกรเปดคลิปแรกท่ีกลาวถึง IDG เราเห็นภาพของคนท่ีมาจากมุมตาง ๆ ของโลกและ

มาทำสิ่งตาง ๆ ดวยกันทั้งที่อยูกันคนละมุมโลกและไมเกี่ยวของกันแตมีจุดมุงหมายบางอยาง จากนั้นเรา

เคลื่อนกลับมาท่ีหองนี้โดยเห็นความหวังและเห็นความทาทาย  

• เห็นตัวเราท่ีเปลี่ยนไปอยางคอย ๆ เปลี่ยน โดยเปนพูดชาลง เปนตัวเราท่ีเปลี่ยนแปลงไปจากเม่ือกอน และ

เขาจะคอย ๆ เปลี่ยนไปอีกเรื่อย ๆ ตอนนี้เรารูจักเขาในเฟสนี้ และเฟสตอ ๆ ไปเขาก็จะคอย ๆ เปลี่ยนไป

อีก  

กิจกรรมท่ี 3 

กระบวนกรเปดเพลงยินดีที่ไดพบเธอ ศิลปน: Stoondio  (เพลงเดียวกันเพลงที่เปดในกิจกรรมที่ 1) อีก

ครั้ง โดยขอใหผูเขาอบรมหลับตาและคิดถึง “เธอ” ในเพลงนี้ท่ีเปนตัวเราเอง  

เม่ือเพลงจบ ขอใหผูเขาประชุมยังหลับตาอยู กระบวนกรนับ 1-3 และขอใหผูเขาประชุมกลับมาท่ีโตะท่ีเรา

นั่งอยูและลืมตาข้ึนชา ๆ  

จากนั้นขอใหผูเขาประชุมคุยกับเพื่อนเปนคูของเราวาเมื่อสักครูเกิดอะไรขึ้น โดยตกลงกันวา ใครเปน A 

และใครเปน B จากนั้นให A เริ่มเลากอนและ B เปนคนฟง เม่ือครบเวลาสองนาทีแลวใหสลับบทบาทโดยให B เปน

คนเลาและให A เปนคนฟงโดยใชเวลาเลาสองนาทีเชนกัน ในระหวางที่ฟงเพื่อนนั้นขอใหฟงโดยไมตัดสินและนอม

รับเรื่องของเพ่ือน 

การสะทอนของผูเขาประชุม :  

• รอบนี้คลายกับรอบท่ีแลวซ่ึงเพลงยินดีท่ีไดพบเธอเปนเพลงท่ีใชในงานแตงของเรา เม่ือฟงเพลงนี้แลวทำให

เราเห็นหนาสามี พอมาถึงรอบนี้ที่เปนโจทยใหนึกถึงตนเองทำใหไดมองไปวาพารทนั้นผานไปแลว แตเม่ือ

มาถึงตอนนี้และมาเปนเราในวันนี้ก็มีการเปลี่ยนแปลงเขามา เม่ือไดแลกเปลี่ยนกับเพ่ือนก็ทำใหไดคุยกันวา

อะไรที่ทำใหเราเปนเราในปจจุบัน เพื่อนตั้งคำถามเรื่องการทำใหตนเองมีความสุขกับการทำใหสังคม
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รอบตัวมีความสุข สวนของเราก็คลายกันคือตั้งคำถามวาอะไรเปนตัวเปลี่ยนในชีวิตเรา ทำไมเราเปนอีก

แบบหนึ่ง แตอีกสักพักก็เปนอีกแบบหนึ่ง ซ่ึงข้ึนอยูกับประสบการณในชวงนั้น และเพลงนี้ทำใหเราทบทวน

ตนเองแตก็ไมมีคำตอบ 

• เราเปนคนที่ไมคอยเหมือนเพื่อน หลังเกษียณอายุราชการแลว เราชอบที่จะมาศึกษาและสมัครเขารวมใน

งานตาง ๆ ที่ไหนรับเรา เราก็จะไปนั่งฟง โดยเฉพาะงาน สสส. นั้นเราชอบเพราะเปนเรื่องใกลตัว เรื่องฟง

เพลง เราชอบเพลง  หลังจากที่ไดยินเพลงนี้ทำใหนึกถึงความสุขสมัยท่ีเราเปนเด็ก เราเกิดที่ชลบุรี ที่บาน

ทำไร ปลูกขาวและปลูกผัก คนที่บานหาบน้ำมารดน้ำตนไมเองและใชจักรยานในการเดินทาง สมัยนั้นไม

คอยไดใชเงิน เม่ือไดฟงเพลงสบาย ๆ ก็จะนึกถึงความสุขสมัยเด็ก แตตอนนี้ท่ีบานเกาไมมีใครปลูกขาวแลว 

เมื่อกลับไปก็ไมเจอแลวเนื่องจากสภาพแวดลอมเปลี่ยนเปนโรงงานและถนน  ตอนนี้เราอยูกรุงเทพฯ และ

ไมคิดกลับไปอยูชลบุรี เราทำงานไปเรื่อยเปอยและเปนผูพิพากษาสมทบ เราอาจจะคิดไมโรแมนติกเหมือน

นอง ๆ อาจเพราะดวยความที่ทำงานเปนนายทหารงบประมาณมาตลอดจนเกษียณอายุราชการ ตอนท่ี

ทำงานนั้นเครียดมาก แตเม่ือเกษียณอายุราชการแลวก็สบาย ๆ 

• เมื่อฟงเพลงรอบนี้ไดเจอตัวเราท่ีไมเหมือนเดิมแบบในกิจกรรมรอบที่แลว รอบนี้เราไดยินวา “ใจเย็นกับ

ตนเองหนอย อยูกับตนเองใหมากกวานี้หนอย” และน้ำตาไหล แตตอนที่ฟงเพลงยังเปนความนิ่งอยู แต

เม่ือเริ่มแลกเปลี่ยนแลวทำใหมี emotional มากข้ึน และใจเย็นกวาเดิม  

กระบวนกร เสริมวา ผูเขาประชุมเริ่มมีความเคยชินกับ spiritual health และเรื่องความรูสึกซ่ึงเปนภาษา

ของจิตวิญญาณ   สวนความคิดเปนภาษามนุษยและความคิดเปนสิ่งที่เรา form มันขึ้นมา สวนภาษาของจิต

วิญญาณนั้นเปนคำที่เราพูดตอนสามขวบ เชน คำวา “หิว” แตเมื่อเติบโตขึ้นมาเราเริ ่มมี self  ซึ่งหลักชัยของ 

spiritual health คือการไดยินเสียงบางอยางบอกคำตอบของชีวิตใหกับเรา การเติบโตของจิตวิญญาณ คือการมี 

inner voice หรือ inner teacher ในทางศาสนาอาจบอกวาเปนเสียงของพระเยซู ซึ่งลึก ๆ เราทุกคนมีศักยภาพ

นั้นในการอยูกับปจจุบันและรับสภาพตอสิ่งที่เกิดขึ้น ตอนที่เราปดตา เราจะใชพลังงานลดลง เพราะตาดึงพลังงาน

ไปเยอะ เม่ือเรา here and now ซ่ึงไมตองอยูในสมาธิลึกเกินไปและไมตองนิ่งมากนัก คนท่ีอยูในสมาธิลึกมากและ

นิ่งมากนั้นจะเปนการเพิ่มพลังหรือ energy charging แตถาคุณไมไดนิ่งมากนักก็จะกลายเปนภาวะท่ีในศาสนา

พุทธเรียกวาวิปสสนาซ่ึงคุณไดยินสิ่งท่ี ego ตบไมทัน เพราะสวนใหญ ego จะตบทัน สิ่งเหลานี้สามารถอธิบายทาง

วิทยาศาสตรไดและหลายคนที่มีประสบการณก็อาจจะเจอวามีอยูจริง อยางที่เห็นวาเพลงที่เราฟงนี้เปนเพลง

ธรรมดาที่อยูใน YouTube แตมีการออกแบบและมีกระบวนการที่เราปฏิสัมพันธกับเพลง ดังนั้นในทาง spiritual 

health มีความพอดท่ีีเราอยูกับตรงนั้นและหัวใจของ spiritual health มีแค here and now  
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• ผูเขาประชุม สอบถามเรื่องการใชเครื่องมือซ่ึงในการเขาถึงการตื่นรูทางจิตวิญญาณนั้นมีไดท้ังกระบวนการ

ทางศาสนา ศิลปะ ดนตรี และการโอบกอดธรรมชาติ ซึ่งในกิจกรรมนี้กระบวนกรใชดนตรี ขอสอบถาม

ไอเดียในการเลือกเพลง ตอนแรกที่ฟงเพลงเราก็แปลกใจเพราะเปนเพลงที่มีคำรองภาษาไทย จากท่ี

โดยท่ัวไปมักใชเพลงบรรเลงท่ีไมมีคำรองหรือถามีคำรองก็จะเปนภาษาตางประเทศท่ีเราไมเขาใจ 

กระบวนกร กลาววา มาจากสิ่งท่ีเราคนพบและตั้งคำถามตอสิ่งท่ีเปนเครื่องมือทางศาสนา สมัยเด็กท่ีเราไป

โรงเรียนและสวดมนตหนาเสาธง เราไมเขาใจความหมายของบทสวดแตเราก็สวดทุกเชา  เราตั้งคำถามกับพระวา

ทำไมเราตองรักษาพระธรรมเปนภาษาบาลี ถาเปนอนิจจังแปลวาทุกอยางเปลี่ยนได และทำไมเราไมเปลี่ยน ถาเปน

บาลีแลวไม connect และไมสื่อสารแลวเราจะยึดอยูหรือ ตอนที่เราบวชตอนอายุ 33 ปเราเพิ่งรูวามีบทสวดมนต

แปล เมื่อไดฟงบทสวดมนตแปลแลวเรากลายเปนพระที่ขี้แยเพราะรองไหตลอดเนื่องจากเราไมมีการไม connect 

อีกตอไป เรารูวาพระธรรมหมายความวาอะไรและเกิดการ connect และอะไรก็ตามที่ไม connect นั้นแปลวายัง

ไม touch และยังไมเขาถึงสิ่งที่ผูออกแบบไดวางไว ตอบคำถามวาทำไมจึงเลือกเพลงนี้ เพราะเพลงนี้ทำงานกับเรา

กอน เพลงนี้ชื่อวายินดีท่ีไดพบเธอ ซ่ึง music video นารักมาก แตในกระบวนการนี้ไมไดใหดู MV เพราะถาดู MV 

แลวจะไหลตามเรื่องใน MV และกอนหนาที่คนแตงจะเขียนเพลงนี้ กอนหนานั้นกระดาษเปนแคพื้นที่สีขาว แตเขา 

connect  กับบางอยางและนำมาสื่อสาร และเราตั้งคำถามวาทำไมเขาวางดนตรีแบบนั้น ทำไมเสียงกลองเปนแบบ

นั้น ดังนั้นเสียงเพลงมีอำนาจมาก ดนตรีทำใหคนทำอะไรไดหลายอยาง เชน ทำใหคนเศรา ทำใหคนตื่น ทำใหคน

ลุกขึ้นไปทำรายกันได  เพราะเวลาเราเสพเพลงนั้นไมเหมือนกับตอนอานหนังสือหรือฟงปาฐกถา แตในเพลงมี

อารมณ มีคำ มีการปลุกใจ มีการตบ และมีความไพเราะ ดังนั้นถาเราออกแบบดี  อยางลาสุดเริ่มมีกระแสที่คนรุน

เกาตกใจท่ีเด็กนำบทสวดมนตมาทำเปนเพลงรอคโดยใช AI ในการทำ ถาเราไมใจกวางพอนั้นจะตกใจแนนอน ตรงนี้

เปนพลังของ AI  

จากนั้นกระบวนกรเปดคลิปบทสวดอะระหังแบบ Metal (AI Generated) และบทสวดพาหุงแบบ Metal 

(AI Generated)  

กระบวนกรกลาววาวัยรุนชอบบทสวดเหลานี้มาก ขณะท่ีผูใหญก็ตั้งคำถาม ตนเองรักพระพุทธศาสนาและ

มองวาการทำอะไรก็ตามท่ีไมไดนำไปสูความหลงนั้นก็นาจะทำได 

ผูเขาประชุม แสดงความเห็นวาเม่ือสิบปท่ีแลวก็มีการรองชินบัญชรเปนเพลงเพ่ือใหจำงายข้ึน  
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กระบวนกร กลาววา ในการฟงบทสวดงานศพ คนไมรูวาแปลวาอะไร แตถาคนรูคำแปลรับรองวารองไห

กันท้ังหมดหมด และอยางเพลงท่ีเปนบทสวดตาง ๆ นั้นเราตองเปดใจ 

ผูเขาประชุม กลาววา สวนใหญเมื่อคนไดยินบทสวด คนจะไมไดตั้งใจแปล เมื่อกอนสมัยเรียนมัธยมมีบท

สวดวันศุกรที่ยาวมาก เราไมชอบเพราะเปนบทสวดที่แปลและใชเวลาสวดนาน ถึงแปลแลวเราก็ไมเขาใจอยูดี เรา

อยากสวดสั ้น ๆ แลวจบเลย เมื ่อเราโตขึ ้นเรารู สึกวาเราเห็นคำแปลเหลานี ้นอยลง และอยากตั ้งคำถามวา

วัตถุประสงคจริงๆ ของบทสวดคืออะไร ความหมายอาจเปนอีกวัตถุประสงคหนึ่ง และทำนองก็เปนอีกวัตถุประสงค

หนึ่ง ถาเราตองการใหเขาถึงคำสอนตามบทสวดก็จะตองมีทำนองมาประกอบเพื่อใหเราเนิบชาและใครครวญ สวน

เพลงร็อคเมื่อสักครูตนเองรูสึกวาถาฟงเปนเพลงก็สนุกดี และรูความหมาย แตรูในบริบทที่เปลี่ยนไปเพราะจังหวะ

ทำนองเปลี่ยนไป หรือเหมือนเพลงของอัสนีวสันตท่ีทำใหจำชื่อกรุงเทพฯ ได  

กระบวนกร กลาววา บทสวดทำสองหนาที่ ซึ่งทำนองของบทสวดก็ทำหนาที่ใหเรายึดเพราะจิตของเราวิ่ง  

แตท่ีจริงแลวการสื่อสารถาไมรูความหมายจะเปนการสื่อสารท่ีไมประสบความสำเร็จ การสวดมนตท่ีไมรูความหมาย

จะไดประโยชนครึ่งเดียว แตเมื่อเรารูความหมายดวยแลวเราจะรูสึกกับมันไมเหมือนเดิม เมื่อกอนผมไมเคยศรัทธา

เรื่องนี้และชีวิตมาสูจุดหักเห ตอนอายุประมาณ 30 ปและกำลังไดโปรโมทเปน manager ที่จะมีความเครียดแบบ

หนึ่ง และคุณแมถูกตรวจพบวาเปนมะเร็ง ภรรยาผมตั้งครรภ  ผมอยากเปนพอที่ดีและรูสึกวามีมารในตัว ตอนนั้น

ผมบอกนอง ๆ วาพ่ีรูสึกวา skill ในชีวิตพ่ีมีไมพอ ตอนนั้นผมทำรายการวิทยุและไดยินคำสอนของพุทธศาสนา ผม

ก็เลยไปบวช จากนั้นผมรูความหมายของบทสวดโดยรูวาทุกครั้งที่กราบสามครั้งและทุกครั้งที่กราบลงไปแตละครั้ง

นั ้นผม connect ไดวากำลังคุยกับใคร เหมือนพี่นองมุสลิมที่เขาทำทุกวันและเขารูวาทำอะไร ผมสรุปคำวา 

spiritual วาเปนการเจอคุณคาและความหมายซ่ึงเอาหัวเขาไปคิดไมไดแตตองอยูกับมันแลวจึงจะเจอวาคุณคาและ

ความหมายของงานฉันคืออะไร คุณคาและความหมายของโครงการคืออะไร หรือคุณคาและความหมายของเพลงนี้

คืออะไรซึ่งเปน spiritual ทั้งหมด ตรงนี้จะตอบคำถามของเพลงเมื่อสักครูที่เปนเพลงร็อคที่ไมไดมีเพื่อความหมาย

ดวยเพราะในคลิปไมไดมีการแปลความหมาย นอกจากนี้ยังมีอีกคลิปที่ออกแบบไวคอนขางดี  ชื่อวา Heart Sutra  

Ikkyu-ji Temple, Kyoto  เปนการถายทอดโดยพระนิกายมหายาน คนท่ีออกแบบคลิปนี้เปนพระญี่ปุน 

จากนั้นกระบวนกรเปดคลิป Heart Sutra  Ikkyu-ji Temple, Kyoto จาก YouTube 

กระบวนกร กลาววา พี่นองมหายานและวัชรยานมีเทคนิคการถายทอดพระธรรมที่กาวหนามาก เถรวาท

เหมือนเปนการหมุนพระธรรมรอบแรก จากนั้นมหายานขยับอีกรอบหนึ่งซึ่งไมใชคำสอนของพระพุทธเจาโดยตรง



 
 

71 
 

แตเปนคำสอนของผูบรรลุรุนหลังซึ่งเปนนวัตกรรม เถรวาทก็จะมีคำถามวามหายานพูดอะไรเพราะไมใชมาจาก

พระพุทธเจา สวนวัชรยานยิ่งแตกตางออกไป  คำสอนของมหายานยาวกวาคำสอนของเถรวาท เถรวาทเปนการ

หลุดพนกอนเพ่ือชวยคนอ่ืน สวนมหายานมองวาการหลุดพนของคนอ่ืนคือการหลุดพนของเรา ความสุขของเราอยู

ที่ความสุขของคนอื่น ชาวตางชาติจะเขาใจมหายานและวัชรยานไดเร็ว วัชรยานยิ่งกาวหนาขึ้นไปอีก “วัชระ” 

แปลวาสายฟา, รวดเร็ว วัชรยานเปนคำสอนที่พัฒนามาสามรอบที่ทรงพลังและโลดโผน แตตองมีครูบาอาจารยดู

อยางเครงครัด  เพราะในวัชรยานมีความคิดวากิเลสคือโพธิ  ซึ่งไมไดมองวากิเลสไมดี  และวัชรยานไมไดคิดมาแค

เพ่ือชนชั้นสูงแตคิดมาเพ่ือคนเลี้ยงสัตว เกษตรกร ไปจนถึงนางคณิกา และผูหญิงสามารถเปนพระพุทธเจาและเปน

พระโพธิสัตวได ขอลงลึกตรงนี้เพราะเก่ียวของกับงานของพวกเราท่ีตองเปดกวางและพรอมรับความเปนไปไดใหมๆ 

สิ่งที่วัชรยานตางจากเถรวาทคือเถรวาทมีขอกำกับความถูก-ผิด ตัวหนึ่งที่ชัดมากและฉุดใหเถรวาทไมมีพลังอยาง

แทจริงก็คือการจำกัดผูหญิง ขณะท่ีวัชรยานใหอำนาจผูหญิงสูงมาก  กลับมาท่ีเพลงเม่ือสักครู คือ ปรัชญาปารมิตา

หฤทัยสูตร ในพระพุทธ พระธรรม พระสงฆนั้น ตัวพระธรรมสำคัญท่ีสุด และตัวพระธรรมไมใชผูชาย (masculine) 

แตเปนผูหญิง ซ่ึงความคิดสิทธิขาดในการทำบางอยางเปน masculine สวนความเปดกวางเปนผูหญิงซ่ึงคือปญญา

หรือความรู ในตัวพระธรรมมีพระนางปรัชญาปารมิตาซึ่งก็คือแมของพระพุทธเจา ดังนั้นในเรื่องของศาสนิกจึงมี

พลังกลไกในการขับเคลื่อน และเมื่อมาถึงวัชรยานคือทุกคนสำคัญและเทากันทั้งหมด ทุกคนไมเหมือนกันเลยแต

เหมือนกันหมด สุดทายคือการเปนหนึ่งเดียวที่ทุกคนเหมือนกันหมดและทำเหมือนกันหมด ซึ่งภายในมีคุณคา

เหมือนกันแต form ที่แสดงออกมานั้นไมเหมือนกันเลย และ form เหลานี้อยูในทุกสิ่งที่ไมเหมือนกันเลยแตอยูใน

ระบบเดียวกันและมีความเชื่อมโยงกัน  

• ผูเขาประชุมมีประเด็นสอบถามเรื่องวัชรยานท่ีบอกวาไมตัดสิน แสดงวาไมมีกิเลสใชไหม 

กระบวนกรตอบวา ไมใช ตัวใหญหรือแกนกลางของท้ังหมด คือ สติรูตัว ซ่ึงก็อยูในกิเลส ผมเห็นเพ่ือนท่ีไป

ปฏิบัติธรรมกลับมาแลวเครียด ซึ่งของจริงตองอยูที่วัดก็สบาย อยูที่สยามก็สบาย  ซึ่งหลายคนใช spiritual by 

passing แปลวาเมื่อมีเรื่องที่ยากแลวเรากระโดดเขามาฝงตัวลงไปกับการปฏิบัติตาง ๆ โดยไมมีสติไปกับสิ่งนั้น ผม

เองก็เกือบใช spiritual by passing ตอนที่เขามาทางนี้เพราะมีปญหาชีวิตและเราหา solution แตตอนที่เราหา 

solution  ทุกครั้งเราตองพิจารณาโดยดูงาย ๆ วาถามีอาจารยคนใดหรือสำนักใดสอนใหเราผูกติดกับเขาและอยูกับ

เขา สวนคนอ่ืนผิด ตรงนั้นอาจเปน spiritual แตไปไมถึงจุดท่ีควรจะเปน 
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กิจกรรมท่ี 4 

กระบวนกรเปดเพลง เศษ ศิลปน: Tinn Feat. Earth Patravee 

 กระบวนกรชวนใหผูเขาประชุมเดินทางไปกับเพลงนี้ บางคนอาจเคยไดยินเพลงนี้มาแลว แตอาจไมเคยได

ยินเพลงในลักษณะนี้ ขอใหหลับตาฟงเพลงนี้ เม่ือมีความรูสึกเกิดข้ึนก็ปลอยไป 

 เมื่อเพลงจบแลวขอใหผูเขาประชุมยังหลับตาอยู เพลงนี้คอนขางหนักหนวง ตอนนี้ทุกอยางจบแลวดวยดี 

กระบวนกรนับ 1-3  และขอใหผูเขาประชุมกลับมาท่ีรางกายและกลับมาท่ีโตะของเรา  

หากผูเขาประชุมมีประเด็นท่ีอยากสะทอน ขอใหผูเขาประชุมจดโนตไวกอน  

กิจกรรมท่ี 5  

กระบวนกรเปดเพลง เศษ ศิลปน Tinn Feat. Earth Patravee อีกรอบหนึ่ง และในระหวางที่ฟงเพลงนี้

ขอใหผูเขาประชุมคิดวาเพลงนี้เปนเสียงจากธรรมชาติโดยเปนธรรมชาติที่ไหนก็ได เชน ธรรมชาติที่ใตตนไมหนา

บานเรา ทะเล นาขาว ฯลฯ โดยนึกถึงวาเพลงนี้เปนเสียงพระแมโพสพ เสียงของดอกไม เสียงของตนไมใหญ หรือ

เสียงของลูกเตาทะเลก็ได ในการฟงเพลงครั้งนี้เปนการตั้งเข็มในการสื่อสารวาเราจะคุยกับธรรมชาต ิ

เม่ือเพลงจบแลว ขอใหผูเขาประชุมนำมือมาสัมผัสท่ีหนาอก สัมผัสสิ่งท่ีเตนอยู เขายังทำหนาท่ีของเขาไดดี

ท่ีสุดเสมอมา อยากใหเราขอบคุณอะไรสักอยางท่ีอยูในตัวเรา ท่ีทำใหเราตัดสินใจมาอยูท่ีนี่ดวยกัน ขอบคุณทุกคนท่ี

เกิดมาและทำใหเรานั่งอยูตรงนี้ ขอบคุณทุกสิ่งทุกอยางและตัวของเราเอง ชวนทุกทานหายใจเขาลึกหายใจออกยาว

สามรอบลมหายใจ 

ในชวงสุดทายอยากใหแลกเปลี่ยน วาในการฟงเพลงรอบสุดทาย ทานไดคุยกับใครหรือมีใครไดตกผลึกทาง

ความคิด  

การสะทอนของผูเขาประชุม :  

• ตอนท่ีหลับตาเห็นภาพท่ีแมน้ำเจาพระยา อาวไทย ปาเขาใหญ เห็นแมน้ำไหลยอนข้ึนไปท่ีเชียงใหมซ่ึงเปน

แมน้ำสายเดียวกัน ตนเองเปนคน กทม. ที่ไปอยูเชียงใหม ตอนป 2020 ซึ่งเปนปแรกที่เราไปอยูเชียงใหม

นั้นเปนชวงโควิด ตอนนั้นที่เชียงใหมไมมี PM 2.5 และมีดอกไมสีขาว เราชอบมาก เพลงที่ฟงเมื่อสักครูมี

ทอนที่บอกวา “ไมยอนกลับคืนมา” ความสุขไมยอนคืนมา แตตนไมตนเดิมยังอยู ฝุนหนักขึ้นเรื่อย ๆ 
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ความทรงจำของเรายังอยู และทำใหนึกถึงเพลงภาษาอังกฤษท่ีเปนเพลงของกรีนพีชซ่ึงอธิบายเหตุการณท่ี

กรุงอูลานบาตอรที่มี PM 2.5 สูงมาก จากการที่เปนเมืองอากาศหนาวที่สุดในโลก เขาจึงตองเผา คนที่อยู

ในเมืองจึงตองออกจากเมือง แตออกแลวไปไหนไมไดก็ตองกลับไปอยูในเมือง เหมือนปญหาไมมีทางออก  

• นึกถึงธรรมชาติ ท่ีเรามาทำงานดานนีด้วยความหวัง ท่ีทำงานของเราอยูในมหาวิทยาลัยเชียงใหมท่ีถูกโอบ

อุมดวยตนไมใหญสองตนที่อยูเคียงขางเรา เรารูสึกมีความหวังในการลุกขึ้นมาทำสิ่งตาง ๆ และดีใจที่มี

พ้ืนท่ีในการทำงาน รูสึกมีความหวังและมีทาง รูสึกรักงานและรักโอกาสท่ีไดมาอยูตรงนี้ ขอบคุณทุกคน 

• ไมนาเชื่อวาเพลงท่ีเคยฟงเม่ือฟงดวยโจทยท่ีเปลี่ยนไปแลว เพลงก็เปลี่ยนไป เม่ือสักครูเรารองไห ตอนแรก

คิดวาจะไมรอง ตอนที่ใหนึกถึงธรรมชาติ อยู ๆ เราก็นึกถึงตนตะขบที่บาน เมื่อกอนมีตนตะขบแตตอมา

เม่ือบานเราปรับเปนพ้ืนปูน ตนตะขบก็หายไป เราก็พยายามหาตนใหม และขณะท่ีฟงเพลงเรานึกถึงเมล็ด

ตอยติ่งท่ีเราชอบเลนตอนเด็ก แตเม่ือเราโตข้ึน เราก็ไมสนใจมัน ตอนนี้เรามีลูก ลูกเริ่มเดินได เราพาเขาไป

เดินสวนสาธารณะที่มีเมล็ดตอยติ่งอยู เราก็อยากใหลูกทำความรูจัก เราก็เก็บเมล็ดตอยติ่งมาใสน้ำ ฟง

เพลงอีกสักพักก็นึกถึงตนเองตอนเด็กวาอากาศตอนนั้นกลับมาไดอีกไหม อากาศท่ีเย็นสบาย ลมดี กลับมา

ไดอีกไหม และเราก็นึกถึงประเด็นท่ีคุยกันในวงท่ีบอกวาเรื่อง climate change เปนเรื่องท่ีเราตองยอมรับ  

และนึกถึงอนาคตของลูกวาลูกจะใชชีวิตตอไปอยางไรทามกลาง climate change เม่ือฟงเพลงแลว เรานำ

ตนเองออกมายากเพราะนึกถึงเรื่องเหลานี้ 

กระบวนกร กลาววา ผมนึกถึงเรื่องเหลานี้ดวย โดยนึกถึงรุนลูกหลาน นี่คือ mission impossible โจทย

ยากทำใหแข็งแกรง และสักพักเราจะเจอคนที่ใช ซึ่งอาจเปนคนวัยทำงานหรือผูสูงวัย และหลากอาชีพที่มาทำ

บางอยางดวยกัน ในเพลงนี้บอกวาจะไมกลับมา ตอนท่ีผมทำเรื่องธรรมะ ผมวางใจวาความสำเร็จจะเกิดในรุนลูกเรา

แตมันจะหนักพอสมควรกวาจะผานไป ตอนท่ีผมฟงเพลงนี้เม่ือคืนและเลือกเพลงนี้ เพราะนึกถึงตอนท่ีเราบอบบาง

มาก ๆ และเราคุดคูอยูในครรภของแม และเชื่อมกับแมของเราทางสายสะดือที่สงน้ำและอาหารมาที่เรา จนเรา

ออกมาสูโลกใบนี้ จากนั้นสายสะดือขาดไปเพราะเราไมไดอยูในทองของแมเราแลว ตอนที่มนุษยอยูในทองแมเปน

อะไรท่ีไมรูความ ดังนั้นในเรื่องจิตสำนึกของการรับรูจะตองมีการโยกใหเขาเห็นวาเขาอยูตรงไหนและเขาทำอะไรอยู 

เม่ือคืนเพลงนี้ออกมาตอนตีสาม  

• นึกถึงแมน้ำ นึกถึงครอบครัว อากาศตอนเชา เราชอบตอนเชาเพราะอากาศไมรอนมากแตพอดวงอาทิตย

ข้ึนก็จะมีความรอนและคนวุนวาย มีความรอนเร็ว และเราคิดวาจะทำอยางไรกับมัน  
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กระบวนกร กลาววา เชื่อวาจะมีอีกระยะหนึ่ง และจะผกผันกับจำนวนคนที่ตื่น คนที่ตื่นแลวความคิดจะ

เปลี่ยน ซึ่ง awakening แปลวาการตื่นจากความเชื่อบางอยางมาสูความจริงบางอยาง ทุกคนลวนทำในสิ่งที่เขาคิด

วาดีที่สุด คนที่มีกำลังที่จะยืนในระยะยาวคือคนที่มีความพากเพียร/ความทนทาน และตองมีความรัก อยากใหคิด

วาสิ่งท่ีจะอยูตอไปเปนสมบัติของลูกหลานและไมใชของเรา 

สรุปแนวทางท่ีไดส้ร้างร่วมกนั แนะนาํขั้นต่อไปของโครงการ 

ดร.อรอร ภูเจริญ เชิญผูเขาประชุมกลับไปเขียนที่ Persona ของตนเอง วาอยากทำงานรวมกันอยางไร  

และอยากทำงานรวมกับใคร  

 จากนั้นมีวงหารือเก่ียวกับแนวทางท่ีไดสรางรวมกัน แนะนำข้ันตอไปของโครงการ มีประเด็นดังนี้ 
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• ควรมีวงประชุมแลกเปลี่ยนในหัวขอการการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง

และเขาถึง และควรมี Workshop ตอเนื่องโดยในแตละครั้งอาจเปน Workshop ระยะเวลาไมนาน (1-2 

วัน) ขณะเดียวกันก็มีการผลักดันทางนโยบายไปดวย 

• ถาจะทำให Mass ตองทำใหเปนสตอรี่ท่ีคนเขาถึงงาย ใชตาดูแลวสัมผัส/เขาใจได 

• การมีพื้นที่และมีกิจกรรมในลักษณะ Edutainment  การสรางภาพในอนาคตวาถาเราไมชวยกันแลว

อนาคตจะเกิดอะไรข้ึนโดยควรสรางประสบการณใหผูชมเขาไปสูในโลกนั้นไดเลย 

• ในปหนาประเทศไทยจะจดังาน Tomorrow Land  ท่ีอาจจะนำมาเชื่อมโยงกันได 

• ใชประสบการณและนิทรรศการโดยใหผูชมมีประสบการณในเรื่องสิ่งแวดลอม และมิติจิตวิญญาณ  

• มองหา Soft power ในประเด็นท่ีเก่ียวของ 

• เชื่อมกับประเด็นรักษาเยียวยาโลก 

• การสื่อสารเรื่องนี้ไมควรอยูเฉพาะกลุม โดยควรมีการสื่อสารในมิติจิตวิญญาณและเชื่อมความรูสึกกับทุก

วงการ เพราะตอนนี้เรื่องจิตวิญญาณยังเปนเสนขนานกับภาคสวนตาง ๆ และฝายนโยบายยังไมไดอยูใน

แนวทางนี้ 

• ควรมีการสื ่อสารผานเรื ่องเลาที ่มีพลังโดยมีสื ่อมวลชนเขามาขยาย หรือการนำกลุ มเปาหมายไปมี

ประสบการณตรง ที่อาจมีกิจกรรมหลายวัน โดยมีการทำเปนปฏิทินกิจกรรม มีพื้นที่/ชุมชนทำงานและมี

การสรางทักษะใหคนในชุมชนเปนนักสื่อสารสรางคำอธิบาย และมีการแปลงสื่อออกมาเปน data ซึ่งจะ

ทำใหฝายนโยบายยอมรับมากข้ึน  

• ตองมีการทำความเขาใจเรื่อง IDG มากข้ึนและนำมาเปนเครื่องมือในการทำงาน 

• มีขอหารือวาในงาน Soul connect festival รอบตอไป อาจมีหองที่เปนหัวขอเรื่อง Ecosystem หรือ

สภาพภูมิอากาศโดยเฉพาะหนึ่งหอง 

• ดูเหมือนวาทางภาครัฐและภาคนโยบาย  เชน กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม มี

ความสนใจท่ีจะทำเรื่องนี้ ประกอบกับมีกฎหมายท่ีเอ้ือ  แตยังไมมีอะไรท่ีขับเคลื่อนใหเห็นจริงจัง  

• เทาท่ีฟงกรมฯ เม่ือวานทำใหเห็นถึงความเปดกวางและนาจะทำงานรวมกัน 

• ควรใชกลไกท่ีเคยมีอยู เชน นักขาวสิ่งแวดลอม ท่ีคนในสังคมชวยกันเผยแพรขาวดานสิ่งแวดลอมในชุมชน/

พ้ืนท่ีของตนเอง ซ่ึงพวกเราในวงก็ตองชวยในการท่ีจะมาเปนทีมสื่อสารดวย 
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• ควรนำเสนอขอมูลการคนพบของนวัตกรรมที ่กลาวถึงผลดีจากมิติจิตวิญญาณ เชน การทำใหเกิด

กระบวนการกับสมองแลวมีคลื่นอัลฟาที่ทำใหผอนคลาย เราตองทำจากขางลางขึ้นไปแตะกับขางบน ทุก

คนทำแคไหนไดก็ใหทำแคนั้นกอน  

• คิดถึงการหาจุดเขาถึงเพ่ือใหทุกคนสัมผัส และมองถึงชองทางการสื่อสาร  ในศาสตรการโฆษณามีเรื่องการ

ตั้งโจทยและเปาหมายของการโฆษณา 

• ปญหาโลกรอนเปนปญหาท่ีสำคัญ จึงตองทำใหหนวยงานเห็นและตองมีผลสรุปอยางมีทิศทาง  

• ผูเขาประชุมท่ีมาจากสำนักขาวกรองรับปากวาจะมารวมและจะชวนฝายความม่ันคงมาเขารวมดวย 

• เรื่องนี้เปนหนึ่งในเรื่องที่ตองทำ การมารอบนี้ทำใหรูสึกวาเรามองแตตนเอง สิ่งสำคัญมองวาตองมีการ 

connect และมีเครือขาย นอกจากเครือขายดานความมั่นคงแลวยังตองมีเครือขายทางจิตวิญญาณดวย 

เพราะกระบวนการในดานจิตวิญญาณสงผลดี เชน การไดกลิ่นดินทำใหเราเห็นภาพการทำงานหลายภาพ 

และการเปดโอกาสใหตนเองมีความสุข  

• นโยบายสาธารณะของแตละสวนราชการมีการอางอิงกับแผนตาง ๆ เชน งานฝายความมั่นคงนาจะอยูกับ

แผนความมั ่นคงแหงชาติ ดังนั ้นเราตองทำงานสภาพัฒนเพราะเปนหนวยงานท่ีเขียนแผนและควร

ขับเคลื่อนเพ่ือใหคนเขียนแผนมีมิติความเปน spiritual  

• ในชวงระยะ 3-4 ปกอนท่ีแผนตาง ๆ จะออกนั้นเปนชวงรับฟงเสียงประชาชน เรานาจะใชเวลาตรงนั้นใน

การทำงานกับกลไกของแผนสภาพัฒนได  

• กลไกอีกรูปแบบหนึ่งคือแพลตฟอรมของ กพร. ที่ทุกคนมองขามมาก โดยเปนแพลตฟอรมในการรับฟง

ประชาชน ซ่ึงมีท้ังระดับจังหวัด อำเภอ ตำบล  กพร.อยากใหมีทัวรมาลงแพลตฟอรมของเรามาก  

• สิ่งสำคัญคือการสราง ecosystem ของมิติจิตวิญญาณจากสิ่งที่ทำอยูแลว โดยที่ผานมาเรามีการอบรม 

สัมมนา ตอไปตองมีการสรางการเชื่อมโยงกับกาคสวนตาง ๆ มากขึ้น และมีการกำหนดเปาหมายให

หนวยงานนโยบายเพ่ือสราง commitment    

• การมีเวที dialogue ของหลายภาคสวน ท้ังภาครัฐ เอกชน ประชาสังคม 

• การมีเวที policy forum โดยมีการกำหนดเปาหมายและปฏิทินเอาไว เชน กำหนดวาจัดเดือนละสอง

ฟอรั่ม โดยไมควรทำเปนอีเวนทท่ีมาแลวหายไป 

• เชิญเจาหนาที่รัฐที่มีบทบาทในทางปฏิบัติการมาเลนเกมที่เราเลนกันในการประชุมนี้เพื่อสรางพื้นที่ใหเขา

เขามารวมและใหรูสึกวามีพ้ืนท่ีปลอดภัย  โดยใหเขามาในนามบุคคล และไมใชการมาแบบใสเครื่องแบบ  
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จบการแลกเปลี่ยนดวยการ Grounding จากนั้นผูเขาประชุมนั่งลอมวง จับมือกัน สงความรูสึกตอกันโดย

ใชเวลา 2-3 นาที จากนั้นมีเสียงระฆัง ผูเขาประชุมคอย ๆ กลับมารับรู ขอบคุณตนไมรอบตัวเรา ขอบคุณโลกใบนี้ 

และคอย ๆ ลืมตาข้ึน  

 

Check out 
คุณจารุปภา วะสี ชวนทำกระบวนการ Check out  ซึ่งวันนี้เรามีน้ำตาเยอะมาก เอ็ดการ ดีน มิตเชล 

นักบินอวกาศชาวอเมริกัน ซึ่งโดยสารยานอพอลโล 14 ขึ้นไปบนดวงจันทรเคยพูดถึงขอดีของการรองไห ดังนั้นจึง

อยากใหผูเขาประชุมแลกเปลี่ยนความรูสึก  

 ผูเขาประชุมแลกเปลี่ยนความรูสึก ดังนี้ กดดัน อ่ิม สวาง  เรียนรู  มีความหวัง  
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ผลลพัธ์ 

1. กลุมเปาหมายหลักที่เกี่ยวของกับการพัฒนานโยบายสาธารณะที่มีจิตวิญญาณเพื่อรับมือและบรรเทา 

ปญหาโลกเดือด และเครือขาย Thailand Public Policy Network (TPPN) ไดรับขาวสารของ

โครงการ ซ่ึงเปนแนวคิด และการทำงานรูปแบบใหมในการพัฒนานโยบายสาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณ 

ตอบ วัตถุประสงค 2 และ 4 

หนวยงานท่ีเขารวมท้ังสองวัน (วนัท่ี 10 และ 11 พฤษภาคม 2567) ไดแก 

1. Centre for Humanitarian Dialogue (HD) 

2. บริษัท เจเอสเอส โปรดักชั่น จำกัด 

3. บริษัท อิมเพรสกราฟฟค จำกัด 

4. สวนอนาคตศึกษา สำนักงานเลขานุการคณะท่ีปรึกษาการขาว สำนักนายกรัฐมนตรี 

5. ศูนยความรูและประสานงานสุขภาวะทางปญญา 

6. Awareness School of Thailand 

7. The Active Thai PBS 

8. Thai PBS 

9. สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

10. UNDP Accelerator Lab Thailand 

11. Thailand Policy Lab, UNDP 

12. สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (กพร.) 

13. กระบวนกรอิสระจิตตปญญา 

14. สมาคมเครือขายการเรียนรูชีวิตองครวม 
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15. Strategy613 Co.,Ltd. (บริษัท ยุทธศาสตร613 จำกัด) 

 

หนวยงานท่ีเขารวมเฉพาะวันท่ี 10 พฤษภาคม 2567 ไดแก 

1. กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2. สำนักงานชุมชนทองถ่ินพัฒนา 

3. สถาบันวิจัยสภาวะแวดลอม จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

4. 101 Public Policy Think Tank 

5. นักวิชาการอิสระ 

6. นักวิชาการอิสระดานความหลากหลายทางชีวภาพ 

7. มูลนิธินโยบายสาธารณะเพ่ือสังคมและธรรมาภิบาล 

 

หนวยงานท่ีเขารวมเฉพาะวันท่ี 11 พฤษภาคม 2567 ไดแก 

1. มูลนิธิฟรีดริช เนามัน (FNF Thailand) 

2. Insights for Change 

3. IDG Oneness Thailand 

 

 สรุป 

1. วันท่ี 10 พฤษภาคม 2567  

ไดมียืนยันการเขารวมท้ังหมด 63 ทาน  

ผูเขารวมมาจริง 37 ทาน 
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2. วันท่ี 11 พฤษภาคม 2567  

ไดมียืนยันการเขารวมท้ังหมด 68 ทาน  

ผูเขารวมมาจริง 33 ทาน 

 จากผลลัพธดังกลาว เห็นไดวา กลุมเปาหมายหลักท่ีเก่ียวของกับการพัฒนานโยบายสาธารณะท่ีมี

จิตวิญญาณเพื่อรับมือและบรรเทา ปญหาโลกเดือด และเครือขาย Thailand Public Policy Network 

(TPPN) ไดรับทราบถึงขาวสารของโครงการ และกลุมเปาหมายหลักจำนวนประมาณครึ่งหนึ่ง ไดรับทราบ

ถึงแนวคิด และการทำงานรูปแบบใหมในการพัฒนานโยบายสาธารณะที่มีจิตวิญญาณ ซึ่งภาคีหลักอยาง 

กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ก็ได

ทราบถึงจุดประสงคโครงการเปนท่ีเรียบรอยและมีความยินดีท่ีจะรวมทำงานกันตอไป 

 

2. ชุมชนนักวิจัยขามศาสตร ท่ีเช่ือมโยงความรูและประสบการณดานจิตวิญญาณ ภาวะโลกรอนหรือการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ และนโยบายสาธารณะเขาดวยกันไดรับการจัดตั้งข้ึน 

ตอบ จากการหารือในชวง “สรุปแนวทางที่ไดสรางรวมกัน แนะนำขั้นตอไปของโครงการ” ชุมชนนักวิจัย

ขามศาสตรจึงไดทุกตั้งข้ึน ชุมชนนี้มีเปาหมายเพ่ือสรางแนวทางแบบองครวมในการแกปญหาทาทายระดับ

โลก โดยมีการเชื่อมโยงความรูและประสบการณดานจิตวิญญาณ การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ

นโยบายสาธารณะเขาดวยกัน (ตอบวัตถุประสงค 2, 3, และ 4)  

แนวประเด็นขับเคล่ือนงานในข้ันตอไป 

การสรางเครือขายที่แข็งแกรงและแนนแฟนเพื่อใหสมาชิกสามารถนำเสนอผลงาน แลกเปลี่ยน

ความรู และอภิปรายแนวคิดใหม ๆ เปนสิ่งสำคัญโดยสามารถทำไดผานการจัดสัมมนาและการประชุมเชิง

ปฏิบัติการอยางสม่ำเสมอ ซ่ึงทางสถาบันนโยบายสาธารณะไดรวมมือเปนภาคีกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและสิ่งแวดลอมแลว โดยความรวมมือดังกลาวสามารถขยายชุมชนนักวิจัยขามศาสตรจากดาน

จิตวิญญาณ วิทยาศาสตรสิ่งแวดลอม และนโยบายสาธารณะออกไปได ซ่ึงจะเปนประโยชนในแลกเปลี่ยน

ความรู ประสบการณ และจะก็ชวยสงเสริมนักวิจัยจากหนวยงานตาง ๆ ใหไดมุมมองใหมในการปฏิบัติงาน

ตอไป 
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ทั้งนี้ ผู เขารวมชุมชนนักวิจัยขามศาสตรหลายทานก็ยังเล็งเห็นวาควรมีการสื่อสารและการ

เผยแพรความรูใหกวางขวางและเขาถึงกลุมเปาหมายใหครอบคลุมมากขึ้นในระยะตอไป โดยทางชุมชนฯ 

ก็มีสารตั้งตนที่เปนชองทางการสื่อสารอยูแลว เชน การจัดงาน “Soul Connect Fest” ที่สามารถดึงดูด

ผูเขารวมที่หลากหลาย รวมถึงเครือขาย Thailand Public Policy Network (TPPN) หรือจะเปนการ

นำเสนอผานสื่ออยาง Thai PBS ที่สื ่อสารกับสาธารณะโดยตรง ซึ่งอาจเปนไปในรูปแบบการจัดการ

อภิปรายและการอภิปรายทางโทรทัศนท่ีมีนักวิจัย ผูกำหนดนโยบาย และประชาชนท่ัวไปเพ่ือสงเสริมการ

สนทนา ทั้งนี้ ในลำดับถัดไป ชุมชนฯ จะขยายตัวจากสำนักขาวกรองแหงชาติไปสูครอบคลุมฝายความ

มั่นคงของรัฐดวย โดยอาจมีการเชิญเจาหนาที่รัฐเขามามากขึ้นโดยอาจใหมาในนามบุคคล และไมใชมา

แบบใสเครื่องแบบ ก็ได 

ทายที่สุด การมีสวนรวมกับกลไกของรัฐบาลและนโยบายจะชวยใหความพยายามของชุมชน

สอดคลองกับนโยบายที่กวางขึ้นและไดรับการสนับสนุน โดยปจจุบันชุมชนฯ ไดมีการทำงานรวมกับ

ภาครัฐเปนท่ีเรียบรอยแลว ผนวกกับกลไกท่ีสถาบันนโยบายสาธารณะไดเปนเครือขาย เชน สำนักงานสภา

พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ เครือขายภาค

ประชาสังคม นักขาวสิ่งแวดลอม ก็จะชวยขยายขอบเขตของชุมชนฯ การรับรูถึงโครงการ และอิทธิพลตอ

การขับเคลื่อนนโยบายแบบมีจิตวิญญาณเพ่ือรับมือสภาวะโลกเดือด และอ่ืน ๆ ไปใหไกลมากกวาเดิม 

จากแนวทางขางตน สามารถสรุปแนวทางสำคัญไดดังนี้: 

• เสริมสรางเครือขายภายใน โดยมุงเนนการสรางชุมชนที่แข็งแกรงและรวมมือกันผานการมี

ปฏิสัมพันธและโครงการรวมกัน 

• ขยายการสื ่อสาร โดยพัฒนาแนวทางใหมๆ ในการเผยแพรความรู และประสบการณสู

กลุมเปาหมายท่ีกวางข้ึน 

• ใชประโยชนจากสื่อและกลไกนโยบาย เพื่อขยายผลกระทบและรวมงานของชุมชนฯ เขากับ

กรอบนโยบายท่ีกวางข้ึน 
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3. การประชุมเชิงปฏิบัติการ CAPS สำหรับนักวิจัยขามศาสตร เพ่ือพัฒนาชุดนโยบายสาธารณะเพ่ือ

รับมือและบรรเทาปญหาโลกเดือดในไทย ไดรับการออกแบบอยางมีประสิทธิภาพ 

ตอบ ไดมีการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการเปนที่เรียบรอย ตามตารางกิจกรรมโดยมีรายละเอียดตาม Day 1 

Day 2 สรุปแนวทางท่ีไดสรางรวมกัน แนะนำข้ันตอไปของโครงการ และ Check out ในสวนของรายงาน

ขางตน (ตอบวัตถุประสงค 1, 2, 3, และ 4) 
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โครงการพัฒนานโยบายสาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณเพ่ือรับมือและบรรเทาปญหาโลกเดือด 

Climate Action and Policy with Spirituality (CAPS)  

Part II : Awakening & Climate Action 

 

เรียบเรียงโดย 

ดร. อรอร ภูเจริญ 

จามีกร อำนาจผูก 

ธีราภรณ คำใจเท่ียง 
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หลกัการและเหตุผล  

ปญหาภาวะโลกรอนโลกเดือด (Climate Change) เปนหนึ่งในความทาทายท่ีสุดของมนุษยชาติในศตวรรษนี้ ท่ี

สงผลอยางมหาศาลตอระบบสังคม เศรษฐกิจ การเมือง และสุขภาพชีวิตความเปนอยูของทุกคน ผลกระทบเหลานี้

จะสงตอความรุนแรงขึ้นหากเราไมดำเนินการแกไขปญหานี้อยางเรงดวน ในยุคที่ปญหาดานสิ่งแวดลอมกำลังเปน

วาระสำคัญ ความสนใจในการใช 'จิตวิญญาณ' เพื่อรับมือและบรรเทาปญหาดานสิ่งแวดลอมเริ่มไดรับความสนใจ

มากข้ึน จิตวิญญาณไมใชแคเพ่ือพัฒนาโลกภายในระดับปจเจก แตยังหมายถึงการเชื่อมโยงกับธรรมชาติและผูอ่ืน ท่ี

ชวยสงเสริมความตระหนักรู ความรับผิดชอบ และการดำเนินการท่ีสรางสรรค 

ทวา กระบวนการวิเคราะหนโยบายสาธารณะของไทยยังคงขาดมิติของจิตวิญญาณ โดยมุงเนนไปที่มิติทาง

กายภาพและเศรษฐกิจเปนหลัก การขาดการพิจารณามิติจิตวิญญาณทำใหการสรางนโยบายสาธารณะท่ียั่งยืนและ

มีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาโลกรอนยากขึ้น ดังนั้น โครงการนี้มีจุดมุงหมายระยะยาวที่จะพัฒนาชุดนโยบาย

สาธารณะเพื่อรับมือและบรรเทาปญหาโลกเดือดในไทย โดยเนนกระบวนการและกลไกในการเชื่อมตอมิติของจิต

วิญญาณ การบูรณาการจิตวิญญาณเขากับนโยบายสาธารณะเพื่อแกไขปญหาการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไม

เพียงแตทรงพลังและสรางแรงจูงใจใหกับผูคนในวงกวางเทานั้น แตยังชวยกระตุนใหเกิดความมุงมั่นอยางลึกซึ้งตอ

การปกปองสิ่งแวดลอม ตอไปนี้คือตัวอยางของแนวคิดทางดานนโยบายสาธารณะท่ีอาจเกิดข้ึนจากโครงการนี้ 

การเปล่ียนแปลงมุมมอง: 

1. สงเสริมการมองโลกในมุมมองของการเปนผูดูแล โดยมีหนาท่ีทางศีลธรรมและจิตวิญญาณในการ

ปกปองโลกศักดิ์สิทธิ์และความหลากหลายของชีวิต 

2. สนับสนุนความเจริญรุงเรืองหรือนิยามการพัฒนาท่ีมุงเนนไปท่ีคุณคาทางจิตวิญญาณ ความพอดีท่ี

สมดุล และการเชื่อมตอท่ีมีตอธรรมชาต ิ

3. รวมมือและเรียนรูจากภูมิปญญาและการปฏิบัติของชนพ้ืนเมืองท่ีมีตอสิ่งแวดลอมและสภาพภูมิอากาศ 

โดยไมเนนเฉพาะวิทยาศาสตรสมัยใหม 
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การกำหนดกรอบนโยบาย: 

1. สรางนโยบายท่ีมีพ้ืนฐานมาจากหลักจริยธรรม โดยใหความสำคัญกับความเมตตา ความยุติธรรม ความ

เปนธรรมระหวางกลุมคน ความเปนธรรมระหวางรุนคน และการเคารพซ่ึงกันและกัน 

2. การบูรณาการความรูดานสิ่งแวดลอมเขากับการศึกษาทางดานจิตวิญญาณ เพ่ือสงเสริมการ

เปลี่ยนแปลงในระดับบุคคลและความรับผิดชอบทางนิเวศวิทยา 

3. สงเสริมการสนทนาปรึกษาหารือระหวางศาสนา กลุมความเชื่อ กลุมชาติพันธ และประเพณีทางจิต

วิญญาณเพ่ือพัฒนาแนวทางรวมกันในการรับมือกับปญหาสภาพภูมิอากาศ 

การดำเนินการท่ีเปนรูปธรรม ท่ีมีตัวอยางในตางประเทศ: 

1. การกำหนด Nature Rights หรือสิทธิของธรรมชาติเขาไวในรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

2. การหลีกเลี่ยงและปองกัน Green Washing โดยการบูรณาการคุณคาทางจิตวิญญาณเขาสูนโยบาย

อยางแทจริง ไมใชแคสัญลักษณผิวเผิน  

3. พัฒนาตัวชี้วัดท่ีชัดเจนท่ีนับรวมมิติจิตวิญญาณเพ่ือสงเสริมการมองมนุษยและสิ่งแวดลอมแบบเปนหนึ่ง

เดียว (Oneness)  

4. พัฒนาตัวชี้วัดเพ่ือประเมินประสิทธิภาพของแนวทางท่ีอาศัยจิตวิญญาณในการดำเนินการดานสภาพ

ภูมิอากาศ  

การสรางนโยบายดังกลาวจำเปนตองมีการพูดคุยและการมีสวนรวมของผูคนจากทุกวงการในสังคม เพื่อให

แนใจวาการดำเนินการที่จะเกิดขึ้นสามารถตอบสนองตอความตองการและความทาทายที่หลากหลายของการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศไดอยางแทจริงและยั่งยืน 
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วตัถุประสงคข์องโครงการ 

วัตถุประสงคระยะสั้นของโครงการนี้คือเพื่อทดลองกระบวนการออกแบบนโยบายสาธารณะที่เชื่อมโยงกับมิติ

จิตวิญญาณ ทักษะทางมิติจิตวิญญาณท่ีเนน ไดแก การตื่นรู การเห็นความจริง ความสามารถในการเชื่อมโยงตัวเอง

กับสิ่งที่ยิ่งใหญกวา การเขาใจถึงความหมายของชีวิต และความเปนหนึ่งเดียวของทุกสรรพสิ่งในจักรวาล ทฤษฎี

แหงการเปลี่ยนแปลง (theory of change) ของโครงการคือการท่ีคนมีภาวะตื่นรู เชื่อมโยงกับตัวเอง และเชื่อมโยง

กับคนอื่น และทุกสรรพสิ่งไดนั้น (awakening process) จะสงผลใหคนนั้นสามารถออกแบบนโยบายสาธารณะท่ี

อาศัยหลักความรักความเมตตา และการนับรวมทุกคนรวมถึงทุกสรรพสิ่งได (policy with spirituality)  

โดยผลผลิตที่สำคัญคือ 1) การเปลี่ยนแปลงคนที่ทำงานดานภาวะโลกรอน โดยเฉพาะเจาหนาที่ภาครัฐใหรับรู

และไดประสบการณทางมิติจิตวิญญาณท่ีเก่ียวเนื่องกับการธรรมชาติ ในขณะเดียวกันโครงการนี้มุงเปลี่ยนแปลงคน

ท่ีทำงานมิติจิตวิญญาณใหมีความตระหนักเรื่องภาวะโลกรอน เพ่ือเปนแรงหนุนเสริมของการหลอมรวมแนวคิดและ

แนวปฏิบัติทางมิติจิตวิญญาณใหสามารถชวยแกหรือรับมือกับปญหาภาวะโลกรอน 2) การไดชุดขอเสนอทาง

นโยบายสาธารณะที่มีจิตวิญญาณเพื ่อรับมือและบรรเทาปญหาโลกเดือด โดยเปนนโยบายที ่ใชกระบวนการ

ออกแบบท่ีมีจิตวิญญาณ และตัวนโยบายเองมีนัยยะใหความสำคัญกับหลักการของมิติจิตวิญญาณ  
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กรอบแนวคิด 
โครงการนี้ผสมผสานแนวคิด 5 แนวคิดเขามาเพ่ือออกแบบกระบวนการท่ีทำการทดลอง  

3.1 Paradigms in Public Policy and Administration 

แนวคิดแรกคือ กระบวนทัศนของนโยบายสาธารณะและการบริหารงานภาครัฐ (Paradigms of Public Policy 

and Administration)  

 

แหลงขอมูล Poocharoen, O. (2025). Paradigms of public policy and governance in Asia: 21 from ancient administration to 

smart sustainable futures. In O. Poocharoen, P. Boossabong, & P. Chamchong (Eds.), Handbook of public policy in Asia 

(pp. 21–52). Edward Elgar Publishing 
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1. Ancient Public Administration (APA) 

กระบวนทัศนนี้สะทอนถึงแนวทางการบริหารจัดการในยุคโบราณที่มีลักษณะของ การปกครองแบบ

อำนาจนิยม โดยมุงเนนการรักษาความม่ันคง, ความสงบเรียบรอย และความจงรักภักดีตอผูปกครอง รัฐ

มีบทบาทสำคัญในการควบคุมขอมูล, การใชกฎหมายในการรักษาระเบียบ และการควบคุมการแสดง

ความคิดเห็นของประชาชน ภายใตระบบนี้ ความสำเร็จของการบริหารจัดการจะวัดจากความม่ันคงของ

ระบบสังคมและการรักษาอำนาจของผูนำ 

2. Traditional Public Administration (TPA) 

TPA เปนกระบวนทัศนท่ีเนน ระบบราชการและโครงสรางองคกรท่ีเปนทางการ โดยยึดหลักของ ความมี

ระเบียบ, การปฏิบัติตามกฎเกณฑ, และความโปรงใส ระบบบริหารจะดำเนินการตามข้ันตอนท่ีเครงครัด 

โดยมีเปาหมายเพื่อสรางความมั่นใจวาทุกกระบวนการจะเปนธรรมและยุติธรรม การบริหารงานภายใต

กระบวนทัศนนี้เนนการทำงานตามหนาที่อยางเครงครัด และการควบคุมกระบวนการทำงานใหมีความ

โปรงใสและตรวจสอบได 

3. New Public Management (NPM) 

NPM เปนกระบวนทัศนที่เนนการ นำแนวคิดของภาคเอกชนและกลไกตลาด เขามาใชในการบริหาร

จัดการภาครัฐ โดยมีจุดมุงหมายเพื่อเพิ่ม ประสิทธิภาพ, ความคุมคา และความสามารถในการแขงขัน 

ตัวอยางของแนวทาง NPM เชน การแปรรูปรัฐวิสาหกิจ, การวาจางภาคเอกชนใหเขามาใหบริการ

สาธารณะ, การประเมินผลงานดวยตัวชี้วัด (Key Performance Indicators) และการสงเสริมการ

แขงขันในตลาด กระบวนทัศนนี้เนนผลสัมฤทธิ์และความคุมคาในเชิงเศรษฐกิจ 

4. New Public Governance (NPG) 

NPG เนน ความรวมมือและการมีสวนรวมของทุกภาคสวน ในกระบวนการกำหนดนโยบายและการ

บริหารจัดการ โดยเฉพาะอยางยิ่งการมีสวนรวมของประชาชน, ภาคเอกชน, และภาคประชาสังคม 

กระบวนทัศนนี้ใหความสำคัญกับ ความโปรงใส, ความยืดหยุน และการสรางความสัมพันธเชิงสรางสรรค 
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เพื่อสรางระบบบริหารที่เขมแข็งและยั่งยืน นอกจากนี้ ยังเนนใหเกิดความไววางใจระหวางภาครัฐและ

ประชาชน รวมท้ังสงเสริมแนวทางความเปนประชาธิปไตยในการบริหารจัดการ 

5. Smart Sustainable Governance (SSG) 

SSG เปนกระบวนทัศนท่ี เนนการบริหารจัดการที่ยั่งยืนและทันสมัย โดยผสมผสาน เทคโนโลยี, ความ

ยั่งยืนทางสิ่งแวดลอม, และความสุขทางจิตวิญญาณ เขาไวดวยกัน เพื่อรับมือกับความทาทายของยุค

ดิจิทัลและปญหาสิ ่งแวดลอม กระบวนทัศนนี ้ใหความสำคัญกับการออกแบบนโยบายที ่สามารถ

ตอบสนองตอวิกฤตการณสังคมและสิ่งแวดลอม พรอมทั้งสงเสริมการใชเทคโนโลยีอยางสรางสรรคเพ่ือ

เพ่ิมคุณภาพชีวิตของประชาชนและสรางความเปนธรรมทางสังคม  

ในกระบวนทัศนนี้เองที่มีจิตวิญญาณในฐานะขบวนการทางสังคม (spirituality as a movement) 

คือการเนนย้ำถึงโลกภายในของมนุษย ไมวาจะเปนอารมณ ความตั้งใจ เปาหมายชีวิต รวมทั้งการ

ตระหนักถึงความเชื่อมโยงของทุกสิ่ง – ทั้งภายในและภายนอก ทั้งในระดับปจเจกและระดับสวนรวม 

เปาหมายของแนวคิดนี้คือเพื่อสรางความรวมมือที่ดีขึ้นในหมูมนุษย และเพื่อรับมือกับการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ ไมวาจะในรูปแบบของการบรรเทา (mitigation) การปรับตัว (adaptation) หรือการ

หยุดยั้ง นอกจากนี้ ยังมีเปาหมายในการลดความรุนแรงในสังคม และสงเสริมสันติภาพ หรือในอีกแงหนึ่ง

คือการลดความทุกขทรมานของมนุษย ดังนั้น จิตวิญญาณจึงไมใชเพียงการสำรวจตัวตนของมนุษย

เทานั้น แตยังเปนพลังขับเคลื่อนท่ีขาดไมไดในโลกท่ีซับซอนมากข้ึนในปจจุบัน 

3.2    Integral theory 

ในกระบวนการออกแบบเวิรกชอปของโครงการ CAPS ไดนำแนวคิดทฤษฎีบูรณาการ (Integral Theory) 

ของเคน วิลเบอร (Ken Wilber) มาใชเปนกรอบแนวคิดหลัก โดยทฤษฎีนี้มุงเนนการมองโลกอยางรอบดาน ผาน

กรอบ 4 มิติ หรือท่ีเรียกวา "4 Quadrants" ประกอบดวย (1) มิติภายใน-สวนบุคคล (Individual-Interior) ซ่ึงเนน

ความตระหนักรู และจิตสำนึกของปจเจกบุคคล (2) มิติภายนอก-สวนบุคคล (Individual-Exterior) ซึ ่งเนน

พฤติกรรมที่แสดงออกทางกายภาพ (3) มิติภายใน-สวนรวม (Collective-Interior) ซึ่งกลาวถึงคานิยม วัฒนธรรม 

และความเชื่อรวมของสังคม และ (4) มิติภายนอก-สวนรวม (Collective-Exterior) ซึ่งเกี่ยวของกับโครงสราง 

ระบบ และสิ่งแวดลอมทางสังคม การนำกรอบแนวคิดนี้มาใชชวยใหการออกแบบกระบวนการสามารถเชื่อมโยง
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ความเขาใจระหวางมิติภายในและภายนอก ท้ังในระดับบุคคลและระดับสังคม อันนำไปสูการสรางความตระหนักรู

และพฤติกรรมท่ีสอดคลองกับการอนุรักษสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

 

 
แหลงขอมูล: Wilber, K. (1995). Sex, Ecology, Spirituality: The Spirit of Evolution. Boston, MA: 

Shambhala Publications. Figure 1: The Four Quadrants. 

1. มุมบนซาย (เจตจำนงค/ตั้งใจ - Intentional): 

“จิตสำนึก” – รูปแบบของจิตสำนึกปจเจก (individual consciousness) ท่ีเกิดจากการรับรู 

(prehension) ในระดับปจเจก เปนพ้ืนท่ีภายใน (subjective space) ท่ีเก่ียวของกับการตีความ 

ความหมาย ความรูสึกของแตละบุคคล 

2. มุมบนขวา (พฤติกรรม - Behavioral): 

“เกินพนแตยังคงอยู” – ตั้งแตระดับอะตอมไปจนถึงโมเลกุล เซลล ไปจนถึงสิ่งมีชีวิต เปนสวนหนึ่งของ

องครวมอ่ืน เปนปรากฏการณเชิงประจักษ (empirical phenomena) เปนความจริงเชิงวัตถุและ

ระหวางวัตถุ (objective and inter-objective realities) คือสิ่งท่ีเรามองเห็นปจเจก (holon) จาก

ภายนอกในลักษณะของวัตถุและการสังเกตจากภายนอก เปนพ้ืนท่ีภายนอก 
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3. มุมลางซาย (วัฒนธรรม - Cultural): 

รูปแบบรวมของจิตสำนึกปจเจก (collective forms of individual consciousness) ท่ีเกิดจากการ

รับรูรวมกัน (prehension) เชน โลกทัศน ประสบการณรวม หรือความรูสึกท่ีใชรวมกันในสังคม ตั้งแต

ฝูงนก ไปจนถึงจิตสำนึกของมนุษยในยุคสมัยหนึ่ง เปนพ้ืนท่ีเชิงอัตวิสัยรวม (intersubjective space) 

อธิบายวา “มนุษยแตละคนเขากันอยางไรในเชิงวัฒนธรรม” 

4. มุมลางขวา (สังคม – Social): 

กลาวถึงชุมชน กลุม หรือสังคมท่ีรวมกันเปนองครวมใหญ เปนสวนหนึ่งขององครวมอ่ืน เชน ดาว

เคราะหเล็กกวากาแล็กซี ครอบครัวเล็กกวาดาวเคราะห เปนตน เปนปรากฏการณเชิงประจักษและ

ความจริงเชิงวัตถุและระหวางวัตถุ (empirical, objective and inter-objective realities) เปน

มุมมองจากภายนอกวา “สิ่งตางๆ อยูรวมกันอยางไรในเชิงโครงสราง” เปนพ้ืนท่ีภายนอกระหวางวัตถุ 

(interobjective fit) 

จาก Integral Theory ขางตนแนวคิดเรื่อง จิตวิญญาณ (spirituality) ที่เชื่อมโยงกับนโยบายสาธารณะ

และการรับมือกับวิกฤตสภาพภูมิอากาศ (climate action) มีจุดตั้งตนอยูท่ี "ปราณ" (prana) ซ่ึงหมายถึงพลังชีวิต

ท่ีเชื่อมโยงมิติภายในและภายนอกของมนุษย ท้ังระดับปจเจกและสวนรวม ปราณไมใชเพียงลมหายใจทางกายภาพ 

แตเปนพลังแหงการตื่นรู การดำรงชีวิตอยางมีสติ และการเปลี่ยนแปลงภายในตนเอง ซึ่งในทางนโยบายสาธารณะ 

หมายถึงการออกแบบนโยบายท่ีสงเสริมการเปลี่ยนแปลงจากภายใน ไมใชเพียงการควบคุมพฤติกรรมจากภายนอก 

หัวใจของแนวคิดนี้คือการ สงเสริมการเปล่ียนแปลงตนเอง (self-transformation) ผานวิถีชีวิตเรียบงาย 

เคารพธรรมชาติ และมีความกลมกลืนกับสิ่งแวดลอม ไมมุงบริโภคเกินความจำเปน และหลีกเลี่ยงการแทรกแซง

มากเกินไปในระบบนิเวศ ตัวอยางท่ีเห็นไดชัดคือแนวคิด “degrowth” ท่ีเนนการลดการบริโภคอยางสมัครใจ โดย

ถือวานั่นก็คือการกระทำเพื่อสิ่งแวดลอมอยูแลวโดยไมตองใชนโยบายแบบสั่งการ นอกจากนี้ ยังเสนอใหเปลี่ยน

กระบวนทัศนของการบริหารภาครัฐจาก Smart Sustainable Governance ไปสูกระบวนทัศนใหมท่ีใชเปาหมาย

การพัฒนาดานจิตวิญญาณ (Inner Development Goals - IDGs) เปนแกนกลาง 

ในการประยุกตใชในบริบทของประเทศไทย นโยบายสาธารณะควรถูกออกแบบเพ่ือสนับสนุนชีวิตเรียบงาย

และความสัมพันธแบบเคารพกับธรรมชาติ เชน การใชนโยบายเศรษฐกิจเพื่อสรางแรงจูงใจใหประชาชนลดการ

บริโภคเกินจำเปน การใชนโยบายสุขภาพเพื ่อเก็บภาษีจากสินคาที ่เปนโทษตอสุขภาพ หรือการใชนโยบาย
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สิ่งแวดลอมเพื่อสงเสริมพิธีกรรมบวชปา (forest ordination) ซึ่งเปนตัวอยางของการมองธรรมชาติเปนสิ่งมีชีวิต 

ไมใชเพียงทรัพยากร แนวทางเชนนี้สอดคลองกับศาสนาและวัฒนธรรมดั้งเดิมของไทย รวมถึงชินโตและความเชื่อ

ดั้งเดิมของชนพ้ืนเมืองในเอเชียท่ีเห็นวาธรรมชาติเปนแม เปนชีวิต และเปนสิ่งศักดิ์สิทธิ์ 

3.3    Foresight 

การใชเครื่องมือดานอนาคต (foresight tools) มีความสำคัญอยางยิ่งในการออกแบบนโยบายเพื่อรับมือ

กับผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทั้งในมิติของการบรรเทา (mitigation) และการปรับตัว 

(adaptation) เนื่องจากปญหาสภาพภูมิอากาศมีความซับซอน ยืดเยื้อ และไมแนนอน การใช foresight tools 

เชน scenario planning, backcasting, หรือ horizon scanning ชวยใหผูกำหนดนโยบายสามารถคาดการณ

แนวโนมตาง ๆ ลวงหนา เขาใจความเชื่อมโยงระหวางระบบสิ่งแวดลอม เศรษฐกิจ และสังคม และเตรียมความ

พรอมเชิงยุทธศาสตรอยางมีระบบ ไมใชเพียงตอบสนองตอวิกฤตเมื่อเกิดขึ้นแลว อีกทั้ง foresight ยังเปดพื้นที่ให

เสียงของคนรุนอนาคต หรือผูที่ตองอยูกับผลกระทบระยะยาว ไดมีสวนรวมในการออกแบบนโยบายในปจจุบัน 

ผานกระบวนการปรึกษาหารือเชิงจินตนาการและการมีสวนรวมเชิงจริยธรรม การดึงเสียงของอนาคตเขามานี้ชวย

สงเสริมความเปนธรรมระหวางรุน (intergenerational justice) และสรางนโยบายท่ีมีความรับผิดชอบตออนาคต

อยางแทจริง 

3.4    Quality of Space - Safe Space (inner and outer) 

คุณภาพของพื้นที่ (quality of space) สำหรับการจัดเวิรกช็อปถือเปนองคประกอบสำคัญที่สงผลตอท้ัง

ผลลัพธของกระบวนการและประสบการณของผูเขารวม โดยพื้นที่ควรเอื้อตอความรูสึกปลอดภัยทั้งทางกายภาพ

และจิตใจ รวมถึงเปดกวางตอความหลากหลายทางความคิดและประสบการณ พ้ืนท่ีท่ีเหมาะสมควรมีแสงธรรมชาติ

เพียงพอ อุณหภูมิสบาย อากาศถายเทดี และหากเปนไปไดควรตั้งอยูใกลธรรมชาติ เพ่ือกระตุนความสงบ สติ และ

การเชื่อมโยงระหวางภายในกับภายนอก ผูเขารวมควรสามารถเคลื่อนไหวไดอยางอิสระ ไมถูกจำกัดดวยหนาจอ

หรืออุปกรณอิเล็กทรอนิกสที่รบกวนการมีปฏิสัมพันธที่แทจริง ทั้งนี้ควรจัดที่นั่งใหยืดหยุน ไมแบงลำดับชั้น เพ่ือ

สงเสริมความเทาเทียมและการฟงอยางลึกซึ้ง พื้นที่ที่ดีควรสรางบรรยากาศแหงความไววางใจ ความเคารพ และ

ความรวมมือ ซึ่งเปนหัวใจของกระบวนการ CAPS ที่มุงเนนการเปลี่ยนแปลงเชิงจิตวิญญาณควบคูกับนโยบาย

สาธารณะ 
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3.5  Co-creation with Nature – Deep Ecology 

การนำธรรมชาติเขามาเปนสวนหนึ่งของการอภิปรายเรื ่องการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ถือเปน

กระบวนการสำคัญท่ีชวยเปลี่ยนกรอบคิดจากแบบท่ีมนุษยเปนศูนยกลาง (anthropocentric) ไปสูการมองโลกเชิง

นิเวศ (ecocentric worldview) อยางลึกซึ้ง แนวคิด Deep Ecology ซึ่งริเริ่มโดย Arne Næss เนนการเห็น

คุณคาของสิ่งมีชีวิตท้ังหมด ไมวาจะเปนมนุษยหรือไมก็ตาม โดยไมข้ึนอยูกับประโยชนท่ีมีตอมนุษย แนวทางนี้เชิญ

ชวนใหเรามองธรรมชาติ—ไมวาจะเปนแมน้ำ ปาไม สัตว หรือจุลินทรีย—ในฐานะผูอยูอาศัยรวมและผูรวมสราง

โลกใบนี้ ท่ีมีคุณคาในตนเองและควรไดรับการรับฟงและเคารพ 

ในการจัดกระบวนการ CAPS เราไดนำหลักคิดของ Deep Ecology มาใชในการออกแบบเวิรกช็อป โดย

เลือกสถานที่ที ่โอบลอมดวยธรรมชาติ เปดโอกาสใหผู เขารวมไดเชื ่อมโยงกับสิ่งแวดลอมรอบตัว และเกิดการ

ตระหนักรูถึงการมีอยูของ "ผูกระทำท่ีไมใชมนุษย" (non-human actors) เชน ตนไม ลม หรือแมแตดิน เพ่ือสราง

การเรียนรูท่ีลึกซ้ึงและกอใหเกิดความเคารพในความสัมพันธเชิงเครือขายของสิ่งมีชีวิตท้ังหมด แนวทางนี้ไมเพียงแต

ชวยสรางพ้ืนท่ีปลอดภัยทางจิตวิญญาณ แตยังปลูกฝงความรูสึกรับผิดชอบตอโลกในระยะยาวอีกดวย 
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ชุดกระบวนการและเคร่ืองมือเพื่อพฒันานโยบายสาธารณะดา้น 
Climate Action 

ตารางกิจกรรมเวิรคชอป: การเชื่อมตอกับธรรมชาติและจิตวิญญาณ (วันท่ี 18-20 มกราคม 2568 ณ ระเบียงปาสัก 

บานตนไม จังหวัดเชียงใหม) 

เวลา 
วันที่ 18: Inner 

Connection 

วันที่ 19: Nature 

Connection 

วันที่ 20: Social 

Connection 

วันที่ 21: Policy & 

Action 

06.00-

07.00 
 

นั่งสมาธิรับอรุณ (Sunrise 

Meditation) 

*Optional 

โยคะกลุม (Group Yoga)  

*Optional 

โยคะกลุม (Group Yoga) 

*Optional 

08.30-

09.30 

ตั้งเจตจำนง หาจุดรวม 

จากทุกคน และ

แนะนำแนวนโยบาย

โดยตัวแทนกรมฯ 
กิจกรรมอาบปา

เบื้องตน (Basic Forest 

Bathing) 

กิจกรรมสรางความ

ไววางใจ (Trust 

Building) 

สรางวิสัยทัศนชุมชน 

(Community Vision) 

“จดหมาย จากอนาคต 

และถอยคำที่อยาก

เอ้ือนเอยจากปจจุบัน

และอนาคต” 

นัดหมาย 

Next Station ในงาน 

Soul Connect Fest 

10.00-

11.30 

ออกแบบนโยบาย ที่

ควรจะเปน ดวยการ

ตกผลึกอยางใครครวญ 

(Policy Design) 

Free time 

13.30-

15.00 

Solitude Moment 

คนหาตัวเอง (Self-

Discovery) กับคำถามที่

พาเรากลับไปรำลึกกับ

ตัวเองอยางใครครวญ 

ทามกลางสิ่งแวดลอมที่

เหมาะสม 

เดินปา ตามหาตัวตน ลำ

น้ำที่เกือบเหือดหาย 

และตะวนัที่กำลังจะลับ

ขอบฟาไป 

 

Non-Human Being 

Group Inspiration ตก

ผลึก ตลอดระยะเวลา

ที่ผานมาทัง้ 3 วันกับ

เพื่อนในกลุม เพื่อการ

ออกแบบนโยบายดวย

จิตวิญญาณ 
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15.30-

17.00 

พิธีดื่มโกโก (Cacao 

Ceremony) หนาบาน

ชมดาว Mandala 

Decoration ดอกไม

สำหรับพิธีดื่มโกโก 

แตงกายดวยเสื้อผาสี

เอิรธโทน 

วารีบำบัด ลงแชลำธาร

ที่เยือกเย็นเพื่อปรับ

สมดุลกลามเนื้อและ

รางกาย 

(Spirituality-led Policy 

Design) ผานการ

นำเสนอดวยการแสดง

เปนประติมากรรม 

งานศิลปะ ที่มีชีวิตและ

จิตวิญญาณ 

19.00-

21.00 

แบงปนรอบกองไฟ 

สำรวจโลกภายในที่

เกิดข้ึนในใจตน 

(Fireside Sharing) 

Nature Wisdom Council 

นำหนากากมาใชเพื่อ

สวมบทบาทเปน

ธรรมชาติเพื่อถกเร่ือง

ภาวะโลกรอน + ถอด

ความรูสึกใตแสงจันทร 

(Moon Talk) 

Calm, safe, cooling-

reflective moment 

เฉลิมฉลอง 

รับปประทานอาหาร

ค่ำรวมกัน 

(Celebration Dinner) 
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วันท่ี 18: Inner Connection: ในวันนี้ ผูเขารวมทุกคนและทีมงาน จะไดเดินทางเขาสูโลกภายในของตนเองและ

กลับไปเชื่อมโยงความสัมพันธท่ีอาจหลงลืมไปวา ตัวเราเองนั้น เปนหนึ่งเดียวกัน ท้ังธรรมชาติ และสรรพชีวิต 

กิจกรรมท่ี 1 ตั้งเจตจำนง (Intention Setting +dos and don’ts + Icebreaking) ผานการหาจุดรวม จาก

ทุกคน 

วัตถุประสงค: เพื่อไดรวมกันภาวนา (Grounding) กลับมาอยูตนเอง พื้นที่ปจจุบัน ไดเห็นถึงความเชื่อมโยงของ

ผูคนที่เดินทางมาทำกิจกรรมรวมกัน พรอมทั้งไดแสดงเจตนารมยของการเดินทางมาในครั้งนี้ สรางขอตกลงรวม 

(Ground Rules) และละลายพฤติกรรมแบบเห็นอกเห็นใจ (Empathy-based icebreaking) 

วิธีการดำเนินกิจกรรม:  

1. ทาง SPP ไดออกแบบกิจกรรมไวแบบ offline based ดังนั้นจึงจะไมมีการใชอุปกรณ IT แตอยางใด เนน

ใหเปนแบบเรียบงาย และอยูกับตนเอง ธรรมชาติใหไดมากท่ีสุด 

2. เชิญชวนทุกคนไดลอมวงภาวนารวมกัน (Grounding) กอนท่ีจะเริ่มกิจกรรมละลายพฤติกรรมแบบเห็นอก

เห็นใจ (Empathy-based Icebreaking) 

3. จากนั้นไดทำการละลายพฤติกรรมโดยมีคนนำเรื่องราวหรือเหตุการณตางๆ ท่ีอาจจะเปนจุดรวมของ

ผูเขารวมท้ังหมด โดยท่ีใครรูสึกมีสัมพันธ (Related) กับหัวขอเหลานั้น ใหทานไดเดินมาอยูในวงตรงกลาง

รวมกัน เชน ใครท่ีเปนลูกคนเดียว, ใครท่ีรูสึกตองแบกรับตลอดเวลา, ใครท่ีเปน LGBTQ+ เปนตน 

4. จากนั้นผูเขารวมก็ไดเริ่มตนเลาเรื่อง แนะนำตัว ทามกลางบรรยากาศท่ีเปนมิตร ไมตัดสินซ่ึงกันและกัน 

5. ซ่ึงมีผูแทนกรมลดโลกรอนไดเลาถึงสถานการณปจจุบัน ความสำคัญ สิ่งท่ีควรทำตอใหผูเขารวมทุกคนได

รับทราบรวมกัน 

6. ทายท่ีสุดเชิญชวนใหไดกำหนดสิ่งท่ีเราควรจะทำ ควรจะอยูรวมกันใน 3 วัน 2 คืนนี ้(Ground Rules) 

กิจกรรมท่ี 2 ออกแบบนโยบาย ท่ีควรจะเปน ดวยการตกผลึกอยางใครครวญ (Policy Design) 

วัตถุประสงค: เพื่อใหไดชุดนโยบายที่ควรจะเปนจากมุมมองของผูเขารวมไดมารวมวิจัยขามศาสตรแตละแขนง 

นำไปสูการใครควรในการออกแบบนโยบาย 

วิธีการดำเนินกิจกรรม:  
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1. ผูนำกระบวนการไดนำเสนอกระบวนทัศนของการบริหารจัดการและนโยบายสาธารณะ (Paradigms in 

Public Policy and Administration) เพ่ือใหไดเห็นภาพรวม และทิศทางของการออกแบบนโยบาย 

2. ไดเปดโอกาสใหผูเขารวมจับกลุมเพ่ือออกแบบโยบายสาธารณะท่ีมีตอสถานการณโลกเดือดในปจจุบันจาก

ขอมูลท่ีไดรับจากกรมฯ และทาง SPP โดยแตละกลุมจำเปนจะตองมีตัวแทนจากรมฯอยางนอยกลุมละ 1 

คน โดยท่ีเหลือจะเปนในรูปแบบบูรณาการณขามศาสตร 

3. แตละกลุมไดนำเสนอแนวคิดท่ีแตละกลุมนั้นมี เพ่ือตกผลึกนโยบายสาธารณะท่ีควรจะเปนในวันแรก 

กิจกรรมท่ี 3 Solitude Moment คนหาตัวเอง (Self-Discovery) กับคำถามท่ีพาเรากลับไปรำลึกกับตัวเอง

อยางใครครวญ ทามกลางส่ิงแวดลอมท่ีเหมาะสม 

วัตถุประสงค: เพื่อใหผูเขารวมทุกคน ไดใชชวงเวลาที่สำคัญกลับเขาไปหาถึง ความวาง ความสงัด เพียงพอที่จะ

ไดรับฟงปญญาญาณเหลานั้น ใหไดผุดคำตอบข้ึนมาท่ีมิใชเพียงแคความคิดของเราแตเพียงอยางเดียว 

 

วิธีการดำเนินกิจกรรม: 

1. ผูนำกระบวนการอธิบายถึงความหมายของ Solitude Moment และเชิญชวนใหเปดรับทุกๆเสียง ทุกๆ

คำตอบท่ีอาจจะเกิดข้ึนท้ังหมดของกระบวนการ 
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2. ทำการสำรวจผานคำถามท่ีชวนใครครวญใหรูจักตนเองลึกๆ วาฉันนั้นเปนใคร ท้ัง 20 ขอคำถาม และจับคู

แลกเปลี่ยน 

3. ถัดมาสำรวจ ความกลัว ความกังวลของตนเองวาเราเองนั้นยังมีสิ่งเหลานี้อยูหรือไม (Fears) โดยให

ผูเขารวมไดใชหวงเวลาท่ีสำคัญกับตนเอง ทามกลางธรรมชาติ ลำธาร เสียงสัตว สายลม แสงแดด จุมแชได

อยางเต็มท่ี 

4. จากนั้นใหไดกลับมาเพ่ือจดบันทึกสภาวะท่ีเกิดข้ึนวามีเรื่องราว หรือถอยคำใดท่ีไดเกิดข้ึนบางในระหวางท่ี

ไดทำมาเพ่ือท่ีจะไดหา Solitude Moment ท่ีวูบข้ึนมาของใครของมัน 

5. รอบถัดมาเชิญชวนคนควาหา หนทาง ความหวังท่ีมีตอความกลัวของเรา (Find the Hope in That 

Fear) โดยใหไดกลับไปอยูทามกลางธรรมชาติเหลานั้นดังเดิม  ผอน วางความคิดของเราลง และลองให

จักรวาล ธรรมชาติ เปนคนบอกถึงวิธีการ หรือ ความหวังใหกับแทนท่ีความคิดความกังวลเหลานั้น 

6. เปดโอกาสใหผูเขารวมจับคู เพ่ือพูดคุย แบงปนเรื่องราวท่ีเกิดข้ึนจาก Solitude Moment ภายในของแต

ละคน และได Check-out สะทอนความรูสึกท่ีเกิดข้ึนของกิจกรรม 

กิจกรรมท่ี 4 พิธีดื่มโกโก (Cacao Ceremony) และแบงปนรอบกองไฟ สำรวจส่ิงท่ีเกิดข้ึนภายในใจตน 

(Fireside Sharing) 

วัตถุประสงค: เพ่ือเชิญชวนใหผูเขารวมไดสัมผัส ดื่มด่ำกับพิธีกรรมท่ีเปดใจ (Open Heart) จากคุณประโยชนท่ีอยู

ใน Cacao บริสุทธิ ์ อีกทั ้งยังไดเปนการเฉลิมฉลองในการกลับบานภายในของทุกคน (Welcome Home) 

ทามกลางวงลอมไฟ และมีดนตรีแบบชนเผา และไดแบงปนประสบการณของวันท่ี 1 (Fireside Sharing) 
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วิธีการดำเนินกิจกรรม: 

1. หลังจากท่ีไดตกแตงสถานท่ีสำหรับพิธีดื่ม Cacao และเชิญชวนผูเขารวมชำระรางกายและแตงตัวให

เหมาะสมกับบรรยากาศเรียบรอยแลว ผูนำพิธีจึงไดเริ่มบรรยายความเปนมา รากเหงา ความหมายของ

กิจกรรมท่ีจะไดทำรวมกัน พรอมกันนั้นเชิญชวนทุกคนไดภาวนาทามกลางความสงบของธรรมชาติ และ

บรรยากาศพระอาทิตยตก 

2. ผูนำพิธีไดเริ่มบรรเลงเพลงชนเผาเพ่ือปลุกวิญญาณของ Cacao และทยอยแจกเครื่องดื่ม Cacao ให

ผูเขารวมทุกคน 

3. ดื่ม Cacao รวมกัน และเปดใจอิสระในการรวมรอง เลน เตน บรรเลง ตามจิตวิญญาณท่ีตนปรารถนาใน

วงลอม สำหรับการเฉลิมฉลองในครั้งนี้ 

4. แบงปนประสบการณท่ีตนไดรับหลังจากการดื่ม Cacao และเชื่อมโยงความรูสึกของกิจกรรมท่ีเปน Inner 

Connection วันนี้ พรอมนัดแนะกิจกรรมสำหรับวันถัดไป  
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วันท่ี 19: Nature Connection: ในวันนี้ผูเขารวมทุกคนและทีมงานจะไดขยับมิติของการเชื่อมตอ สัมผัสจาก

ภายในสูภายนอกมากยิ่งข้ึน สัมพันธกับธรรมชาติมากยิ่งข้ึน และใหธรรมชาติเปนตัวเอกของการเลาเรื่อง โดยได

ออกแบบใหเริ่มกิจกรรมดวยแสงแรกแหงอรุณ และจบกิจกรรมในวันนั้นดวยทามกลางหมูดาว และแสงจากดวง

จันทร 

กิจกรรมท่ี 5 นั่งสมาธิรับอรุณ (Sunrise Meditation) 

วัตถุประสงค: เพื่อใหผูเขารวมไดมีโอกาสทดลอง ภาวนากับแสงแรกของพระอาทิตยยามเชา และมีการยืดเหยียด

รางกายเล็กนอยใหพรอมกับกิจกรรมท้ังวัน 

 

วิธีการดำเนินกิจกรรม: 

1. แจงสถานท่ี และนัดแนะเวลา เนื่องจากเปนกิจกรรมสมัครใจจึงเปนชวงเวลาอิสระท่ีไดพักผอน ฟนฟู

รางกาย และภายใน 

2. ผูนำกระบวนการไดนำพาผูเขารวมทุกคน  
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กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมอาบปา (Forest Bathing) 

วัตถุประสงค: เพื่อใหผูเขารวมไดทำความเขาใจและไดทดลองการ “อาบปา”เบื้องตน จากผูเชี่ยวชาญการอาบปา

จากกรมปาไมฯ เขาใจถึงหลัก แกนแท หัวใจของการอาบปาและไดทดลองทำกิจกรรมเบื้องตน โดยใชพื้นท่ี

ธรรมชาติภายในท่ีพัก 

 

วิธีการดำเนินกิจกรรม: 

1. ผูนำกิจกรรมเชิญชวนใหผูเขารวมทุกคนไดสัมผัสถึงการรับรูภายในของทุกคน และไดรับรูถึงธรรมชาติ

ภายนอก 

2. ใหเวลาทุกคนไดซึมซับ สัมผัส การบอกเลา การสื่อสารจากธรรมชาติท่ีอยูรายลอมรอบๆตัว 

3. ใหผูเขารวมสังเกตถึงพฤติกรรมของธรรมชาติเหลานั้นพรอมจดจำ และนำแรงบรรดาลใจมาทำหนากาก 

ในการประชุมสภาจักรวาลในชวงเย็น 

4. แบงปนเรื่องเลาในวงลอม พรอมไดสื่อสาร สำนึกถึงโลก หรือ Mother Earth โดยตรง และตกผลึกสิ่งท่ี

ไดรับจากการ “อาบปา”  
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กิจกรรมท่ี 7 เขียนบันทึกธรรมชาติ จากการอาบปาในภาคเชา (Nature Journaling) 

วัตถุประสงค: เพ่ือใหผูเขารวมไดทบทวน ตกผลึกกับสิ่งท่ีไดรับ ขอมูลท่ีไดรับ ถอยคำ การสื่อสารท่ีไดรับจากภายใน 

ผานมุมมองการใชชีวิตของแตละสาขาวิชาชีพท่ีตนมี พรอมบันทึกเรื่องราวในสมุดบันทึกของตนเอง 

วิธีการดำเนินกิจกรรม: 

1. ใหเวลาอิสระในการตกผลึกเรื่องราวท่ีแตละคนนั้นไดรับ และเปนการยอยขอมูลออกมาตามความเขาใจ

ของตัวตนท่ีเราเปน 

2. บันทึกขอมูล เรื่องราวเหลานั้นลงในสมุดบันทึกท่ีไดรับมา 

กิจกรรมท่ี 8 เดินปา ตามหาตัวตน ลำน้ำท่ีเกือบเหือดหาย และตะวันท่ีกำลังจะลับขอบฟาไป 

วัตถุประสงค: เพื่อใหผูเขารวมไดทดลองขยายพรหมแดนขององคความรูที่ไดรับเมื่อชวงเชา ผานการเดินปาและ

รำลึกถึงการเปลี่ยนแปลงของลำน้ำท่ีไดรับผลกระทบจากการสรางอุโมงผันน้ำแมงัด โดยใชเสนทางศึกษาธรรมชาต ิ

 

วิธีการดำเนินกิจกรรม: 

1. ออกเดินเทาเพ่ือสำรวจ ธรรมชาติตามเสนทางไปยังจุดน้ำตก หรือลำธาร และใหแตละคนไดสัมผัสถึงจิต

วิญญาณท่ีอาจขาดหายไป 
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2. ใหทุกคนไดทดลองสัมผัสพลังงานธรรมชาติ วิธีการท่ีไดเรียนรูจากการอาบปา 

3. สะทอนความรูสึกท่ีไดรับของเรื่องราวท่ีธรรมชาติเหลานั้นมอบใหกับเรา 

4. เดินข้ึนผา รับชมพระอาทิตยตกดิน และเสริมพลังใจใหแกกัน 

กิจกรรมท่ี 9 วารีบำบัด ลงแชลำธารท่ีเยือกเย็นเพ่ือปรับสมดุลกลามเนื้อและรางกาย 

วัตถุประสงค: เพ่ือใหผูเขารวมไดผอนพัก ผอนคลายกลามเนื้อและรางกายจากการเดินปา เรียนรูสมดุลของชีวิต

และจิตวิญญาณ 

วิธีการดำเนินกิจกรรม: 

1. ชวนเชิญใหผูเขารวมเปลี่ยนเสื้อผาสำหรับลงเลนน้ำเย็นท่ีมีแรธาตุอันสมบูรณ เหมาะแกการฟนฟูกลามเนื้อ

และรางกาย ทดแทนการแชน้ำแข็งหลากจากออกกำลังกายหรือใชแรงหนักๆ (Ice bath) 

2. ตกผลึกบทเรียนท่ีไดรับจากการแชน้ำเย็น เห็นคุณคาและความหมายของธรรมชาติท่ีมอบให 

3. แยกยายกันอาบน้ำชำระรางกายเตรียมเขากิจกรรมสุดทาย 

กิจกรรมท่ี 10 Nature Wisdom Council ถอดความรูสึกใตแสงจันทร (Moon Talk) Calm, Safe, 

Cooling-Reflective Moment 

วัตถุประสงค: เพ่ือใหผูเขารวมใชชวงเวลารวมกันสะทอนสิ่งท่ีไดรับรูตลอดท้ัง 2 วันผานกิจกรรม “สภาผูแทน

ปราชญสรรพสิ่ง”(Nature Wisdom Council) ผานกลไกลการใชหนากากท่ีสวมการเปนสิ่งเหลานั้น (Embodied 

Mask-Making) ท่ีไมใชจากมุมมองของ "ผูกระทำท่ีไมใชมนุษย" (non-human actors) ทามกลางแสงจันทรในวง

ลอม 

วิธีการดำเนินกิจกรรม: 

1. หลังจากท่ีไดอาบน้ำชำระรางกายแลว เชิญชวนใหผูเขารวมทุกคนไดเลือกใชวัสดุธรรมชาติท่ีไดเก็บมาจาก

ขางทางระหวางการเดินปา หรือใชของท่ีมีอยูในบริเวณท่ีพัก มาทำเปนหนากากเพ่ือสวมการเปนการเปน

สิ่งเหลานั้น (Embodied Mask-Making) ท่ีไมใชจากมุมมองของ "ผูกระทำท่ีไมใชมนุษย" (non-human 

actors) 
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2. ผูนำกิจกรรมทำหนาท่ีเปนประธานสภาในการเปดประชุม “สภาผูแทนปราชญสรรพสิ่ง”(Nature 

Wisdom Council) อยางเปนทางการ โดยจะใหสภาท่ีเปนตัวแทนปราชจากสรรพสิ่งทุกทาน ไดฟอง ได

เลา ไดสะทอน บอกกลาวผานหนากากท่ีไดทำมา ซ่ึงสวมการเปนจริงๆในทุกๆบทสนทนาท่ีเกิดข้ึน 

3. “ถอดความรูสึกใตแสงจันทร” สลัดท้ิงการสวมการเปนของแตละคน แบงปนความรู แนวทาง สิ่งท่ีไดรับ

ของการทำกิจกรรมรวมกันพรอมนัดแนะกำหนดการวันถัดไป 
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วันท่ี 20: Social Connection: ในวันนี้ผูเขารวมทุกคนและทีมงานจะไดนำสิ่งท่ีไดเรียนรูรวมกันท้ังหมดตั้งแตวัน

แรก มาเชื่อมโยงใหเห็นภาพชัดเจน ถอดองคความรูออกมาเปนการนำเสนอแนวทาง นโยบายสาธารณะท่ีมีจิต

วิญญาณ (Spirituality-led Policy Design) ผานการนำเสนอ เลาเรื่อง ดวยการแสดงเปนประติมากรรม งาน

ศิลปะ ท่ีมีชีวิตและจิตวิญญาณ (Non-Human Being Group Inspiration) 

กิจกรรมท่ี 11 กิจกรรมสรางความไววางใจ (Trust Building) สรางวิสัยทัศนชุมชน (Community Vision) 

“จดหมาย จากอนาคต และถอยคำท่ีอยากเอ้ือนเอยจากปจจุบันและอนาคต” 

วัตถุประสงค:  วัตถุประสงคของกิจกรรมนี ้คือเพื ่อสงเสริมการสรางความไววางใจระหวางผู เขารวมผาน

กระบวนการสื่อสารเชิงสรางสรรค พรอมท้ังกระตุนใหเกิดการจินตนาการถึงอนาคตของชุมชนในระยะยาว (อีก 50 

ปขางหนา) โดยใชกระบวนการเขียนจดหมายจากอนาคตและการสรางภาพวิสัยทัศนรวมกัน ซึ่งเปดโอกาสให

ผูเขารวมไดสะทอนคุณคาท่ีตองการใหเกิดข้ึนในอนาคต และนำ "เสียงของอนาคต" เขามาประกอบการสนทนาและ

กำหนดทิศทางของปจจุบันอยางมีความหวังและมีสวนรวม 
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วิธีการดำเนินกิจกรรม: 

1. กิจกรรมเริ่มจากการตั้งคำถามใหผูเขารวมจินตนาการถึงชุมชนในอีก 50 ปขางหนา และใหเขียนจดหมาย

จากอนาคตกลับมาหาปจจุบัน เพ่ือบรรยายถึงสภาพของชุมชนในยุคนั้น 

2. ผูเขารวมเขียนจดหมายจากมุมมองของคนในอนาคต โดยสะทอนสิ่งท่ีเกิดข้ึนในอนาคตและขอคิดท่ีอยาก

ฝากถึงคนในยุคปจจุบัน 

3. ผูเขารวมรวมกลุมเพ่ือแลกเปลี่ยนจดหมายหรือภาพท่ีเขียน จากนั้นรวมกันสังเคราะหภาพรวมของอนาคต

ในมุมมองของกลุม 

4. ผูเขารวมวาดภาพชุมชนในอนาคตลงบนกระดาษ และระบุคำสำคัญท่ีสะทอนวิสัยทัศนหรือคุณคารวมของ

ชุมชน 

5. แตละกลุมนำเสนอภาพอนาคตของตน พรอมเปดพ้ืนท่ีใหเกิดการสนทนาและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น

รวมกันในกลุมใหญ 

 

กิจกรรมท่ี 12 การออกแบบนโยบายดวยจิตวิญญาณ (Spirituality-led Policy Design) ผานการนำเสนอ

ดวยการแสดงเปนประติมากรรม งานศิลปะ ท่ีมีชีวิตและจิตวิญญาณ 

วัตถุประสงค:  เพ่ือออกแบบนโยบายสาธารณะท่ีขับเคลื่อนดวยจิตวิญญาณ (Spirituality-led Policy Design) 

เพ่ือตอบสนองตอปญหาภาวะโลกรอน 
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วิธีการดำเนินกิจกรรม: 

1. กิจกรรมนี้แบงผูเขารวมออกเปน 3 กลุม โดยแตละกลุมนำเสนอนโยบายผานการแสดงทางกาย 

(Physical Performance) ทามกลางธรรมชาติ โดยใชเวลานำเสนอประมาณกลุมละ 15–20 นาที 

2. ภายหลังการแสดง ผูชมไดแสดงความคิดเห็นตามสิ่งท่ีตนรูสึกหรือตีความได ซ่ึงความคิดเห็นเหลานี้ถูก

นำมาใชเพ่ือพัฒนานโยบายใหมีความลึกซ้ึงและรอบดานมากยิ่งข้ึน 

3. แนวคิดหลักของกิจกรรมคือการยอมรับวาความรูสึกและการตีความของแตละคนสะทอนเรื่องราวภายใน

ของตนเอง และการเปดพ้ืนท่ีใหสะทอนจากภายในสูภายนอกจะชวยใหนโยบายมีลักษณะองครวม 

(Oneness) 

4. ในข้ันตอนสุดทาย แตละกลุมไดอธิบายเจตนาของการแสดงและสงมอบแนวคิดนโยบาย พรอมท้ังมีการ

บันทึกวิดีโอของการแสดงทุกกลุมไวเพ่ือใชในการวิเคราะหเชิงลึกตอไป 

 

ในสวนของการสรรหาผูเขารวม คณะทำงานไดเชิญชวนผูแทนหนวยงานตางๆทางจดหมายและโทรศัพท 

และนัดประชุมออนไลนเพื่อปรึกษาหารือกับทางกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม โดยที่ไดใช
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ขอมูลการติดตอ จากผู แทนกรมฯที่ไดเขารวมกิจกรรมใน CAPS EP.1 Open House ที ่ผานมา ทั ้งนี ้ยังได

ประชาสัมพันธกับผูคนท่ัวไปโดยใชโปสเตอร 

 

 
 

 

ผลการดาํเนินงาน 

5.1 การร่วมกนัวางขอ้ตกลงในการประพฤติปฏิบติั (Ground Rules) 

เพ่ือใหกระบวนการมีสวนรวมเปนไปอยางราบรื่น ผูเขารวมรูสึกสบายใจ และสามารถแสดงความคิดเห็นหรือ

มุมมองท่ีแตกตางไดอยางปลอดภัย จึงเปนสิ่งสำคัญท่ีจะตองสรางบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการจดจอ มีสมาธิกับประเด็น

ท่ีกำลังพูดคุย และสามารถเปดใจอยางโปรงใสได 
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ดวยเหตุนี้ ผูเขารวมจึงรวมกันเสนอ “กติกาสำคัญ 5 ประการ” เพ่ือเสริมสรางคุณภาพของการพูดคุย ดังนี้: 

1. การฟงอยางลึกซ้ึง (Deep Listening) 

2. เปดโอกาสใหทุกคนไดแสดงความคิดเห็น 

3. การภาวนารวมกอนเริ่มกิจกรรม 

4. ความตรงตอเวลา 

5. ความยืดหยุนในการจัดกิจกรรมและกระบวนการดำเนินงาน 

นอกจากนี้ ยังมีขอเสนอแนะในการดำเนินกิจกรรม โดยยึดหลักปฏิบัติอีก 5 ประการ ไดแก: 

1. ไมตัดสินผูอ่ืน 

2. เคารพในความคิดเห็นท่ีหลากหลาย 

3. ไมมีการแขงขันและไมมีการลงโทษ 

4. การใชโทรศัพทมือถืออยางมีสติ 

5. การสรางพ้ืนท่ีปลอดภัย (Safe Space) ท่ีเปดโอกาสใหทุกเสียงภายในตัวเราสามารถถูกถายทอดออกมา

ไดอยางเปนธรรมชาติ 

กระบวนการนี้มีความสำคัญอยางยิ่งในการสราง "sense of agency" หรือความรูสึกวาผูเขารวมแตละคนมีสิทธิ์

และบทบาทในการรวมออกแบบบรรยากาศ (mood) และโทน (tone) ของกระบวนการท้ังหมด ความรูสึกวาไดรับ

เกียรติและมีสวนรวมนี้ จะชวยใหผูเขารวมเปดใจ เปนตัวของตัวเอง และไววางใจในกระบวนการของเวิรกชอป

อยางแทจริง 

5.2 ผลของการแลกเปล่ียนความหวงั (Hope) และความกลวั (Fear) ท่ีเก่ียวกบัภาวะโลกร้อน 

ความหวังตออนาคตของผูเขารวมกิจกรรม 

ผูเขารวมกิจกรรมไดแสดงความหวังตออนาคตท่ีอยากเห็นสังคมไทยเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน ดังนี้ 

1. ความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติ 

o หวังใหมนุษยเกิดความรักและความเขาใจในทุกสรรพสิ่งรอบตัวโดยไมมีเง่ือนไข 

o หวังใหมนุษยและธรรมชาติเชื่อมโยงกันอยางกลมกลืน เปนหนึ่งเดียว 
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o หวังใหมีการฟนคืนภูมิปญญาทองถ่ิน และใหธรรมชาติมีสิทธิและสถานะท่ีควรไดรับการปกปอง 

2. การเปล่ียนแปลงระบบสังคมและการศึกษา 

o หวังใหเกิดการปรับเปลี่ยนวิธีคิด ระบบสังคม และระบบการศึกษา 

o หวังใหคนไทยทุกคนมีความเขาใจเก่ียวกับภาวะโลกรอนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

o หวังใหเกิดการเรียนรูท่ีลึกซ้ึงผานมิติของจิตวิญญาณ ใหผูคนรูสึกมีคุณคาและมีพลัง 

3. เศรษฐกิจและการบริโภคอยางย่ังยืน 

o หวังใหเกิดระบบหวงโซอุปทานท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

o หวังใหการผลิตและการบริโภคคำนึงถึงความยั่งยืน 

o หวังใหเกิดการใชพลังงานจากธรรมชาติมากข้ึน 

4. การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมและการมีสวนรวม 

o หวังใหผูคนตระหนักถึงผลกระทบจากการกระทำของตนเอง และพรอมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

ตามวิถีของตน 

o หวังใหเกิดเครือขายเพ่ือสิ่งแวดลอมท่ีเขมแข็ง 

o หวังใหเกิดความเขาใจและเมตตาตอสิ่งมีชีวิตท้ังสัตวและธรรมชาติ 

5. บทบาทของรัฐ เอกชน และประชาสังคม 

o หวังใหภาครัฐมีความตั้งใจจริงในการแกปญหาสิ่งแวดลอมและสุขภาวะ 

o หวังใหภาคเอกชนมีความกระตือรือรนในการดำเนินการตามนโยบายท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

o หวังใหเกิดกลไก เชน พ.ร.บ.โลกรอน และมาตรการสนับสนุนการเปลี่ยนแปลงอยางเปนรูปธรรม 

6. ความเปนธรรมและสุขภาวะทางจิตใจ 

o หวังใหมีกลไกสนับสนุนความเทาเทียมในการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลง 

o หวังใหมีแนวทางดูแลสุขภาพจิต และพ้ืนท่ีปลอดภัยสำหรับผูคนในการกลับไปคนหาตัวเอง 

7. ความกาวหนาและความหลากหลาย 

o หวังใหเกิดการทำงานรวมกันแบบสหวิทยาการ 

o หวังใหมีนวัตกรรมใหม ๆ ท่ีตอบโจทยดานสิ่งแวดลอม 

o หวังใหเด็ก เยาวชน และกลุมชาติพันธุมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนอนาคต 

ความกลัวตออนาคตของผูเขารวมกิจกรรม 
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ผูเขารวมไดสะทอนความกังวลและความหวาดกลัวตออนาคตอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และ

ผลกระทบเชิงระบบในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ความสูญเสียทางจิตใจและสังคม 

• กลัวการสูญเสียความรักและความสัมพันธระหวางมนุษย 

• กลัวผลกระทบจากการเตรียมการท่ีไมดี บวกกับเหตุการณฉุกเฉินท่ีคาดไมถึง 

• ความกลัวตอภาวะหิวโหย อดอยาก และสุขภาวะท่ีเสื่อมโทรม 

2. ผลกระทบตอเศรษฐกิจและการทองเท่ียว 

• กลัววาการเปลี่ยนแปลงฤดูกาลจะกระทบตอการทองเท่ียว ซ่ึงเปนรายไดหลักของประเทศ 

• กลัววาฝนตก น้ำทวม และพายุจะทำใหสถานท่ีทองเท่ียวไมเหมาะสมในการเดินทาง 

• กลัวการทุมเททรัพยากรเพ่ือการพัฒนาท่ีสูญเปลาและไรทิศทาง 

3. ส่ิงแวดลอมและระบบนิเวศท่ีเส่ือมถอย 

• กลัวมลภาวะทางอากาศ เชน PM2.5 และฝนกรด 

• กลัวการสูญพันธุของสัตว เชน พะยูน และการแพรของสัตวบางชนิด เชน ปลาหมอคางดำ 

• กลัวผลกระทบจากพฤติกรรมมนุษยท่ีทำลายทรัพยากรธรรมชาติ และการพัฒนาโดยไมเขาใจสิ่งแวดลอม 

• กลัวความหลากหลายทางชีวภาพและวัฒนธรรมจะสูญหาย 

• กลัววาชนพ้ืนเมืองผูดูแลธรรมชาติจะไดรับผลกระทบรุนแรง 

4. ปญหาสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

• กลัวโรคภัยไขเจ็บ เชน มะเร็ง ไขเลือดออก และโรคอุบัติใหมจากแบคทีเรีย/ไวรัสใน permafrost 

• กลัวปญหาสุขภาพจิตท่ีรุนแรงข้ึนจากภาวะกดดันในชีวิตประจำวัน 

5. ภัยพิบัติและความไมม่ันคง 

• กลัวน้ำทวม น้ำแลง พายุเอลนีโญ ลานีญา 

• กลัวการอพยพโยกยายของประชากรและแรงงาน 

• กลัวการจมน้ำของกรุงเทพฯ และชายฝงทะเลไทยจากระดับน้ำทะเลท่ีสูงข้ึน 

• กลัวดินในพ้ืนท่ีเมืองหลวงจะไมสามารถรองรับโครงสรางได 

6. ความเหล่ือมล้ำและความไมเปนธรรม 
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• กลัวการขาด “Climate Justice” หรือความยุติธรรมดานสภาพภูมิอากาศ 

• กลัวชองวางระหวางคนจนกับคนรวยจะขยายตัว 

• กลัววาคนท่ีเขาถึงทรัพยากรไดนอยจะไดรับผลกระทบมากกวาคนอ่ืน 

• กลัวการปรับตัวท่ีไมเทาเทียม ทำใหบางกลุมเปราะบางกวาเดิม 

7. ความลาชาในการเปล่ียนแปลง 

• กลัวการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนชาเกินไป 

• กลัวสังคมไมตระหนักถึงปญหาและไมวางแผนระยะยาวอยางจริงจัง 

• กลัวการไมใชขอมูลเชิงสถิติในการตัดสินใจนโยบาย 

8. ความกลัวเชิงระบบและความม่ันคงระดับโลก 

• กลัวคุณภาพชีวิตของประชาชนจะเสื่อมถอย 

• กลัวการเพ่ิมข้ึนของอาชญากรรม สงคราม และความขัดแยงจากการแยงชิงทรัพยากร 

5.3 การปูพื้นความเขา้ใจเร่ืองกระบวนทศัน์นโยบายสาธารณะทั้ง 5 แบบ 

ในข้ันตอนท่ีหนึ่ง การหารือของกระบวนทัศนทางนโยบายสาธารณะ ท้ัง 5 กระบวนทัศน วิทยากรไดอธิบาย

กระบวนทัศนทางนโยบายสาธารณะและการบริหารงานภาครัฐท้ัง 5 หลังจากนั้นไดใหผูเขารวมลองนำเสนอ 

ตัวอยางของนโยบายหรือโครงการท่ีมีคุณลักษณะตามกระบวนทัศนท้ัง 5 กระบวนทัศน 

กระบวนทัศน 

(Paradigm) 

ตัวอยางนโยบาย/โครงการ 

Ancient Public 

Administration (APA) 

- การแตงเครื่องแบบราชการ 

- การรองเพลงชาต ิ

- การหามเค้ียวหมากในท่ีสาธารณะ 

- การหามท้ิงขยะในท่ีสาธารณะ (ปรับ 2,000 บาท) 
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กระบวนทัศน 

(Paradigm) 

ตัวอยางนโยบาย/โครงการ 

- การจดัการงบประมาณแผนดินแบบรวมศูนย 

- โครงการหลวงและโครงการในพระราชดำริ 

- จิตอาสาของภาครัฐ 

- การสรางฝายชะลอน้ำ การบริหารจัดการน้ำเพ่ือการเกษตร 

- การปฏิวัติรัฐประหาร 

- การสั่งการผานคณะรักษาความสงบแหงชาต ิ(คสช.) 

- นโยบายรฐันยิม สมัยจอมพล ป.พิบูลสงคราม 

- นโยบายผักสวนครัวเพ่ือเศรษฐกิจพอเพียง 

- ระบบการเลือกตั้งและการสรรหา ส.ว. ท่ีเนนความมีศักดิ์ศรีแบบชนชั้นสูง 

- โครงการโคกหนองนาโมเดล 

Traditional Public 

Administration (TPA) 

- แผนยุทธศาสตรชาต ิ20 ป 

- คำสั่ง คสช. เชน การยกเลิกผังเมืองรวม 

- การจดัสรรงบประมาณสวนภูมิภาค 

- เขตปลอดบุหรี่ในสถานท่ีราชการและสถานท่ีสาธารณะ 

- แผนปฏิรูประบบราชการ 

- แผนปฏิบัติราชการของกระทรวงและกรมตาง ๆ 

- นโยบายเพ่ิมพ้ืนท่ีปาเศรษฐกิจ 
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กระบวนทัศน 

(Paradigm) 

ตัวอยางนโยบาย/โครงการ 

- โครงการจัดท่ีดินทำกินใหชุมชน (คทช.) 

- โครงการ 30 บาทรักษาทุกท่ี 

- ระบบการเกณฑทหาร 

- นโยบายสงเสริมการลงทุนของ BOI 

- การจัดเก็บภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 

- การรณรงคปลูกตนกลวย 

- นโยบายปาไมแหงชาติ 

- การมีไฟฟาใชทุกหมูบาน 

 
 

New Public 

Management (NPM) 

- ภาษีคารบอน (Carbon Tax) 

- ระบบการซ้ือขายคารบอนเครดิต (Carbon Trading / Credit) 

- กลไกปรับคารบอนกอนขามแดนของสหภาพยุโรป (CBAM) 

- การประเมินผลกระทบสิ่งแวดลอม (EIA) 

- โครงการหนึ่งตำบล หนึ่งผลิตภัณฑ (OTOP) 

- โครงการคนละครึ่ง 

- โครงการเราเท่ียวดวยกัน 

- โครงการพักชำระหนี้ของธนาคารรัฐ 
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กระบวนทัศน 

(Paradigm) 

ตัวอยางนโยบาย/โครงการ 

- อุตสาหกรรมไมเศรษฐกิจ 

- ศูนยบริการประชาชนแบบเบ็ดเสร็จ 

- ระบบการออกใบอนุญาตราชการ (Licensing) 

- การอนุรักษปาท่ีชุมชนมีสวนรวมและไดรับคาตอบแทน (Payment for 

Ecosystem Services) 

New Public 

Governance (NPG) 

- การสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน เชน สภาเดก็ การทำงานของสช. 

การทำงานของสสส. เวทีของสภาพัฒนฯ 

- แผนปฏิบัติการจัดการขยะพลาสติกแหงชาต ิแบบมีภาคีรวม 

- ระบบอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน (อสม.) 

- โรงเรียนสีเขียว (Green School) 

- การสงเสริมการทองเท่ียวคารบอนต่ำ 

- ระบบรับรอง G-Green 

- การสรางเครือขายความรวมมือระดับภูมิภาค 

- บันทึกความรวมมือ (MOU) ระหวางภาครัฐและเอกชน 

- การจัดตั้งปาชุมชนและเครือขาย 

- มาตรการควบคุมไฟปา เชน แนวกันไฟ แบบมีสวนรวม 

- มาตรการงดสูบบุหรี่แบบขอความรวมมือ 

- ระบบแจงปญหาในเมือง (Traffy Fondue ของ กทม.) 
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กระบวนทัศน 

(Paradigm) 

ตัวอยางนโยบาย/โครงการ 

- นโยบาย Net Zero Emission ท่ีเนนความสมัครใจ 

- การเลิกใชฝาขวดพลาสติกปดสนิท เชน น้ำดื่มท่ีเปนการรณรงค 

Smart and 

Sustainable 

Governance (SSG) 

- โรงเรียนผูสูงอายุในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน (อปท.) 

- บริการดูแลระยะทาย (Palliative Care) 

- พระราชบัญญัติการตายอยางมีศักดิ์ศร ี(พ.ร.บ. ตายดี) 

- แนวทาง Nature-based Solutions 

- หวงโซอุปทานสีเขียว (Green Supply Chain) 

- การพัฒนาเมืองนาอยูอยางยั่งยืน 

- การทองเท่ียวท่ียั่งยืน เชน โรงแรมท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

- นโยบาย Car Free Day 

- นโยบาย Work from Home 

- โครงการเมืองยืดหยุน (Resilience City Project) 

- แผนการปรับตัวระดับชาต ิ(National Adaptation Plan) 

- เมืองอัจฉริยะ (Smart City) 

- เปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs ท้ัง 17 ขอ) 
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กระบวนทัศน 

(Paradigm) 

ตัวอยางนโยบาย/โครงการ 

- โครงการสระบุรีแซนดบ็อกซ ตนแบบเมืองคารบอนต่ำแหงแรกของไทย 

ผลจากกิจกรรมนี้แสดงใหเห็นวา ผูเขารวมสามารถทำความเขาใจกับกระบวนทัศนของนโยบายสาธารณะใน 4 

กระบวนทัศนแรกไดคอนขางชัดเจน สวนกระบวนทัศนที ่ 5 ผูเขารวมเริ ่มมองเห็นโครงการบางประเภทที ่มี

คุณลักษณะเนนความยั่งยืน อยางไรก็ตาม ยังอาจขาดมิติดานจิตวิญญาณหรือปญญาญาณที่เขาใจในเรื่องขององค

รวมและความเปนหนึ่งเดียวของทุกสรรพสิ่ง จึงเปนที่มาของการทดลองของโครงการนี้ ที่มีเปาประสงคเพื่อเรยีนรู

รวมกันถึงหลักคิด หลักการ และกระบวนการท่ีเหมาะสมในการออกแบบนโยบายสาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณ 

นอกจากนี้ ภายใตกิจกรรมนี้ทางกรมฯ ยังไดนำเสนอแนวทางนโยบายสาธารณะที่กำลังดำเนินการอยูในปจจุบัน 

ไดแก แผนการลดการปลอยกาซเรือนกระจกในสาขาตาง ๆ เชน อุตสาหกรรม ขนสง การเกษตร การจัดการของ

เสีย และอุตสาหกรรมอื่น ๆ รวมถึงแผนดานการปรับตัวตอการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยเฉพาะในภาค

การเกษตรและสาธารณสุข รวมท้ังสิ้น 6 สาขา 

ทั้งนี้ ทางกรมฯมีความพยายามในการสรางเครือขายระดับภูมิภาค และกำหนดแนวนโยบายเพื่อเสริมสราง

ความสามารถในการรับมือ (resilience) ผานการวิจัย โดยกรมฯ ไดใหความสำคัญกับการสงเสริมอาสาสมัคร

พิทักษทรัพยากรสิ่งแวดลอมในระดับหมูบาน และดำเนินงานรวมกับภาคีเครือขายตาง ๆ อยางเปนระบบ อยางไรก็

ตาม ผูแทนจากกรมฯ ไดสะทอนวา ยังขาดการวิจัยทางสังคม และการถอดบทเรียนจากกระบวนการที่ประสบ

ผลสำเร็จ ในการสรางความตระหนักรูเพ่ือรองรับปญหาโลกรอนและภาวะโลกเดือดท่ีกำลังทวีความรุนแรง 

ผลของการออกแบบแนวนโยบายสาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณ  

หลังจากที่ผูเขารวมไดผานกระบวนการทบทวนเรื่องราวภายในตนเอง (Inner Connection) ในวันแรก และได

เชื่อมโยงกับธรรมชาติ (Nature Connection) ในวันที่สอง รวมถึงการเชื่อมโยงกับผูคนในอนาคตในชวงเชาของ

วันที่สาม ในชวงบายของวันเดียวกัน ผูเขารวมไดนำแรงบันดาลใจจากกลุม (Group Inspiration) มาใชในการ

ออกแบบนโยบายสาธารณะท่ีขับเคลื่อนดวยจิตวิญญาณ (Spirituality-led Policy Design) 
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กระบวนการออกแบบนโยบายในชวงนี้ แบงผูเขารวมออกเปน 3 กลุม โดยแตละกลุมมีภารกิจในการออกแบบ

นโยบายสาธารณะที่พึงประสงค เพื่อตอบสนองตอปญหาและรับมือกับภาวะโลกรอน ทั้งนี้ วิทยากรไดกำหนดให

แตละกลุมนำเสนอนโยบายผาน "การแสดงทางกาย" เพื่อสื่อถึงเจตนาและเนื้อหาของนโยบาย โดยสามารถเลือก

พ้ืนท่ีใดพ้ืนท่ีหนึ่งทามกลางธรรมชาติเปนเวทีการแสดง ซ่ึงแตละกลุมมีเวลานำเสนอประมาณ 15-20 นาที 

กระบวนการนี้ยังเนนการพัฒนาทักษะในการทำความเขาใจ "การตีความ" ที่อาจแตกตางกันระหวางผูสื่อนโยบาย

และผูรับสาร ในกรณีนี้คือผูชมการแสดง วิทยากรจึงใหผูชมแตละคนแสดงความคิดเห็นถึงสิ่งที่ตนตีความหรือรูสึก

จากการรับชม ซึ่งความคิดเห็นเหลานี้นับเปนขอมูลสำคัญที่สามารถนำมาประกอบการพัฒนานโยบายใหสมบูรณ

มากยิ่งข้ึน 

แนวคิดดังกลาวตั้งอยูบนฐานความเขาใจวา ความรูสึกและความคิดเห็นของแตละบุคคลตอสิ่งที่ไดเห็นนั้น มัก

สะทอนจากเรื ่องราวภายในของตนเอง ดังนั้น การเปดพื้นที่ใหเรื ่องราวภายในไดเผยออกมา ผานการตีความ

ภายนอก จะชวยสงเสริมใหการมองนโยบายมีความเปนองครวม (Oneness) มากข้ึน 

หลังจากการแสดงและการแสดงความคิดเห็นของผูชม วิทยากรไดเปดโอกาสใหแตละกลุมอธิบายถึงเจตนาของการ

แสดง พรอมทั้งรวบรวมเอกสารแนวคิดนโยบายที่แตละกลุมเขียนขึ้น และเพื่อการบันทึกขอมูลอยางแมนยำ ทีม

วิทยากรไดจัดใหมีการบันทึกวิดีโอการแสดงของทุกกลุมไวเปนหลักฐานประกอบการวิเคราะหเชิงลึกตอไป 

6.1  แนวทางนโยบายสาธารณะ 

ลำดับตอไปคือ การนำเสนอ แนวทางนโยบายสาธารณะ ท่ีท้ัง 3 กลุมไดออกแบบ 
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กลุ่มท่ี 1: นโยบายการพัฒนาสุขภาวะและ Climate Literacy สาํหรับทุกช่วงวัย 

 

นโยบายนี้มีเปาหมายในการสงเสริมสุขภาวะและการตื่นรู เกี ่ยวกับสภาพภูมิอากาศ (Climate Literacy) ให

ครอบคลุมทุกชวงวัยของประชากรไทย ไดแก เด็ก วัยรุน คนวัยทำงาน และผูสูงวัย โดยมุงเนนการเขาใจความ

ตองการที่แทจริงจากภายในของแตละชวงวัย พรอมทั้งสงเสริมใหทุกคนไดกลับคืนสู “จิตเดิมแท” ผานการตื่นรู 

การเยียวยา และการเชื่อมโยงกันอยางลึกซ้ึงท้ังภายในและภายนอก 

นโยบายนี้ขับเคลื่อนผานมิติ กาย ใจ และจิตวิญญาณ และหลีกเลี่ยงแนวทางแบบ “one-size-fits-all” โดย

สนับสนุนใหเกิดการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน และเคารพความหลากหลายของประสบการณในแตละวัย ทั้งนี้มี

การออกแบบกิจกรรมและแนวนโยบายเฉพาะกลุม ดังนี้: 

 1. เด็ก: วางรากฐานแหงการเรียนรูแบบองครวม 

เนนการพัฒนาทักษะ Systematic Holistic Thinking ผานระบบการศึกษาตั้งแตระดับประถม พรอมสงเสริม 

Holistic Living and Learning เพ่ือปลูกฝงความสัมพันธท่ีลึกซ้ึงกับธรรมชาติ สังคม และตนเองตั้งแตเยาววัย 

 2. วัยรุน: สรางพ้ืนท่ีปลอดภัยเพ่ือการเติบโต 
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เนนการพัฒนา Safe Space และ Safe Zone ที่วัยรุ นสามารถแสดงออกและเปนตัวของตัวเองไดอยาง

ปลอดภัย พรอมสงเสริมความรวมมือกับภาคีเครือขายจากทุกภาคสวน ทั้งรัฐ เอกชน สื่อ และภาคประชาสังคม 

โดยมีเปาหมายเพ่ือเขาใจวัยรุนในฐานะ "เมล็ดพันธุแหงการเปลี่ยนแปลง" ท่ีจะนำสังคมไปสูทิศทางใหม 

 3. วัยทำงาน: ฟนฟูสมดุลชีวิตดวยธรรมชาต ิ

เนนการสราง Green Corridor หรือพื้นที่เขียวเพื่อการฟนฟูทั้งกายและใจ เปนพื้นที่ใหคนวัยทำงานไดหยุดพัก 

ทบทวน และฟนคืนสมดุลจากภาระในชีวิตประจำวัน นำไปสู New Balance และการมี Resilience ในการใชชีวิต

ทามกลางความทาทายของยุคสมัย 

 4. ผูสูงวัย: สืบทอดคุณคาและภูมิปญญา 

เนนการ ถอดบทเรียน และ ถายทอดปญญา ผานบทสนทนา การบันทึกเรื่องเลา และประสบการณชีวิตเพื่อสง

ตอไปยังคนรุนหลัง สนับสนุนการดูแลสุขภาพกายและจิตของผูสูงวัย ควบคูไปกับการยกระดับคุณคาของวัฒนธรรม

และภูมิปญญาทองถ่ิน 

นอกจากนี้ นโยบายนี้ยังชี้ใหเห็นปญหาสำคัญของสังคมไทย ไดแก ความรูสึกโดดเดี่ยว (loneliness) และภาวะ 

Disconnect ท่ีเกิดข้ึนท้ังในระดับบุคคลและสังคม จึงเสนอใหมีการออกแบบพ้ืนท่ีกลางท่ีเอ้ือตอการเชื่อมโยง การ

ฟงกัน การเรียนรูรวมกัน และการสรางภูมิคุมกันทางกาย จิต และวิญญาณในแตละชวงวัย โดยมี keyword สำคัญ

วา “Stronger Together” – การรวมพลังเพ่ือสรางสังคมท่ีมีสุขภาวะรวมกัน 

หัวใจของนโยบายนี้คือการสราง “จุดพลิกผัน” ท่ีจะนำไปสูการเปลี่ยนกระบวนทัศนใหม เนนการออกแบบนโยบาย

ที่ผสานทั้งเหตุผล (logic) และหัวใจ (heart) เขาไวดวยกัน ยอมรับขอจำกัดของแตละบุคคล และเปดโอกาสใหทุก

คนมีสวนรวมในการแกไขปญหาตามบริบทของตนเอง 

สุดทายนโยบายนี้มุงสูการพัฒนา พ้ืนท่ีนโยบายเชิงปฏิบัติ ท่ีสงเสริมการตื่นรู (awakening) การเยียวยา (healing) 

และการเชื่อมโยงอยางเปนองครวม (oneness) เพื่อขับเคลื่อนสังคมไทยสูความเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืนในยุคของ

โลกเดือดโลกรอน 
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กลุ่มท่ี 2: นโยบาย 3P “พอเพียง พ่ึงพา พากันไป” – แนวทางสู่ความยัง่ยืนอย่างเป็นระบบและองค์รวม 

 

กลุมท่ีสองเสนอแนวทางการพัฒนาท่ีเนนความ พอเพียง ในระดับครอบครัวและชุมชน โดยสงเสริมการใชชีวิตเรียบ

งาย รูจักประมาณตน และเห็นคุณคาในทรัพยากรท่ีมีอยู การดำเนินชีวิตพอเพียงในระดับครอบครัวถือเปนรากฐาน

สำคัญในการสรางภูมิคุมกันใหกับชุมชนในระยะยาว และเสนอใหมีการ “ปฏิวัติแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง” ให

เขาถึงไดในทุกกลุมวัย โดยบูรณาการกับการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่อง เชนการใหเด็กๆ อยูกับธรรมชาติ 

สงเสริมพืชท่ีไมใชพืชเชิงเดี่ยว การไมใชสารเคมี และการเชื่อในการรวมตัวของผูคน  

การพึ่งพา ในระดับสังคมหมายถึงการสรางระบบความสัมพันธท่ีเก้ือหนุนกัน ท้ังในดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม และ

สังคม โดยอาศัยพลังของชุมชน เครือขาย และการแลกเปลี่ยนซึ่งกันและกันอยางลึกซึ้งและยั่งยืน เชน การมี

แพลตฟอรมเพื่อซื้อขายพลังงานแสงอาทิตย การจัดการภัยพิบัติดวยการใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ ที่มีความ

เชื่อมโยง สามารถจัดการไฟปาไดอยางทันทวงที 

พากันไป คือการรวมเรียนรู และเติบโตไปดวยกัน ทั ้งในระดับครอบครัว ชุมชน และสังคม ผานแนวคิด 

Systematic and Holistic Learning ท่ีรวมมิติของจิตวิญญาณเขาไวดวย เชน ความสัมพันธของคนกับธรรมชาติ 

การสรางนวัตกรรมทางสังคม และการถายทอดภูมิปญญาอยางตอเนื่องระหวางรุน 
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ในสวนของ การจดทะเบียนตนไม กลุมเสนอใหยกระดับเปนนโยบายแหงชาติ โดยประชาชนสามารถมีบทบาทเปน 

“เจาของ” และ “ผูดูแล” ตนไมในพ้ืนท่ีของตน เพ่ือสรางความผูกพันระหวางมนุษยกับธรรมชาติ ผานแนวคิดใหม

ที่วา “Plant is a new pet” — ตนไมไมใชแคสิ่งปลูกสรางในระบบนิเวศ แตเปนสิ่งมีชีวิตที่มนุษยสามารถรัก 

ผูกพัน และไดรับพลังตอบแทนทางจิตวิญญาณจากมันได เปรียบเสมือนสัตวเลี้ยงทางใจที่ดูแลรวมกันในเมืองและ

ชุมชน 

ยังมีขอเสนอใหเกิด วัฒนธรรมใหม ที่มองตนไมเปนสวนหนึ่งของชีวิตเมือง เชน การปลูกตนไมในเมืองโดย

ประชาชนเอง และ มาตรการภาษี ที่เอื้อตอการอนุรักษ เชน การเปดชองใหบริจาคภาษีเพื่อสนับสนุนปาชุมชน

และโครงการสีเขียว 

สุดทาย กลุมเสนอใหขับเคลื่อน พลังงานหมุนเวียนในชุมชน ทั้งในมิติ กายภาพ (เชน โซลารเซลล พลังลม พลัง

น้ำ) และ จิตวิญญาณ (เชน พลังความรวมมือ ความอบอุน และพลังความสัมพันธในชุมชน) เพื่อสรางระบบ

หมุนเวียนของพลังงาน ความรู และความรักในธรรมชาติอยางตอเนื่อง 
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กลุ่มท่ี 3: นโยบาย Soul Sus(tainability) Soul Say (โซซัดโซเซ): การออกแบบสมดุลใหม่ของประเทศไทย 

 

นโยบายนี้เสนอแนวทางการพัฒนาที่เนน “จิตวิญญาณ” เปนแกนกลาง เพื่อสรางสมดุลใหมใหแกประเทศไทยใน

ระดับ ภูมินิเวศ ภูมิสังคม และภูมิเศรษฐศาสตร โดยใหมนุษยอยูรวมกับธรรมชาติและระบบทุนอยางตื่นรู ผาน

กระบวนการเรียนรูท่ีมีความยืดหยุน ลึกซ้ึง และมีพลังการเปลี่ยนแปลง 

 

แกนหลักของแนวคิด 

• Collective Soul: การยอมรับวาโลกและสรรพสิ่งตางมีจิตวิญญาณรวมกัน 

• Traditional Wisdom: การใชภูมิปญญาทองถ่ินเปนรากฐานของการสรางเมือง 

• New Balance: การแสวงหาสมดุลใหมในโลกใบเดิม ระหวางทุน ธรรมชาติ และมนุษย 

• Synchronize and Harmony: การประสานระหวางปจเจก ชุมชน และธรรมชาติอยางกลมกลืน 

• Individual (ขับเคล่ือนดวยจิตวิญญาณ): สนับสนุนใหแตละบุคคลเติบโตภายในและออกแบบชีวิตของ

ตนเองได 

ลักษณะของเมืองใหม: Soul City (Spiritual Community) หรือ “เมืองแหงจิตวิญญาณ” เปนพ้ืนท่ีท่ีให

ความสำคัญกับ 
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• การอยูรวมกันของคนตางวัย ชนชั้น เพศ และสถานะ อยางไรกรอบจำกัด 

• Co-design เมืองรวมกับชุมชน โดยเคารพ ภูมิปญญาและอัตลักษณของแตละพ้ืนท่ี 

• การเชื่อมตอระหวางผูสูงวัยและเด็ก สรางภาษาเดียวกันผานประสบการณ 

• การเนน Active Aging และ Aging Societies โดยสงเสริมใหผูสูงวัยเปน คลังปญญา และผูรวม

ออกแบบเมือง 

• ตัวอยางเชน Findhorn Village เมืองท่ี “ไววางใจธรรมชาต”ิ เปนหลัก 

โครงสรางนโยบาย 

• นโยบายท่ียืดหยุน (Flexible Policy) เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงท้ังภายนอกและภายใน 

• การออกแบบนโยบายท่ีมี Spiritual Skill เปนแกนกลาง 

• การกระจายทรัพยากรผาน การกระจายอำนาจ และความรวมมือของทุกภาคสวน 

• การสงเสริมใหมี Climate Constitution หรือธรรมนูญโลกรอนท่ีตั้งอยูบนหลักจิตสำนึกใหม 

• ขับเคลื่อนเศรษฐกิจแนวใหมท่ีเรียกวา Green Economy และ จิตวิวัฒน (Evolving 

Consciousness) 

 

แนวทางการขับเคล่ือน 

• Co-creation: สรางเมืองและนโยบายรวมกันจากคนทุกชวงวัย 

• สงเสริมการสื่อสารท่ีคำนึงถึงผลสัมฤทธิ์ของแตละประเด็น และความเขาใจอยางลึกซ้ึงของมนุษย 

• สราง Vibration ใหม ของสังคม ท่ีมีจิตสำนึกตอวิกฤตโลกรอน (เชื่อมโยงกับ SDG 13.3 Build 

Knowledge and Capacity to Meet Climate Change)  

• สนับสนุน Inner Development Goals เพ่ือเสริมสรางทักษะภายในท่ีจำเปนตอการเปลี่ยนแปลงของ

โลก 

• เชื่อมโยงจิตใจมนุษยผานกิจกรรม การเช่ือมจิต (Spiritual Connection) 

โดยสรุป แนวคิด “Soul Sus(tainablity) Soul Say” ไมไดมองเมืองหรือสังคมเปนเพียงพ้ืนท่ีทางกายภาพ แตเปน

กระบวนการฟนฟูจิตวิญญาณรวมของผูคน สิ่งแวดลอม และเศรษฐกิจใหอยูในสมดุลใหมที่ลึกซึ้งและมีชีวิตชีวา 
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นโยบายนี้เชิญชวนใหเราตระหนักถึงพลังภายในของมนุษย เชื ่อมโยงกับภูมิปญญาเดิม และใชความตื่นรู เปน

เครื่องมือสำคัญในการออกแบบอนาคต การเปลี่ยนผานครั้งนี้จึงไมใชแคโครงสรางทางกายภาพของเมือง แตคือการ

ฟนคืน ความหมาย ความสัมพันธ และความหวัง ใหกลับคืนสูชุมชน ประเทศ และโลกอยางมีสติและมีจิต

วิญญาณ 

6.2 ความสอดคลอ้งกบั Smart Sustainable Governance (SSG)  

เราสามารถวิเคราะหจุดเดนของแนวนโยบายท้ัง 3 กลุม และความสอดคลองกับ Smart Sustainable 

Governance (SSG) ไดดังนี้ 

�� จุดรวมของท้ังสามกลุม: 

• ใช “จิตวิญญาณ” เปนแกนกลางของการออกแบบนโยบาย (Spirituality-led Policy) 

• เนนการเชื่อมโยงระดับปจเจก สังคม และธรรมชาติอยางองครวม (Holistic and Systemic Thinking) 

• ใหความสำคัญกับการเรียนรูรวม การออกแบบรวม (Co-creation / Co-design) 

• ไมมองนโยบายเปนเพียงกลไกเชิงเทคนิค แตเปนพ้ืนท่ีของการเปลี่ยนผานทางจิตสำนึก (Transformation 

of Consciousness) 

� กลุมท่ี 1: สุขภาวะและ Climate Literacy สำหรับทุกชวงวัย 

จุดเดน: 

• ขับเคลื่อนการเรียนรูเรื่องสุขภาวะและภูมิอากาศโดยใช Systematic Holistic Thinking 

• ออกแบบพ้ืนท่ีการเติบโตตามชวงวัย ไมเหมารวมแบบ one-size-fits-all 

• มีกลยุทธชัดเจนตอการเยียวยาและลด loneliness ผานพ้ืนท่ีกลางเชิงจิตวิญญาณ 

• คำสำคัญ: Stronger Together, Awakening, Healing, Oneness 

สอดคลองกับ SSG อยางไร: 

• สะทอนหลัก Smart Inclusion: เขาถึงกลุมเปาหมายทุกวัยดวยวิธีการท่ีลึกและเหมาะสม 

• เชื่อมโยง Sustainability ดวย Climate Literacy และความเขาใจตนเอง 



 
 

127 
 

• ใชขอมูล (ท้ัง soft data และ experience-based data) เปนฐานสรางนโยบาย 

• ใช Emotional Intelligence เปนทรัพยากรสำคัญของการเปลี่ยนแปลง 

� กลุมท่ี 2: พอเพียง พ่ึงพา พากันไป (3P) 

จุดเดน: 

• นำหลักเศรษฐกิจพอเพียงมาขยายในมิติใหม ท้ังดานเทคโนโลยี การเรียนรู และการออกแบบสังคมรวม 

• เสนอแนวคิด “Plant is a new pet” และการจดทะเบียนตนไมในเชิงจิตวิญญาณ 

• สงเสริมระบบพลังงานหมุนเวียนในท้ังเชิงกายภาพและเชิงจิตวิญญาณ 

• ชัดเจนในระดับการพัฒนาแบบ bottom-up และ community-led policy innovation 

สอดคลองกับ SSG อยางไร: 

• เปนตัวอยางของ Smart Localism: ใชภูมิปญญาทองถ่ิน สรางนโยบายรวมกับชุมชน 

• ใช Tech-enabled Resilience เชน แพลตฟอรมจัดการพลังงานและ AI ในการจัดการไฟปา 

• สะทอน Sustainability Thinking ท่ีลึกกวาทางเทคนิค แตรวมถึง “ภาวะสำนึก” 

• สงเสริม Adaptive Governance ท่ีเคลื่อนไหวไดตามบริบทชุมชนและธรรมชาติ 

� กลุมท่ี 3: Soul Sustainability Soul Say 

จุดเดน: 

• ใชแนวคิด Collective Soul – Synchronize and Harmony สรางเมืองเชิงจิตวิญญาณ 

• พัฒนา Soul City เปน Spiritual Community ท่ีรวม Aging Society, Co-design, Zero Waste และ 

Findhorn Model 

• เสนอ Climate Constitution และใชแนวคิด Green Economy ควบคูกับ Evolving Consciousness 

• เนน Inner Development Goals และ “Vibration ใหม” เปนแกนขับเคลื่อน 

สอดคลองกับ SSG อยางไร: 
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• เปนตัวแทนของ Smart Spirituality: ใชการออกแบบเมืองดวยจิตสำนึกใหม 

• ใช Foresight Thinking และ Systemic Design สรางสมดุลใหม (New Balance) 

• สงเสริม Networked Governance โดยเชื่อมโยง Stakeholders ดานจิตวิญญาณ วัฒนธรรม ทุน และ

ธรรมชาต ิ

• เสนอ Flexible Institutional Design ท่ีเคลื่อนไหวตามการเปลี่ยนแปลงของมนุษยและโลก 

 

สรุป 

ท้ังสามแนวนโยบายแสดงถึงพลังใหมของการออกแบบนโยบายสาธารณะในศตวรรษท่ี 21 ท่ีไมไดจำกัดอยูใน

กรอบของ rational policy หรือ efficiency-oriented model แบบ NPM แตเปนการ “วิวัฒน” ไปสู Smart 

Sustainable Governance ซ่ึง: 

• ใชเทคโนโลยีควบคูกับภูมิปญญา 

• ยอมรับความหลากหลายและเชื่อมโยงระบบภายในของมนุษย 

• สงเสริมสังคมแหงการดูแล (caring society) ไมใชแคบริการ 

• ขับเคลื่อนนโยบายผานพลังทางจิตวิญญาณและความสัมพันธเชิงลึกกับธรรมชาติ 

ในชวงทายของการหารือ ผูเขารวมยังไดเสนอใหมีการจัด “พิธีปลุกจิตวิญญาณของผูคนและธรรมชาติ” ผาน

ธาตุท้ังสี่ ไดแก ปา น้ำ ดิน และไฟ ใหเกิดข้ึนพรอมกันท่ัวประเทศ โดยมีเปาหมายเพ่ือเชื่อมโยงจิตของผูคนในแตละ

พ้ืนท่ีเขาสูกระบวนการจิตวิญญาณรวมกัน (Spiritual Process) อยางลึกซ้ึงและมีพลัง การจัดพิธีเหลานี้อาจเกิดข้ึน

ในพ้ืนท่ีท่ีมีความศักดิ์สิทธิ์ตามธรรมชาติ โรงเรียน มหาวิทยาลัย หรือแมกระท่ังในอาคารรัฐสภา เพ่ือขับเนนใหเห็น

วา “การเชื่อมโยงจิตวิญญาณกับธรรมชาต”ิ เปนรากฐานของการออกแบบสังคมและนโยบายในระดับชาต ิ

กลุมผูเขารวมเรียกแนวคิดนี้วา Nature Wisdom Council ซ่ึงเปนเวทีแหงการฟงเสียงธรรมชาติอยางลึกซ้ึง 

โดยมนุษยมิใชผู ควบคุมธรรมชาติ แตเปนผูแปลความหมายของธรรมชาติดวยความเคารพและสำนึกในความ

เชื่อมโยงรวมกัน Council นี้จะเปดพื้นที่ใหทั้งมนุษยผูมีประสบการณชีวิต ภูมิปญญาทองถิ่น เด็กและเยาวชน ได

รวมกันเรียนรูและแลกเปลี่ยนจากการฟงธรรมชาติ ท้ังยังเปนพ้ืนท่ีท่ีสงเสริมการ embody ธรรมชาติ — คือการ

ที่มนุษยตระหนักและแสดงออกวาตนเองคือสวนหนึ่งของระบบนิเวศ ผานการเคลื่อนไหว การหายใจ การใชชีวิตท่ี
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สอดคลองกับจังหวะของโลก ไมใชแคการอยูรวมกับธรรมชาติ แตการ เปนธรรมชาติ ดวยตัวเอง ซึ่งกระบวนการ

เชนนี้จะหลอมรวมระดับกาย ใจ และจิตวิญญาณใหเชื ่อมกับภูมินิเวศอยางแนบแนน ทั้งนี้ Nature Wisdom 

Council ยังสามารถทำหนาที่เปนกลไกเชิงสัญลักษณและเชิงนโยบาย ในการนำมิติจิตวิญญาณเขาสูกระบวนการ

ออกแบบสังคมอยางเปนรูปธรรมในทุกระดับ 

6.3 สรุปผลลพัธ์ของกระบวนการ 

โดยสรุป กระบวนการ CAPS (Climate Action & Policy with Spirituality) ดำเนินข้ึนตลอดระยะเวลา

สามวันไดแสดงใหเห็นอยางชัดเจนวา การเชื่อมโยง “จิตวิญญาณ” เขากับการออกแบบนโยบายสาธารณะไมเพียง

เปนไปได แตยังเปนแนวทางท่ีทรงพลังในการสรางการมีสวนรวมอยางลึกซ้ึงของผูเขารวมทุกชวงวัยและพ้ืนเพ 

กระบวนการท่ีเริ่มตนจากการเชื่อมโยงกับตนเอง (Inner Connection) ตอดวยธรรมชาติ (Nature Connection) 

และการเชื่อมโยงกับผูอ่ืนในอนาคต (Futures Connection) ไดชวยเปดพ้ืนท่ีปลอดภัยใหผูเขารวมสามารถสำรวจ

คุณคาภายใน ความหวัง และจินตนาการของตนเอง กอนจะรวมพลังกันออกแบบนโยบายสาธารณะอยางมี

ความหมายและเจตนา 

ผลลัพธของกระบวนการไมใชเพียงแคนโยบายในรูปแบบเอกสาร แตเปนการเปลี่ยนผานของกระบวนทัศน

ในการมองนโยบาย โดยผูเขารวมสามารถรวมเอาความรูสึก ความคิด และความสัมพันธเชิงจิตวิญญาณเขามาใน

ข้ันตอนการสรางสรรคนโยบายอยางเปนรูปธรรม ซ่ึงสอดคลองกับเปาหมายหลักของโครงการ CAPS ท่ีตองการ

ทดสอบและยืนยันวา “มิติทางจิตวิญญาณ” ไมไดอยูแยกจากนโยบาย แตสามารถเปนพลังกลางท่ีหลอเลี้ยงการ

ออกแบบนโยบายใหลึกกวาเดิม มีชีวิต และสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงในระดับระบบไดจริง นี่คือโครงการ

ตนแบบท่ีแสดงใหเห็นวาการออกแบบนโยบายสาธารณะสามารถกาวขามกรอบเดิม ๆ และเปดประตูสูการจัดการ

กับปญหาโลกยุคใหมอยางลึกซ้ึงและรอบดาน ท้ังในระดับเหตุผล จิตใจ และจิตวิญญาณ ซ่ึงจะเปนกลไกสำคัญใน

การผลักดันใหประเทศไทยกาวเขาสูกระบวนทัศนท่ี 5 หรือ Smart Sustainable Governance อยางม่ันคง 
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ผลของการประเมินกิจกรรมของผูเ้ขา้ร่วม  

ขอมูลผูตอบแบบสอบถาม 

จากผูเขารวมท้ังหมด 16 คน มีผูตอบแบบสอบถาม 10 คน (คิดเปน 62.5%) 

• เพศ: หญิง 90% ชาย 10% 

• อายุ: สวนใหญอยูในชวง 30–60 ป 

• ระดับการศึกษา: 90% สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทข้ึนไป 

• สังกัด: กระจายอยางหลากหลายในภาครัฐ ภาคประชาสังคม กลุมจิตวิญญาณ และภาคอ่ืน ๆ 

ผลลัพธการเรียนรู (เปรียบเทียบกอนและหลังเวิรกช็อป) 

1. ความเขาใจเรื่องความทุกขรวมจากวิกฤตสภาพภูมิอากาศ 

 กอน: 4.00 | หลัง: 4.80 

2. ความรูเกี่ยวกับนโยบายสาธารณะท่ีมีมิติทางจิตวิญญาณ 

 กอน: 2.00 | หลัง: 4.10 

3. คุณคาของการสรางชุมชนวิจัยขามศาสตร 

 กอน: 2.80 | หลัง: 4.60 

มุมมองทางจิตวิญญาณและระบบ (หลังเวิรกช็อป) 

ผูเขารวมมีระดับการเห็นดวยในระดับสูงวา: 

• สุขภาวะทางจิตวิญญาณสามารถพัฒนาได (เฉลี่ย 4.90) 

• จิตวิญญาณมีบทบาทในนโยบายดานสภาพภูมิอากาศ (เฉลี่ย 4.30–4.70) 

• ตนเองมีศักยภาพในการเปน “ผูเปลี่ยนแปลง” (เฉลี่ย 4.90) 

ปจจัยสงเสริมการเรียนรู (เรียงจากคะแนนเฉล่ียมากไปนอย) 

• สถานท่ีจัดเวิรกช็อป: 4.90 
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• การเรียนรูจากเพ่ือนรวมเวิรกช็อป: 4.70 

• วิทยากรท้ังในดานนโยบายและจิตวิญญาณ: 4.60 

• การออกแบบกระบวนการ: 4.60 

• กิจกรรมสะทอนตนเอง: 4.70 

ปจจัยท่ีไดคะแนนนอยท่ีสุด: 

• การสื่อสารและประชาสัมพันธโครงการ: 3.50 

• ประสบการณเดิมสวนบุคคล: 3.40 

ประเด็นจากคำตอบเชิงคุณภาพ 

ประสบการณท่ีเปล่ียนแปลงตนเอง: 

• “ทุกวันคือความประทับใจ… ไดแรงบันดาลใจจากคนหลากหลายหนวยงาน และคนรุนใหม ๆ” 

• “20 คำถามและ 7 บรรทัด… ทำใหรูสึกถึงคุณคาของตัวเองมากข้ึน… อยากภาวนาใหมี focus ท่ีดีข้ึน” 

การบูรณาการจิตวิญญาณกับนโยบายสาธารณะ: 

• “ธรรมชาติรักเรา เรารักธรรมชาติกันเถอะ” 

• “นโยบายสาธารณะเพ่ือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปนนโยบายท่ีมีจิตวิญญาณของทุกสรรพสิ่ง” 

อุปสรรคท่ีพบ 

• เวลาสำหรับการสะทอนตนเองไมเพียงพอ 

• ภาครัฐยังมีสวนรวมจำกัด 

• บางคนยังรูสึกไมคุนชินกับแนวคิดเรื่องนโยบายท่ีมีมิติทางจิตวิญญาณ 

• มีความไมสมดุลทางเพศในกลุมผูเขารวม 

ขอเสนอแนะสำหรับอนาคต 

• ขยายกลุมผูเขารวมใหครอบคลุมภาครัฐ ภาคประชาสังคม และผูนำทางการเมือง 
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• จัดกิจกรรมติดตามผล และฝกอบรมในระยะยาว 

• สื่อสารเปาหมายและกระบวนทัศนของโครงการใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

ความพึงพอใจโดยรวม 

• 94% ของผูตอบแบบสอบถามระบุวา “พึงพอใจมาก” กับเวิรกช็อป 

• ผูเขารวมสวนใหญแสดงความตั้งใจท่ีจะเขารวมเครือขายในอนาคตท่ีเนนสุขภาวะทางจิตวิญญาณและ

นโยบายขามศาสตร 
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ผลการสร้างชุมชนนกัวิจยัขา้มศาสตร์ 

การจัดประชุมเชิงปฏิบัติการในครั้งนี้ไดกอใหเกิด

ชุมชนนักว ิจ ัยและนักปฏิบัต ิข ามศาสตรดานจิต

ว ิญญาณ นโยบายสาธารณะ และนโยบายการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยผูเขารวมมีความ

หลากหลาย ทั้งในดานสาขาและตำแหนงหนาที่ เชน 

ผูอำนวยการระดับกรมดานการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศจำนวนสามทาน เจาหนาที่จากกรมปาไม 

ขาราชการจากสำนักงานคณะกรรมการขาราชการ

พลเรือน เจาหนาที ่จากสำนักขาวกรองแหงชาติ 

รวมถึงเจาหนาท่ีกรมโยธาธิการและผังเมือง ตลอดจน

ผู ที ่ทำงานดานจิตวิญญาณ แพทยแผนไทย และ

นักวิจัยดานนโยบายสาธารณะ 

การรวมตัวของบุคคลหลากหลายสาขาเชนนี้

กอใหเกิด "ชุมชนขามศาสตร" ใหมที่เอื้อตอการแลกเปลี่ยนเรียนรูเกี่ยวกับสภาวะโลกรอน และประโยชนของ

การบูรณาการมิติจิตวิญญาณในการออกแบบนโยบายสาธารณะ ซึ่งสะทอนใหเห็นอยางชัดเจนผานขอเสนอเชิง

นโยบายท่ีเกิดข้ึนจากการประชุมเชิงปฏิบัติการครั้งนี ้

ในอนาคต ชุมชนกลุมนี้มีศักยภาพที่จะสานตอความรวมมือ และรวมกันขับเคลื่อนการผสมผสานกลไกดานจิต

วิญญาณเขากับการออกแบบนโยบาย เพื่อรับมือกับปญหาและความทาทายจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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รายชื่อผูเขารวมและหนวยงาน 

ชื่อ - สกุล ตำแหนง หนวยงาน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรอร ภูเจริญ ผูอำนวยการ สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธิดา ไชยปะ อาจารย สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

คุณศยามล สายยศ  นักวิเคราะหผังเมืองชำนาญ

การ 

สำนักวิเคราะหและประเมินผล  

กรมโยธาธิการและผังเมือง 

คุณกอบกาญจน ตระกูลวาร ี ผูอำนวยการบริหาร สหทัยมลูนิธิ 

คุณทรรศนวรรณ บุญมาวิจิตร  post doctoral researcher Center for Social Development Studies 

คุณฑิฟฟาณี เขน Policy Experimentation 

Analyst 

Thailand Policy Lab, UNDP 

คุณณัฐธิดา รัตนสวัสดิ ์ นักสื่อสารและจัดกระบวนการ

เยาวชน  

สถาบันชุมชนทองถ่ินพัฒนา  

Thai Climate Justice For All 

คุณอุมาวสุ แสนมงคล นักวิชาการสิ่งแวดลอม กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

สิ่งแวดลอม 

คุณเพชรดา ออชัยภูม ิ นักวิชาการสิ่งแวดลอมชำนาญ

การพิเศษ 

กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

สิ่งแวดลอม 

คุณผการัตน เพ็งสวัสดิ ์ นักวิชาการสิ่งแวดลอมชำนาญ

การพิเศษ 

กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

สิ่งแวดลอม 

คุณจินดารัตน เรืองโชติวิทย นักวิชาการสิ่งแวดลอมชำนาญ

การพิเศษ 

กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและ

สิ่งแวดลอม 

คุณวิภาวรรณ ตินนังวัฒนะ เลขานุการสมาคม สมาคมเครือขายการเรียนรูชีวิตองครวม (HOLLA) 

คุณจำเรียงรดา โมนะ ประชาสมัพันธ สมาคมเครือขายเพ่ือการเรียนรูชีวิตองครวม 

คุณธนาพร ตระกูลดิษฐ นักวิชาการปาไมชำนาญการ  

สำนักเศรษฐกิจการปาไม  

กรมปาไม 

คุณธเนศ เรียงแหลม นักพัฒนาระบบราชการ สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ  

ชวยราชการ ณ สำนักงานผูแทนการคาไทย 

คุณนภสร แกวอรสาร นักวิเคราะห สำนักขาวกรองแหงชาติ สำนักนายกรัฐมนตร ี

คุณจามีกร อำนาจผูก ผูจัดการฝายฝกอบรม สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

คุณธีราภรณ คำใจเท่ียง เจาหนาท่ีประสานโครงการ สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

คุณก่ิงพลอย อิสระจันทร ผูฝกฝนทางจิตวิญญาณ เชียงใหม 

คุณเนรมิตร รามสูต ผูฝกฝนทางจิตวิญญาณ เชียงใหม 
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ขอ้เสนอเชิงนโยบาย: จาก “อตัตา” สู่ “สรรพส่ิง” (From Ego to Eco-
Centric Policy) 

บริบทและหลกัการสาํคญั 

ภาวะการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศเปนปญหาทาทายระดับโลกที่สงผลกระทบอยางลึกซึ้งตอระบบ

เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพ และสิ่งแวดลอม นโยบายที่มุงเนนกลไกเศรษฐกิจและขอบังคับทางกฎหมายเพียงลำพัง 

ยังไมเพียงพอในการตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงเชิงระบบอยางยั่งยืน 

กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศควรพิจารณานำแนวทางเชิงบูรณาการท่ีผสาน "มิติจิตวิญญาณ" เขาสู

นโยบายสาธารณะ โดยใหความสำคัญกับความรัก ความเมตตา และการตระหนักถึงความเชื่อมโยงของทุกชีวิตและ

ธรรมชาติ อันจะสงเสริมพลังการเปลี่ยนแปลงจากภายในสูภายนอก และสรางนโยบายที่สามารถเปลี่ยนแปลง

โครงสรางทางสังคมและสิ่งแวดลอมไดอยางแทจริง 

ขอ้เสนอเชิงนโยบาย 5 ประการ 

1. ออกแบบนโยบายบนฐานจิตวิญญาณ (Spirituality-based Policy Design) 

o วางนโยบายบนหลักการของความเชื่อมโยง (oneness) ความรัก และความเมตตา 

o สนับสนุนการตัดสินใจท่ีอิงกับปญญาญาณและภาวะตื่นรู 

o เชื่อมโยงกับกรอบแนวคิด Inner Development Goals (IDGs) เพ่ือการเปลี่ยนผานท่ีมีจิตสำนึก 

2. สรางกระบวนการปรึกษาหารือท่ีมีจิตวิญญาณ (Spiritually-informed Deliberation) 

o สงเสริมการฟงอยางลึกซ้ึง (deep listening) และเปดพ้ืนท่ีปลอดภัย 

o มีการภาวนารวมเพ่ือสรางจิตตั้งม่ันกอนเริ่มกิจกรรม 

o เปดโอกาสใหทุกเสียงมีพ้ืนท่ีสะทอนความรูสึกและแนวคิดอยางเปนธรรมชาต ิ

o สรางความรูสึกเปนเจาของ (sense of agency) และบรรยากาศแหงความไววางใจ 

o เปดโอกาสใหเจาหนาท่ีรัฐ “ฟงเสียงธรรมชาติ” เพ่ือเขาใจนอกเหนือขอมูลเชิงสถิติ 

3. ผสานภูมิปญญาทองถิ่นและธรรมชาติเปนผูออกแบบรวม (Co-Design with Local Wisdom & 

Nature) 

o ใหธรรมชาติเปน “ผูมีสวนรวม” เชน การบวชปา การจดทะเบียนตนไม 
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o ใชพิธีกรรมกับธรรมชาติเปนสวนหนึ่งของนโยบาย 

o สงเสริมการบูรณาการภูมิปญญาทองถ่ินอยางจริงจัง ไมเพียงแตเชิงสัญลักษณ 

o สนับสนุนเวทีท่ีเชื่อมโยงความรูดั้งเดิม วิทยาศาสตร จิตวิญญาณ และนโยบาย 

4. พัฒนาระบบการเรียนรูเรื่อง Climate ท่ีเช่ือมโยงกาย ใจ วิญญาณ (Soul-based Climate 

Literacy) 

o สงเสริม Climate Literacy ท่ีเหมาะสมกับชวงวัย 

o สรางหลักสูตรสำหรับเด็ก ผูใหญ และผูสูงอายุ ท่ีเนนความเขาใจตนเองและสิ่งแวดลอม 

o ใชกระบวนการเรียนรูท่ีรวมท้ังขอมูลทางวิทยาศาสตร การฟนพลังภายใน และการเชื่อมโยงกับ

ธรรมชาต ิ

5. ขับเคล่ือนผาน “สภาปญญาธรรมชาติ” และพิธีกรรมระดับชาติ (Nature Wisdom Council & 

National Ceremonies) 

o จัดตั้ง “สภาปญญาธรรมชาติ” ท่ีเชิญชวนท้ังมนุษย ธรรมชาติ ผูนำจิตวิญญาณ และชุมชน เขา

มามีสวนรวม 

o สราง Public Consultation ท่ีรับฟงเสียงของ “สรรพสิ่ง” ผานกระบวนการพิธีกรรม 

o เสนอแนวทางการเปลี่ยนกระบวนการมีสวนรวม: พิธีกรรม vs พิธีการ 

แงมุม พิธีกรรม (Ceremony) 
พิธีการแบบรัฐไทย (Formal 

Rituals) 

เปาหมาย 
สรางความหมาย เชื่อมโยงจิต

วิญญาณ 
ยืนยันอำนาจของระบบ 

กระบวนการ ยืดหยุน เปดใหมีสวนรวม 
มีโครงสรางแนนอน ถูกกำหนด

ลวงหนา 

บทบาทของผูเขารวม 
ทุกคนมีสวนรวม เปนผูสราง

และผูรับประสบการณ 
ผูดำเนนิพิธีเปนศูนยกลาง 
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แงมุม พิธีกรรม (Ceremony) 
พิธีการแบบรัฐไทย (Formal 

Rituals) 

ความสัมพันธกับ

ธรรมชาติ 

เชื่อมโยงกับจิตสำนึกและ

สิ่งแวดลอม 

มักแยกขาดจากธรรมชาติในพืน้ที่

ควบคุม 

ผลลัพธที่คาดหวัง 
การเปลี่ยนแปลงทางจิตสำนึก 

ผูกพันระยะยาว 

การยืนยันและแสดงนโยบายใน

เชิงสญัลักษณ 

o สงเสริมพิธีกรรมในพ้ืนท่ีศักดิ์สิทธิ์ เพ่ือฟนความสัมพันธระหวางมนุษยกับโลก 
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รายงานการจัดประชุมหองยอย 

 

T1-7 

การพัฒนานโยบายสาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณ 

เพ่ือรับมือและบรรเทาปญหาโลกเดือด 

Climate Action and Policy with Spirituality (CAPS) 

 

วันที่ 1 ม.ีค. 68 เวลา 10.00-12.00 น. 

หองประชุม 2-3 ช้ัน 5 สามยานมิตรทาวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปนสวนหนึ่งของ 

งานประชุมวิชาการระดับชาติเครือขายความรูสุขภาวะทางปญญาครั้งท่ี 2 
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ทีมงานจากเจาภาพหองยอย : สถาบันนโยบายสาธารณะ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

1. ผศ.ดร.อรอร ภูเจริญ   ผูอำนวยการ 

2. นายจามีกร อำนาจผูก   ผูจัดการฝายฝกอบรม 

3. นางสาวธีราภรณ  คำใจเที่ยง  ผูประสานงานโครงการ 

4. นางวชิรา ชมภูศรี ปญสุวรรณ  เจาหนาที่การเงิน 

5. นางสาวนภัทรธมณฑ จนัทรหอม  เจาหนาที่บัญช ี

6. นางสาวลักษณชยาภรณ ตันศิริ  เจาหนาที่หลักสูตร 

7. นายอะนัส พรหมเทศ   นักวิิจัย 

8. นางสาวก่ิงพลอย อิสระจันทร  กระบวนกร 

9. นายเนรมิต รามสูต   กระบวนกร 

 

วิทยากรรับเชิญจากกรมการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสิ่งแวดลอม 

1. อุมาวสุ แสนมงคล    นักวิชาการสิ่งแวดลอมชำนาญการพิเศษ 

 

ผูเขารวมในหองยอย 

1. เพ็ญนภา หลอประเสริฐ  เจาหนาท่ีเครือขาย SYSI  

2. เอดา จิรไพศาลกุล  CEO Taejai.com  

3. ดวงธิดา อำนาจผูก  ขาราชการบำนาญกรมการพัฒนาชุมชน 

4. คุณธนาพร ตระกูลดิษฐ  นักวิชาการปาไมชำนาญการ กรมปาไม  

5. Yanisa Kiattisirichai  ผูปฏิบัติงานกรมสุขภาพจิต  

6. นภสร แกวอรสาร  นักวิเคราะหศูนยอนาคตศาสตร สำนักงานขาวกรองแหงชาต ิ 

7. ภาวัต ผองใส   นักวิเคราะหศูนยอนาคตศาสตร สำนักงานขาวกรองแหงชาติ  

8. สุภาวรรณ คลังภูเขียว  นักวิเคราะหศูนยอนาคตศาสตร สำนักงานขาวกรองแหงชาต ิ

9. ทิฟฟานี เชน   Thailand Policy Lab, UNDP  

10. มาลินี กตัญุตานนท  ทำธุรกิจของตนเอง   

11. ฐิตาภา เกียรติศิริชัย  นักจัดการความรูและสื่อสารสาธารณะ 

12. รชตะ อรุณสุรัตน   นักวิเคราะหขอมูล 

13. กมลนาค องควรรณดี  คนทำงานสรางสรรค / ศิลปะ   

14. Supawit Supabundit  นักเรียน / นักศึกษา   

15. ALENA Kengchon  นักวิชาการ / นักวิจัยบริษัทเอกชน   

16. ปุณยอาภา ศรีคิรินทร  The Active Thai PBS  

17. โฆษิต กสิกรรม   ขับเคลื่อนงานดานคุณธรรมจรยิธรรมในองคกร 

18. ขวัญพัฒน วิวัฒนวิชา  ผูจัดการโครงการมูลนิธิปลูกตนไมปลูกธรรมะ  

19. ธารนิธิ พยัคฆราชศักดิ์  กระบวนกรวิสาหกิจทองเท่ียวโดยชุมชน  
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20. นงนภัส จำนงค   ธุรกิจสวนตัว   

21. พัทธมน รุงชวาลนนท  ไมไดทำงาน  

22. ญาราภรณ ยังทรัพยอนัน   นักพัฒนาระบบราชการ สำนักงานก.พ.ร. 

23. วิชญาดา ประเสริฐศรี  นักพัฒนาระบบราชการ สำนักงานก.พ.ร.  

24. ลลิตา เกตุหิรัญ   นักพัฒนาระบบราชการ สำนักงานก.พ.ร. 

25. ณัฐธิดา รัตนสวัสดิ ์  นักสื่อสารและจัดกระบวนการเยาวชน สถาบันชุมชนทองถ่ิน 

พัฒนา Thai Climate Justice For All 

26. กอบกาญจน ตระกูลวารี  ผูอำนวยการสหทัยมูลนิธิ  
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สรุปการดำเนินงาน 

 

โครงการ “พัฒนานโยบายสาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณเพ่ือรับมือและบรรเทาปญหาโลกเดือด (CAPS)” 

ตั้งคำถามทาทายวา “โลกรอนไมใชเพียงปรากฏการณทางฟสิกส แตแทจริงแลวคือวิกฤติของจิตสำนึก” 

เนื่องจากการแยกตัวของมนุษยออกจากธรรมชาติผานระบบเศรษฐกิจและการเมืองท่ีแบงแยกกัน สงผลใหเกิด

ปญหาสิ่งแวดลอมในระดับโครงสราง โครงการนี้มีจุดมุงหมายเพ่ือกระตุนใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายใน

จิตสำนึกของผูคนและการฟนฟูความสัมพันธอันลึกซ้ึงกับธรรมชาติ เพ่ือเปนรากฐานในการออกแบบนโยบาย

สาธารณะท่ีมีชีวิตชีวาและเปยมไปดวยความหมาย 

 

งานวิจัยและกิจกรรมเวิรคช็อปภายใตโครงการ CAPS ไดดำเนินการผานกระบวนการปรึกษาหารือเชิง

พิธีกรรม (ceremonial deliberation) ท่ีเนนการฟงอยางลึกซ้ึงและการมีสวนรวมของชุมชน เพ่ือเปลี่ยนแปลง

แนวคิดจากการรบัรูแบบ Ego-centric ไปสูมุมมอง Eco-centric โดยใชกิจกรรมเชิง embodied เชน Cacao 

Ceremony และการทำหนากาก (Embodied Mask-Making) เปนเครื่องมือในการเชื่อมโยงประสบการณ

และสรางแรงบันดาลใจใหกับผูเขารวม 

 

ผลการดำเนินงานแสดงใหเห็นวาการบูรณาการมิติของจิตวิญญาณเขากับกระบวนการออกแบบ

นโยบาย สามารถสงเสริมความรวมมือและความผูกพันในระดับชุมชนไดอยางมีนัยสำคัญ โครงการนี้จึงเปน

แนวทางท่ีสำคัญในการพัฒนานโยบายสาธารณะ ท่ีตอบสนองตอความทาทายของวิกฤตการณภาวะโลกรอนใน

ศตวรรษท่ี 21 
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รายงานการพัฒนานโยบายสาธารณะที่มีจิตวิญญาณเพ่ือรับมือและบรรเทาปญหาโลกเดือด 

Climate Action and Policy with Spirituality (CAPS) 

 

1. บทนำ : วิกฤตการณโลกรอน หรือ วิกฤติทางจิตสำนึก?  

 

โครงการ “พัฒนานโยบายสาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณเพ่ือรับมือและบรรเทาปญหาโลกเดือด (Climate 

Action and Policy with Spirituality – CAPS)” ไดตั้งคำถามทาทายวา “โลกรอนไมใชเพียงปรากฏการณ

ทางฟสิกส แตแทจริงแลวเปนวิกฤติของจิตสำนึก” เนื่องจากการแยกตัวของมนุษยออกจากธรรมชาติผาน

ระบบเศรษฐกิจและการเมืองท่ีแบงแยกกัน สงผลใหเกิดปญหาสิ่งแวดลอมในระดับโครงสราง (Latour, 2004). 

แนวคิดนี้จึงเรียกรองใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในจิตสำนึกและการกลับมาสัมผัสความสัมพันธอันลึกซ้ึงกับ

ธรรมชาติ ซ่ึงเปนรากฐานสำคัญในการออกแบบนโยบายท่ีมีชีวิตชีวาและมีความหมาย (Capra, 1996). 

นอกจากนี้ โครงการไดเลือกใชคำยอ “CAPS” ดวยเหตุผลท่ีวาเปนคำท่ีจำงาย กระชับ และสะทอนแกน

ของโครงการโดยตรง อีกท้ังยังสื่อถึงแนวคิด “การปดฝา” หรือการใสกรอบการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

ซ่ึงสอดคลองกับเปาหมายในการขับเคลื่อนสังคมไทยจากแนวคิด Ego-centric ไปสู Eco-centric 
 

คำถามสำคัญท่ีโครงการตั้งข้ึนคือ:  

โลกรอนเปนเพียงปรากฏการณทางฟสิกส หรือแทจริงแลวคือวิกฤติของจิตสำนึก? 

 

หากมองในมิติท่ีลึกซ้ึงข้ึน ปญหาสิ่งแวดลอมในปจจุบันไมไดจำกัดอยูเพียงเรื่องของกาซเรือนกระจกหรือ

อุณหภูมิท่ีสูงข้ึนเทานั้น แตเปนภาพสะทอนของความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติท่ีถูกทำใหแยกออก

จากกันอยางสิ้นเชิงผานระบบเศรษฐกิจและการเมืองท่ีแยกสวน 

ในหองประชุมยอย “การพัฒนานโยบายสาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณเพ่ือรับมือและบรรเทาปญหาโลกเดือด” 

(CAPS) เราไมไดมุงคนหาคำตอบในแงของ “จะทำอะไร?” เพียงอยางเดียว แตยังตั้งคำถามลึกซ้ึงกวาเดิมวา 

“เราควรเปนใคร?” และ “เราจะออกแบบนโยบายท่ีสามารถสัมผัสจิตสำนึกของผูคนไดอยางไร?” 

 

2. สภาผูแทนปราชญสรรพส่ิง (Nature Wisdom Council): เม่ือธรรมชาติสงเสียงผานเรา  

แทนท่ีจะเปนเวทีอภิปรายเชิงวิชาการท่ัวไปพ้ืนท่ีของหองประชุมนี้ถูกออกแบบใหกลายเปน 

“สภาผูแทนปราชญสรรพสิ่ง” โดยมี  

 ผศ.ดร.อรอร ภูเจรญิ เปนประธานสภาและผูนำกระบวนการ  

 จามีกร อำนาจผูก เปนผูนำกระบวนการในพิธีกรรม  

 คณะทำงานดานจิตวิญญาณภายใน ดนตรี และการเยียวยา จากจังหวัดเชียงใหม 

รวมออกแบบประสบการณ 
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  ผูเขารวมทุกคนถูกเชิญใหเลือก “ตัวแทนธรรมชาติ” ท่ีรูสึกเชื่อมโยง เชน ตนไม แมน้ำ ทองฟา ผีเสื้อ 

กอนหิน แลวออกเสียงแทนพวกมัน 

 ผูแทนแตละคนแบงปนสิ่งท่ี ธรรมชาติอยากพูดถึงตอมนุษย และ นโยบายท่ีโลกตองการ  

 การพูดแทนธรรมชาติ ไมใชแค “จำลอง” หรือ “แสดงบทบาท” แตมันคือ 

การเปดพ้ืนท่ีใหเสียงท่ีมักถูกเพิกเฉยไดมีท่ียืน  

  
“เราจะออกแบบนโยบายอยางไร ถาโลกธรรมชาติมีสิทธิ์ออกเสียง?”  

  
จากเวทีอภิปราย กลายเปน พิธีกรรม ท่ีเปลี่ยนท้ังผูพูดและผูฟง  

  
เม่ือเราฟงเสียงของธรรมชาติ เรากำลังฟงเสียงของตัวเองดวย 

 

3. กรณีศึกษาเชิงปฏิบัติ: Cacao Ceremony และการทำหนากาก 

3.1 Cacao Ceremony ในเวิรคช็อป  

เปนกิจกรรมท่ีใชเครื่องดื่มธรรมชาติท่ีมีคุณสมบัติเปดใจและเชื่อมโยงจิตใจของผูเขารวมในเวิรคช็อป 

เชิงพิธีกรรม: 

 วัตถุประสงค: กระตุ นใหเกิด “Deep Listening”หรือการฟงอยางลึกซึ ้งที ่เกินกวาการรับ 

ขอมูลสถิติ โดยเปนการเปดรับประสบการณจากธรรมชาติ (Klein, 2014)  

 การประยุกตใช: ใชเปนสวนหนึ่งของ Public Consultation ที่เปดโอกาสใหทุกเสียง — 

ไม ว าจะมาจากมนุษย หร ือ “ผ ู แทนของสรรพสิ ่ง” เช น ต นไม  แมน ้ำ หร ือทองฟา — 

ไดมีสวนรวมในการออกแบบนโยบาย (Escobar, 1995)  
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3.2 การทำหนากาก (Embodied Mask-Making)  

กิจกรรมการทำหนากากกอนเขาสู Cacao Ceremony เปนข้ันตอนสำคัญเพ่ือสงเสริมประสบการณ  

“สวมการเปน”:  

• แนวคิด “สวมการเปน”: ผูเขารวมสรางหนากากในฐานะสัญลักษณของตัวแทนธรรมชาติ เชน 

“ปาไม” หรือ “มหาสมุทร” 

ชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงภายในจิตใจและลดความแปลกแยกระหวางมนุษยกับธรรมชาติ 

(Bennett, 2010) 

• ผลกระทบ: การสวมหนากากชวยเปลี่ยนบทบาทจาก “ผูสังเกต” ไปสู “ผูมีสวนรวม” 

ในการสื่อสารและออกแบบนโยบายอยางมีชีวิตชวยสงเสริมความผูกพันกับนโยบายท่ีเกิดจาก 

ประสบการณเชิง embodied (Bennett, 2010)  

 

 

4. Integral Framework และกระบวนทัศน 5 ระดับของการออกแบบนโยบาย (Thailand Policy 

Analysis and Design: TIPAD)  

การออกแบบนโยบายในบริบทนี้ใชกรอบคิด Integral Framework 

ท่ีเนนใหการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึนในสามระดับ:  

 • ระดับปจเจกบุคคล: เริ่มตนจากการสำรวจจิตสำนึกภายในและความสัมพันธกับธรรมชาติ (Bennett, 2010)  

 • ระดับสังคม: วิเคราะหโครงสราง อำนาจ และเครือขายท่ีขับเคลื่อนโลก (Sutthichai, 2018)  
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 • ระดับโลก: มองเห็นภาพรวมของระบบนิเวศและอนาคตของมนุษยชาติ (Escobar, 1995)  

 

จากแนวคิดนี้จึงไดพัฒนากระบวนทัศน 5 ระดับของการออกแบบนโยบายซ่ึงอางอิงจาก Thailand Policy 

Analysis and Design:TIPAD Framework 

โดยเริ่มจากการใหความรูไปจนถึงการออกแบบนโยบายดวยจิตวิญญาณ แมวาระดับ “จิตวิญญาณ” 

อาจยังขาดเครื่องมือชัดเจนในการนำไปปฏิบัติ 

แตสามารถเปนแรงบันดาลใจและเปลี่ยนแปลงจิตสำนึกของผูคนได ดังตารางตอไปนี้  

 

กระบวนทัศน แนวทางการออกแบบนโยบาย ขอจำกัด 

1. ส่ัง/สอนใหจำ  เนนการใหความรู 

การเปลี่ยนพฤติกรรมผานการศึกษ

าและขอมูล  

อาจใชไดผลในระดับบุคคล 

แตไมเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสราง  

2. ใชกฎหมายควบคุม  ใชกฎระเบียบเปนเครื่องมือหลัก 

เชน 

การออกกฎหมายควบคุมมลพิษ  

หากขาดการยอมรับ 

อาจถูกตอตานหรือไมปฏิบัติตาม  

3. ใชกลไกเศรษฐศาสตร  ใชแรงจูงใจทางเศรษฐกิจ เชน 

คาธรรมเนียมคารบอน 

หรือสิทธิ์ซ้ือขายคารบอนเครดิต  

อาจนำไปสูการแกปญหาเชิงเทคนิ

ค โดยละเลยจิตสำนึกทางสังคม  

4.เครือขายและความเช่ือม่ัน  ใชแนวคิดการสรางความรวมมือระ

หวางภาคสวน 

และเสริมพลังใหกับชุมชน  

ตองใชเวลานาน 

และข้ึนอยูกับบริบททางวัฒนธรร

ม  

5. จิตวิญญาณ  ออกแบบนโยบายโดยอาศัยความสั

มพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติ 

และการเปลี่ยนแปลงจากภายใน  

ยังขาดเครื่องมือท่ีชัดเจนในการนำ 

ไปใชในระบบราชการ  

ตารางท่ี 1: การอธิบายแนวทางการออกแบบและขอจำกัดของแนวคิดตาม TIPAD  
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5. พิธีกรรม vs. พิธีการแบบรัฐไทย: ความแตกตางท่ีสงผลตอจิตสำนึกทางสังคมและความเปนไปได 

ในการบูรณาการ  

ในกระบวนการนโยบายสาธารณะ มักจะมีการใช “พิธีการ” ในรูปแบบของพิธีการแบบรัฐไทย 

(Formal Rituals) ซ่ึงเนนความเปนทางการและลำดับชั้น เพ่ือยืนยันอำนาจของระบบและทำหนาท่ี 

เปนกลไกในการกำกับดูแลหรือใหความศักดิ์สิทธิ์แกกระบวนการเชิงระบบ เชน การลงนามความรวมมือ 

การประกาศนโยบาย หรือการจัดประชุมเชิงวชิาการ   

ในขณะท่ี “พิธีกรรม” เปนกระบวนการท่ีเชื่อมโยง กับมิติภายใน ชุมชน และความหมายท่ีลึกซ้ึง มากกวา โดย 

Bennett ไดอธิบายวาพิธีกรรมเปนกระบวนการท่ี ยืดหยุน สรางความหมายและความผูกพัน ในระดับชุมชน 

โดยเปดโอกาสใหทุกเสียง ท้ังของมนุษยและธรรมชาติ—ไดแสดงออกอยางเต็มท่ี (Bennett, 2010).  

 

การเปรียบเทียบระหวางท้ังสองชวยใหเราเขาใจถึงโอกาสในการบูรณาการพิธีกรรมเขาสูพิธีการ 

เพ่ือสรางนโยบายท่ีมีชีวิต ดังตารางตอไปนี้  

  

แงมุม พิธีกรรม (Ceremony - 

กระบวนการท่ีมีชีวิต) 

พิธีการแบบรัฐไทย (Formal 

Rituals - ระบบโครงสราง) 

เปาหมาย  สรางความหมาย 

เชื่อมโยงจิตวิญญาณ 

สรางการมีสวนรวม  

เนนความเปนทางการ 

ยืนยันอำนาจของระบบ  

กระบวนการ  ยืดหยุน 

ปรับเปลี่ยนไดตามสถานการณ 

สรางพ้ืนท่ีใหเกิดการมีสวนรวม  

มีโครงสรางท่ีชัดเจน 

ถูกกำหนดไวลวงหนา  

บทบาทของผูเขารวม  ทุกคนมีสวนรวม 

เปนท้ังผูสรางและผูรับประสบการณ  

มีลำดับชั้น ผูดำเนินพิธีเปนศูนยกลาง 

ผูเขารวมสวนใหญเปนผูสังเกตการณ  

ความสัมพันธกับธรรมชาติ  เชื่อมโยงกับสรรพสิ่งและจิตสำนึก 

ของชุมชน  

แยกขาดจากธรรมชาติและมักอยูใน 

อาคารหรือพ้ืนท่ีควบคุม  

ผลลัพธท่ีคาดหวัง  กระตุนการเปลี่ยนแปลงทางจิต 

สำนึกเกิดความผูกพันในระยะยาว  

ยืนยันการดำเนินการตามนโยบาย 

เนนพิธีกรรมสัญลักษณ  
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ตารางท่ี 2 : การเปรียบเทียบการดำการพิธีกรรม vs. พิธีการแบบรัฐไทย:ความแตกตางท่ีสงผลตอจิตสำนึก 

ทางสังคม และความเปนไปไดในการบูรณาการ 

  

5.1 การบูรณาการ “พิธีกรรม” เขาสู “พิธีการ” เพ่ือการออกแบบนโยบายท่ีมีชีวิต  

 

แมในปจจุบัน “พิธีการ” แบบรัฐไทยจะเนนความเปนทางการและลำดับชั้นของโครงสรางอำนาจ 

แตในภาคปฏิบัติแลว “พิธีกรรม” สามารถเขามาเติมเต็มและเพ่ิมมิติแหงความหมายใหกับนโยบาย ท่ีตองนำไป 

ปฏิบัติจริงในหลายระดับได โดยแบงออกเปนประเด็นยอยดังนี้  

 

5.1.1 การสรางพิธีกรรมในกระบวนการนโยบาย  

นำพิธีกรรมมาใชใน Public Consultation:  

ใชพิธีกรรมเปนสวนหนึ่งของกระบวนการปรึกษาหารือและรับฟงความคิดเห็น  

 • เชน การเปดวงสนทนาในรูปแบบพิธีกรรมดั้งเดิมท่ีเปดโอกาสใหทุกเสียงมีพลังในการแสดงความคิดเห็น  

 • ในขณะท่ีเวทีปรึกษาสาธารณะท่ัวไปอาจถูกครอบงำโดยผูมีอำนาจมากกวา  

 • การฟงอยางลึกซ้ึงและการเชื่อมโยงทางจิตวิญญาณ:  

นำแนวคิด “การฟงอยางลึกซ้ึง” (Deep Listening) เขามาในกระบวนการออกแบบนโยบาย  

 • เชน การเปดพ้ืนท่ีให “สภาผูแทนของสรรพสิ่ง” 

หรือการใหเจาหนาท่ีรัฐสวมบทบาทเปนตัวแทนของสิ่งแวดลอม  

 • เพ่ือสรางความเขาใจท่ีลึกซ้ึงกวาการอางอิงขอมูลเชิงสถิติ (Bennett, 2010).  

5.1.2 การใชพิธีกรรมเพ่ือสรางความเชื่อมโยงและความผูกพันระหวางนโยบายกับประชาชน  

 การบูรณาการพิธีกรรมกับชุมชน:  

ในอดีต “กฎหมาย” มักถูกมองวาเปนสิ่งท่ีตองบังคับใชผานกระบวนการของรัฐ  

 แตหากนโยบายถูกฝงอยูในพิธีกรรมของชุมชน นโยบายจะไดรับการยอมรับและปฏิบัติตามโดยสมัครใจ  
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 • ตัวอยางการประยุกตใช: 

ใหชุมชนมีสวนรวมในการสรางพิธีกรรมของตนเองเพ่ือรับมือกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศหรือการฟนฟู

ระบบนิเวศ โดยมีรัฐทำหนาท่ีเปนผูสนับสนุน เชน 

ชุมชนทองถ่ินอาจจัดเวทีแลกเปลี่ยนประเพณีและความเชื่อเก่ียวกับธรรมชาติ 

เพ่ือรวมกันสรางพิธีกรรมเฉพาะท่ีสะทอนถึงความสัมพันธอันลึกซ้ึงกับสิ่งแวดลอม 

ซ่ึงพิธีกรรมดังกลาวสามารถเปนเครื่องมือในการปลูกฝงจิตสำนึกและสรางการมีสวนรวมของประชาชนในการแ

กไขปญหาสิ่งแวดลอม (Bennett, 2010).  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1.3 การใชพิธีกรรมเปนตัวชวยใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  

 • การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผาน “กระบวนการท่ีสรางความหมาย”:  

การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในสังคมไมสามารถพ่ึงพาเพียงแคกฎหมายหรือแรงจูงใจทางเศรษฐศาสตรเทานั้น  

 • ตองอาศัยกระบวนการท่ีสามารถเปลี่ยนแปลงวิธีคิดและความรูสึกของผูคน  

 • ตัวอยาง: การออกแบบพิธีกรรมประจำปของชุมชนเพ่ือฟนฟูปา 

ซ่ึงสามารถเชื่อมโยงกับนโยบายการปลูกปาอยางยั่งยืน ชวยสรางความผูกพันและกระตุน 

ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมในระยะยาว (Klein, 2014).  

 

โดยรวมแลว การบูรณาการพิธีกรรมเขากับพิธีการจึงเปนแนวทางท่ีชวยใหการออกแบบนโยบาย 

มีชีวิตชีวาและความหมายท่ีลึกซ้ึงข้ึน ไมเพียงแตยืนยันอำนาจของระบบเทานั้น แตยังสงเสริมใหเกิดความเขาใจ 

และการมีสวนรวมของประชาชนในทุกระดับอยางแทจริง 

 

6. Reflection: บทเรียนท่ีไดรับ และขอเสนอแนะเชิงนโยบาย  

6.1 บทเรียนท่ีไดรับจากกระบวนการ “สภาผูแทนของสรรพสิ่ง”  

 6.1.1 การเปลี่ยนแปลงเชิงโครงสรางตองเริ่มจากจิตสำนึก:  
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 • การออกแบบนโยบายท่ีมีประสิทธิภาพไมสามารถพ่ึงพาแคกลไกทางกฎหมายหรือเศรษฐศาสตรเทานั้น  

 • จำเปนตองเริ่มตนจากการเปลี่ยนแปลง “จิตสำนึกของผูคน” และการสรางความเขาใจใหมเก่ียวกับ 

ความสัมพันธระหวางมนุษยกับธรรมชาติ  

 6.1.2 ความเงียบของธรรมชาติ คือเสียงท่ีเราตองฟง:  

 • โลกท่ีกำลังเดือดข้ึนไมใชเพียงเพราะปจจัยทางฟสิกสของภาวะโลกรอน แตเปนผลจากการท่ี 

“เราสูญเสียการฟงธรรมชาติ”  

 • กระบวนการ “สภาผูแทนของสรรพสิ่ง” แสดงใหเห็นวาเสียงของแมน้ำ ตนไม หรือสัตวปาถูกเพิกเฉย 

มาตลอดในกระบวนการออกแบบนโยบายรวมถึง เสียงของสรรพสิ่งในอนาคตท่ีจะตองไดพบเจอกับ 

สถานการณของโลกเรา  

 6.1.3 พิธีกรรมไมใชแคสัญลักษณ แตเปนเครื่องมือของการเปลี่ยนแปลง:  

 • พิธีกรรมชวยใหผูคนรูสึกเปนสวนหนึ่งของสิ่งท่ีกำลังเปลี่ยนแปลง  

 • หากรัฐสามารถบูรณาการพิธีกรรมเขากับพิธีการ 

ระบบนโยบายจะถูกนำไปใชดวยความสมัครใจและมีหัวใจมากกวาการบังคับใชเชิงกฎหมายเพียงอยางเดียว  

6.2 ขอเสนอแนะเชิงนโยบายเพ่ือการปฏิบัติ  

 6.2.1 บูรณาการพิธีกรรมใน Public Consultation:  

 • จัดใหมีการจำลอง “สภาผูแทนของสรรพสิง่” ในทุกกระบวนการออกนโยบาย 

โดยใหเจาหนาท่ีรัฐสวมบทบาทแทนธรรมชาติ  

 • นำกิจกรรม Cacao Ceremony 

มาใชเพ่ือเปดเวทีใหเกิดการฟงอยางลึกซ้ึงและสงเสริมการมีสวนรวมของทุกฝาย (Klein, 2014)  

 6.2.2 พัฒนาประสบการณการสวมการเปนหรือ Embodied Experience:  

 • จัดกิจกรรมทำหนากาก (Embodied Mask-Making) เพ่ือใหผูเขารวมไดสัมผัสและ “สวมการเปน” 

ตัวแทนของธรรมชาติกอนเขาสูพิธีกรรมหลัก (Bennett, 2010)  

 • ใชกิจกรรมเหลานี้เปนเครื่องมือในการวัดผลกระทบดานจิตสำนึกและพฤติกรรมของประชาชน (Escobar, 

1995)  

 6.2.3 ทดลองและวิจัยในระดับทองถ่ิน:  

 • ศึกษาผลกระทบของการบูรณาการพิธีกรรมในกระบวนการนโยบายในบริบทท่ีแตกตางกัน 

ท้ังในระดับทองถ่ินและระดับประเทศ  

 • พัฒนาระบบการประเมินผลท่ีสามารถวัดผลของประสบการณเชิงจิตวิญญาณท่ีไดรับจากกิจกรรมเวิรคช็อป 

งานประชุมวิชาการอยางเชน Soul Connect Fest  

 6.2.4 ออกแบบกระบวนการท่ีรับฟง “เสียงของธรรมชาติ”:  

 • กอนออกกฎหมายดานสิ่งแวดลอม ควรจำลอง “สภาผูแทนของสรรพสิ่ง” ใหเกิดข้ึนเสมอ  

 • ใหเจาหนาท่ีรัฐสวมบทบาทเปน “ปาไม” “มหาสมุทร” หรือ “ดิน” เพ่ือใหเขาใจถึงผลกระทบ 
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ท่ีแทจริงของนโยบาย  

 6.2.5 เปลี่ยนรูปแบบการประชุมเชิงนโยบาย:  

 • เปลี่ยนจากรูปแบบการสั่งการเปนพ้ืนท่ีสำหรับการฟง (Deep Listening)  

 • สนับสนุนใหมีการใชกระบวนการ Dialogue มากกวาการ Debate  

 6.2.6 ปรับพิธีการของรัฐใหมีความหมายและจิตวิญญาณ:  

 • ในพิธีลงนามขอตกลงดานสิ่งแวดลอม ควรมี “พิธีขออนุญาตจากธรรมชาติ” กอนเริ่มการลงนาม  

 • การเปดตัวนโยบายควรเชื่อมโยงกับพิธีกรรมของชุมชน เพ่ือใหประชาชนรูสึกมีสวนรวมอยางแทจริง  

 

 7. แนวทางอนาคตในการออกแบบนโยบาย:  

 • บูรณาการมิติของจิตวิญญาณและความหมายเขากับนโยบาย ไมใชแคตัวเลขเศรษฐศาสตรเพียงอยางเดียว  

 • ประเทศไทยควรเปนผูนำในการออกแบบนโยบายดานสิ่งแวดลอมท่ีรวมมิติจิตวิญญาณ  

 • ทดลองแนวทาง “นโยบายท่ีมีหัวใจ” ในระดับทองถ่ินและขยายผลสูระดับนานาชาติ  

7.1 บทสรุป: นโยบายท่ีมีหัวใจ คือกุญแจสูการลดความรอนของโลก  

•โลกรอนข้ึนไมใชเพียงเพราะเรามีเทคโนโลยีมากเกินไปแตเปนผลมาจากการท่ีเราลืมความสัมพันธ 

อันลึกซ้ึงกับธรรมชาติ  

 • การออกแบบนโยบายท่ีมีหัวใจ ไมใชเพียงการกำหนดเปาหมายทางเศรษฐกิจหรือกฎหมาย แตเปนการ 

“สรางความหมาย” ใหกับทุกการกระทำ  

 • หากเราตองการลดโลกรอน ตองเริ่มจากการละลายกำแพงในใจและเปลี่ยนแปลงจิตสำนึกของเรา  

• นโยบายท่ีเปลี่ยนโลกไดคือนโยบายท่ีออกแบบจากหัวใจ และสื่อสารความรูสึกของทุกคน 

เขาสูการเปลี่ยนแปลงอยางแทจริง  

  
“โลกจะเปลี่ยนไมได ถาจิตสำนึกของเราไมเปลี่ยน” 
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สรุปผลแบบสำรวจความคิดเห็นผูเขารวมงานประชุมวิชาการระดับชาต ิ

เครือขายความรูสุขภาวะทางปญญา ครั้งท่ี 2 (หองประชุมยอย) 

 

แบบสำรวจความคิดเห็นแตละหองประชุมยอย แบงเปนสวนตางๆ ดังนี้ 

 สวนท่ี 1 คาเฉลี่ยผลประเมินประสบการณการเรียนรูท่ีไดรับ 

 สวนท่ี 2 คาเฉลี่ยผลประเมินประสบการณการเรียนรูท่ีไดรับ 

 สวนท่ี 3 คาเฉลี่ยผลประเมินสิ่งท่ีทำใหเกิดการเรียนรู/ ประสบการณท่ีดี 

 สวนท่ี 4 เสียงสะทอนในตัวเองและขอคิดเห็นอ่ืนๆ 

 

หลักเกณฑการประเมินผล ดังนี ้

  ระดบัคะแนน  คาเฉลี่ย   ระดับความพึงพอใจ 

  5    4.51 – 5.00   มากท่ีสุด 

  4    3.51 – 4.50   มาก 

  3    2.51 – 3.50   ปานกลาง  

  2    1.51 – 2.50   นอย 

      1    1.00 - 1.50   นอยท่ีสุด 

 

T1-7 การพัฒนานโยบายสาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณเพ่ือรับมือและบรรเทาปญหาโลกเดือด 

วันท่ีจัดกิจกรรม   1 มีนาคม 2568 

จำนวนผูเขารวมจริง  41 คน 

จำนวนผูตอบแบบสอบถาม 9 คน คิดเปนรอยละ 21.95 ของผูเขารวมกิจกรรม 
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การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมิน 

สวนท่ี 1 คาเฉล่ียผลการรับรูและความคาดหวัง กอนเขารวมงาน 

ตารางท่ี 1 คาเฉล่ียผลการรับรูและความคาดหวัง กอนเขารวมงาน 

การรับรูขอมูลขาวสารการจัดงาน และการ

ลงทะเบียน 

คาเฉล่ีย รอยละ สรุปผล ระดับความพึงพอใจ 

ฉันเขาถึงขอมูลขาวสารการจัดงานไดงาย 4.00 80.00 มาก 

การสื่อสารรายละเอียดการจัดงานเขาใจงาย 4.14 82.80 มาก 

ระบบการลงทะเบยีนและการแจงยืนยันสะดวก 3.85 73.20 มาก 

 

สวนท่ี 2 คาเฉล่ียผลประเมินประสบการณการเรียนรูท่ีไดรับ 

ตารางท่ี 2 คาเฉล่ียผลประเมินประสบการณการเรียนรูท่ีไดรับ 

ประสบการณท่ีไดรับจากการเขารวม คาเฉล่ีย รอยละ สรุปผล ระดับความรูความ

เขาใจ 

เกิดความเขาใจในตนเอง 4.11 82.20 มาก 

เกิดความเขาใจมุมมองชีวิตผูอ่ืน 4.22 84.40 มาก 

เห็นความทุกขรวมของสังคม 4.33 86.60 มาก 

ไดเครื่องมือท่ีชวยกลับมาดูแลตนเอง และคนรอบ

ขาง 

4.33 86.60 มาก 

ไดเรียนรูการเชื่อมโยงศาสตรตางๆ /สายงาน

ตางๆ ในมิติจิตวิญญาณภายใน 

4.33 86.60 มาก 

เขาใจความหลากหลายในสังคม 4.44 88.80 มาก 

เขาใจความสำคัญของธรรมชาติ วิถีชีวิต กับจิต

วิญญาณของสังคม 

4.44 88.80 มาก 

เขาใจวามิติจิตวิญญาณภายใน เปนเครื่องมือ

สำคัญในการรับมือกับสถานการณยากๆ ท่ีสังคม

เผชิญอยูได 

4.33 86.60 มาก 

เขาใจผลกระทบจากนโยบายตางๆ ท่ีสงผลตอ

สันติภาพและความยั่งยืนของสังคม 

4.33 86.60 มาก 

เห็นความหวังในการสรางสันติภาพภายใน สู

สันติภาพของสังคม 

4.44 88.80 มาก 
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สวนท่ี 3 คาเฉล่ียผลประเมินส่ิงท่ีทำใหเกิดการเรียนรู/ ประสบการณท่ีดี 

ตารางท่ี 3 คาเฉล่ียผลประเมินส่ิงท่ีทำใหเกิดการเรียนรู/ ประสบการณท่ีดี 

ส่ิงท่ีทำใหเกิดการเรียนรู/ ประสบการณท่ีดี คาเฉล่ีย รอยละ สรุปผล ระดับผลกระทบ

ตอการเกิดการเรียนรู

และประสบการณท่ีดี 

วิทยากร / แขกรับเชิญ / ผูจัดกระบวนการ

เรียนรู 

4.66 93.20 มากท่ีสุด 

เพ่ือน ผูรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู 4.44 88.80 มาก 

รูปแบบหรือลักษณะการจัดกิจกรรม / การ

เรียนรู 

4.66 93.20 มากท่ีสุด 

สถานท่ีจัดงาน 4.44 88.80 มาก 

การดูแล การสื่อสาร การใหขอมูล 4.44 88.80 มาก 

ตนทุนเดิมหรือประสบการณเดิมของฉัน 4.00 80.00 มาก 

ความพรอมในการเรียนรูและพัฒนาตนเอง 4.44 88.80 มาก 

 

ตารางท่ี 4 คาเฉล่ียผลประเมินความพึงพอใจโดยรวม 

ความพึงพอใจโดยรวม คาเฉล่ีย รอยละ สรุปผล ระดับความพึง

พอใจ 

ความพึงพอใจโดยรวมตองานประชุมวิชาการ

เครือขายสุขภาวะทางปญญา ครั้งท่ี 2 (จิต

วิญญาณ การรวมทุกข ความหวัง) 

4.50 90.00 มาก 

ความพึงพอใจโดยรวมตองาน Soul Connect 

Fest 2025 (งานมหกรรมพบเพ่ือนใจ ท่ีรวม

ภาควิชาการ และภาคประสบการณ  ใหผูคนได

สัมผัสและเรียนรูสุขภาวะทางปญญา) 

4.66 93.20 มากท่ีสุด 

 

สวนท่ี 4 เสียงสะทอนในตัวเองและขอคิดเห็นอ่ืนๆ 

- กิจกรรมท่ีหลากหลายและสรางสรรค 

- งดงาม ไดพลัง 

- ไดขยายวิธีคิด มุมมอง  

- ครั้งแรกท่ีมีความเปนธรรมชาติในการแลกเปลี่ยน 

- งานอบอุน เขาถึงงาย รุมรวยไปดวยการเชื่อมโยงทางจิตใจสูแนวคิด  
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- ลึกซ้ึงมากคะ ชอบพิธีกรรม มันศักดิ์สิทธิ์มากจริงๆ ประทับใจตลอดท้ังงาน และประทับสิ่งท่ีพวกเราได

แชรกัน 

- ประทับใจในกิจกรรมนี้ท่ีเขารวม รวมไปถึงภาพรวมของการจัดงาน 

- เขาใจและเห็นอกเห็นใจผูอ่ืนมากข้ึน 

- เชื่อม่ันพลังจิตวิญญาณ 

- ไดกลับมาตระหนักรูภายในตัวเองมากข้ึน รับรูถึงความรูสึกออนไหวของตัวเองท่ีมีตอเรื่องนั้นๆ 

- มีมุมมองตอตัวเองท่ีเปลี่ยนไป ยอนกลับมารูเทาทันตัวเองมากข้ึน 

- จัดบอย ๆ  

- ตองพยายามนำมาปรับใชกับปจจุบันได 

- อยากใหมีแนวพิธีกรรมรวมอีก 
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รายงานผลสำรวจความคิดเห็นของผูเขารวม  

CAPs Project: Awakening & Climate Action Workshop 

วันท่ี 18-21 มกราคม 2568  

 

แบบสำรวจความคิดเห็น แบงเปน 3 ตอน ดังนี้ 

 ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 

 ตอนท่ี 2 ประสบการณการเรียนรูและเปลี่ยนแปลง 

 ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ 

หลักเกณฑการประเมินผล ดังนี ้

 ระดับคะแนน  คาเฉลี่ย   ระดับความพึงพอใจ 

  5    4.51 – 5.00    มากที่สุด 

  4    3.51 – 4.50    มาก 

  3    2.51 – 3.50    ปานกลาง 

  2    1.51 – 2.50    นอย 

  1    1.00 - 1.50    นอยที่สุด 

 

การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมิน 

ตอนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคล 

จำแนกตามเพศ 

เพศ จำนวน รอยละ 

ชาย 9 90 

หญิง 1 10 

ไมประสงคระบุ 0 0 

รวม 10 100 

จำแนกตามชวงอายุ 

ชวงอายุ จำนวน รอยละ 

20-30 ป 0 0 

30-40 ป 3 30 

40-50 ป 4 40 

50-60 ป 3 30 

60 ปข้ึนไป 0 0 

รวม 10 100 
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จำแนกตามการศึกษา 

ชวงอายุ จำนวน รอยละ 

มัธยมศึกษา 0 0 

ปริญญาตรี 1 10 

ปริญญาโท 5 50 

สูงกวาปริญญาโท 4 40 

อ่ืนๆ 0 0 

รวม 10 100 

 

จำแนกตามองคกรท่ีสังกัด/ กลุมท่ีเขารวม 

องคกรท่ีสังกัด/ กลุมท่ีเขารวม จำนวน รอยละ 

Climate Policy กระแสหลัก / 

องคกรท่ีมีเนื้องานเก่ียวของกับ 

Climate Change โดยตรง 

3 30 

NGO /ประชาสังคม /สื่อ 1 10 

กลุมท่ีมุงพัฒนาดานในหรือจิต

วิญญาณ (spirituality) ท่ีสนใจ

ดาน Climate Change 

3 30 

อ่ืนๆ 3 30 

รวม 10 100 
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ตอนท่ี 2 ประสบการณการเรียนรูและเปล่ียนแปลง 

ตารางท่ี 1 ประสบการณการเรียนรูกอนเขารวมโครงการ 

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความรูความเขาใจ (n = 10) คาเฉล่ีย S.D. (%) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

1. กอนรวมโครงการ  ฉัน

เขาใจถึงความทุกขรวมตอ

ปญหาและผลกระทบจาก

ภาวะโลกรอนและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ 

2 6 2 0 0 4.00 0.67 80.00% 

20% 60% 20% 0% 0% 

2. กอนรวมโครงการ  ฉันมี

ความรูความเขาใจในการ

ออกนโยบายสาธารณะท่ีมี

จิตวิญญาณ 

0 0 2 6 2 2.00 0.67 40.00% 

0% 0% 20% 60% 20% 

3. กอนรวมโครงการ  ฉันให

ความสำคัญของการมี

ชุมชนนักวิจัยขามศาสตร 

ระหวางผูมีความรู

ประสบการณดานจิต

วิญญาณ ภาวะโลกรอน

หรือการเปลี่ยนแปลง

สภาพอากาศ และนโยบาย

สาธารณะ 

1 2 4 0 3 2.80 1.40 56.00% 

10% 20% 40% 0% 30% 
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รายงานและสรุปผลการสำรวจประสบการณการเรียนรูกอนเขารวมโครงการ 

จากขอมูลการสำรวจประสบการณการเรียนรูกอนเขารวมโครงการ มีผูตอบแบบสอบถามท้ังหมด 10 คน จาก 16 

คน คิดเปนรอยละ 62.5 และสามารถสรุปผลการสำรวจประสบการณการเรียนรูกอนเขารวมโครงการ จำแนก

ออกเปนรายหัวขอ ดังน้ี 

 

(คำถาม 1) กอนรวมโครงการ ฉันเขาใจถึงความทุกขรวมตอปญหาและผลกระทบจากภาวะโลกรอนและการ

เปล่ียนแปลงสภาพอากาศ  

ผู เขารวมโครงการ มีระดับความเขาใจความทุกขรวมตอปญหาและผลกระทบจากภาวะโลกรอนและการ

เปล่ียนแปลงสภาพอากาศ กอนรวมโครงการ อยูในระดับ มาก คิดเปนคาเฉล่ีย 4.00 หรือรอยละ 80.00 

 

(คำถาม 2) กอนรวมโครงการ ฉันมีความรูความเขาใจในการออกนโยบายสาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณ 

ผูเขารวมโครงการ มีระดับความรูความเขาในการออกนโยบายสาธารณะที่มีจิตวิญญาณ กอนรวมโครงการ อยูใน

ระดับ นอย คิดเปนคาเฉล่ีย 2.00 หรือรอยละ 40.00 

 

(คำถาม 3) กอนรวมโครงการ ฉันใหความสำคัญของการมีชุมชนนักวิจัยขามศาสตร ระหวางผู มีความรู

ประสบการณดานจิตวิญญาณ ภาวะโลกรอนหรือการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศ และนโยบายสาธารณะ 

ผูเขารวมโครงการ ใหความสำคัญของการมีชุมชนนักวิจัยขามศาสตร ระหวางผูมีความรูประสบการณดานจิต

วิญญาณ ภาวะโลกรอนหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ และนโยบายสาธารณะกอนรวมโครงการ อยูในระดับ 

ปานกลาง คิดเปนคาเฉล่ีย 2.80 หรือรอยละ 56.00 
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ตารางท่ี 2 ประสบการณการเรียนรูและเปล่ียนแปลงหลังเขารวมโครงการ 

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความรูความเขาใจ (n = 10) คาเฉล่ีย S.D. (%) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

1. หลังรวมโครงการ ฉัน

เขาใจถึงความทุกขรวมตอ

ปญหาและผลกระทบจาก

ภาวะโลกรอนและการ

เปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ 

8 2 0 0 0 4.80 0.42 96.00% 

80% 20% 0% 0% 0% 

2. หลังรวมโครงการ ฉันมี

ความรูความเขาใจในการ

ออกนโยบายสาธารณะท่ีมี

จิตวิญญาณ 

2 7 1 0 0 4.10 0.57 82.00% 

20% 70% 10% 0% 0% 

3. หลังรวมโครงการ  ฉันให

ความสำคัญของการมี

ชุมชนนักวิจัยขามศาสตร 

ระหวางผูมีความรู

ประสบการณดานจิต

วิญญาณ ภาวะโลกรอน

หรือการเปลี่ยนแปลง

สภาพอากาศ และนโยบาย

สาธารณะ 

6 4 0 0 0 4.60 0.52 92.00% 

60% 40% 0% 0% 0% 
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รายงานและสรุปผลการสำรวจประสบการณการเรียนรูหลังเขารวมโครงการ 

จากขอมูลการสำรวจประสบการณการเรียนรูหลังเขารวมโครงการ มีผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 10 คน จาก 16 

คน คิดเปนรอยละ 62.5 และสามารถสรุปผลการสำรวจประสบการณการเรียนรูหลังเขารวมโครงการ จำแนก

ออกเปนรายหัวขอ ดังน้ี 

 

(คำถาม 1) หลังรวมโครงการ ฉันเขาใจถึงความทุกขรวมตอปญหาและผลกระทบจากภาวะโลกรอนและการ

เปล่ียนแปลงสภาพอากาศ 

ผู เขารวมโครงการ มีระดับความเขาใจความทุกขรวมตอปญหาและผลกระทบจากภาวะโลกรอนและการ

เปล่ียนแปลงสภาพอากาศ หลังรวมโครงการ อยูในระดับ มากท่ีสุด คิดเปนคาเฉล่ีย 4.80 หรือรอยละ 96.00 

 

(คำถาม 2) หลังรวมโครงการ ฉันมีความรูความเขาใจในการออกนโยบายสาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณ 

ผูเขารวมโครงการ มีระดับความรูความเขาในการออกนโยบายสาธารณะที่มีจิตวิญญาณ หลังรวมโครงการ อยูใน

ระดับ มาก คิดเปนคาเฉล่ีย 4.10 หรือรอยละ 82.00 

 

(คำถาม 3) หลังร วมโครงการ ฉันใหความสำคัญของการมีชุมชนนักวิจัยขามศาสตร ระหวางผู ม ีความรู

ประสบการณดานจิตวิญญาณ ภาวะโลกรอนหรือการเปล่ียนแปลงสภาพอากาศ และนโยบายสาธารณะ 

ผูเขารวมโครงการ ใหความสำคัญของการมีชุมชนนักวิจัยขามศาสตร ระหวางผูมีความรูประสบการณดานจิต

วิญญาณ ภาวะโลกรอนหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ และนโยบายสาธารณะหลังรวมโครงการ อยูในระดับ 

มากท่ีสุด คิดเปนคาเฉล่ีย 4.60 หรือรอยละ 92.00 

 

(คำถาม 4) สิ่งท่ีฉันประทับใจในการเขารวม Awakening & Climate Action Workshop ครั้งนี้ 

มีผูตอบคำถามท้ังหมด 9 คน จาก 10 คน คิดเปนรอยละ 90 โดยมีคำตอบ ดังนี้ 

- พลังกลุม ความสัมพันธความเชื่อมโยง บรรยากาศ คุณภาพของผูเขารวมงาน เนื้อหาที่ทำใหเนื้อหาท่ี

ทำใหเราสามารถเชื่อมโยงกับธรรมชาติ เรียนรูการมองขามคำพูดเรียนรูการมองขามคำพูด และการ

สื่อสารโดยไมตองใชวัจนภาษา 

- ประทับใจกระบวนการและผูนำกระบวนการในเวิรคช็อป รวมถึงสถานท่ีจัดงาน 

- ไดเจอผูคนที่มีความตั้งใจเดียวกันในการขับเคลื่อนเรื ่อง climate change และการผสานเครื่อง

ออกแบบนโยบายกับกระบวนการดานจิตวิญญาณ ขอบคุณผูจัดที่ใหพื้นที่กับกระบวนการดานจิต

วิญญาณมากขนาดนี้ และความวางใจในการใหกระบวนการดำเนินไปอยางเปนธรรมชาต ิ

- เปน workshop ที่มีการบูรณาการทั้งผูเขารวม (ขามหนวยงาน ,ขามประเด็น) สถานที่มีความเปน

ธรรมชาติ เอื้อใหเกิดกระบวนการเรียนรูรวมกันดวยความกลมกลืน ทำใหการออกแบบนโยบายดูไม

แข็ง เปนวิชาการเกินไป ไมนาเบื่อ ไดรูจักเครือขายใหม ๆ มีพลังใจจากเห็นคนหลากหลายหนวยงาน 

และคนรุนใหม ๆ สนใจประเด็นทางสังคม 
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- 1. เปดมุมมองและจุดประกายในการบูรณาการการทำงานรวมกับมิติของสังคมศาสตรและพฤติกรรม

ศาสตรที่สามารถนำมาพัฒนาตอยอดเปนรูปธรรมได 2. มิตรภาพและเครือขายที่เสริมพลังซึ่งกันและ

กันท่ีนอกเหนือจากการแบงปนความรูและประสบการณ 3. ปงแวบไอเดียการทำงานใหมๆ 

- ผูเขา กระบวนการ และสถานที่จัด workshop - ผูเขารวมทุกคน ทั้งที่มาจากทั้งภาครัฐ ภาคประชา

สังคม กลุมจิตวิญญาณและนักวิชาการ เปนความหลากหลายที่เราไดเห็นแงมุมครบทุกมิติในการ

ทำงานเรื่องภาวะโลกรอน จริงๆแลวเราตางมีเปาหมายเดียวกัน แตตางคนตางทำงานในหมวกของ

ตัวเอง ซึ่งกระบวนการใน workshop ครั้งนี้ทำใหทุกคนเปดใจและมองกวางขึ้นโดยมีการเชื่อมกับจิต

วิญญาณธรรมชาติ (สถานท่ีจัด) หลอหลอมผูเขารวมใหเปนหนึ่งเดียวกัน รวมกันคิด แตกหนอ ตอยอด 

นโยบายสาธารณะเก่ียวกับโลกรอนรวมกัน เปน workshop ท่ีทรงพลัง 

- ความประทับใจเริ่มจาก 1. การเดินทาง สะดวกสบาย ผูจัดใหความสำคัญกับเวลาและความยืดหยุน 2. 

สถานท่ีWS เหมาะสมกับแนวทางในการจัดกิจกรรม 3. รูปแบบกิจกรรม สรางใหผูที่มีความตางกันใน

ทักษะท่ีถนัดสามารถแลกเปลี่ยนไดดี 4. เวลา เหมาะสม 5. สรุป ทุกวันคือความประทับใจ 

- 1. แนวคิดการออกแบบกระบวนการในแตละวัน 4 วัน (inner -outer) 2. ผูเขารวมพรอมที่จะเปดใจ 

และเต็มใจที่จะเรียนรู และแลกเปลี่ยนประสบการณอยางเขมขน 3. กระบวนการที่ฉายภาพอดีต (พิธี

การดื่มโกโก รอบกองไฟ สะทอนความเชื่อและทาทีของคนในโลกยุคโบราณท่ีมีตอธรรมชาติ) ปจจุบัน 

(การเชื่อมโยงกับธรรมชาติ เดินปาไปเห็นความจริงผานรางกาย พรอมกับรับฟงเสียงของทุกสรรพสิ่ง) 

และอนาคต (การจินตนาการ และแสดงออกถึงสิ่งท่ีปรารถนาเชิงรปูธรรม/นามธรรม ) 4. สถานท่ีและ

บรรยากาศท่ีเอ้ือตอการสรางสรรค การมีสติ ระลึกรู 

- กระบวนการท่ีไมตัดสิน เปดโอกาสเต็มท่ีใหเราไดแสดงออก  
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ตารางท่ี 3 ประสบการณการเรียนรูและเปล่ียนแปลงหลังเขารวมโครงการ (ตอ) 

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความรูความเขาใจ (n = 10) คาเฉล่ีย S.D. (%) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

5. ฉันเชื่อวาการเชื่อมโยงมิติ

จิตวิญญาณเขาไปใน

กระบวนการออกแบบ

นโยบาย สามารถนำไปสู

การเปลี่ยนแปลงจิต

วิญญาณภายในของทุก

ฝายท่ีเก่ียวของ 

4 5 1 0 0 4.30 0.67 86.00% 

40% 50% 10% 0% 0% 

6. ฉันใหความสำคัญในการ

สรางความเขมแข็งแกการ

แกปญหาสภาพอากาศ 

ผานการทำงานแบบขาม

ศาสตรรวมกัน 

8 2 0 0 0 4.80 0.42 96.00% 

80% 20% 0% 0% 0% 

7. ฉันมีความหวงใยตอสังคม 

โลก และธรรมชาติ ซ่ึงมี

ความเก่ียวเนื่องเปนขายใย

และสงผลกระทบตอกัน

มากข้ึน 

9 0 1 0 0 4.80 0.63 96.00% 

90% 0% 10% 0% 0% 

8. ฉันเห็นโอกาสท่ีจะพัฒนา

มิติจิตวิญญาณหรือสุข

ภาวะทางปญญา 

(spiritual health) ของ

ตนเองมากข้ึน 

9 1 0 0 0 4.90 0.32 98.00% 

90% 10% 0% 0% 0% 

9. ฉันเห็นโอกาสท่ีจะนำมิติ

จิตวิญญาณ (spirituality) 

ไปสรางสรรคหรือพัฒนา

งานของฉันตอไปใน

อนาคต 

7 2 1 0 0 4.60 0.70 92.00% 

70% 20% 10% 0% 0% 
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10. ฉันเห็นวาการรวมกัน

จัดทำขอเสนอนโยบาย

สาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณ 

เก่ียวกับการแกปญหา

สภาพอากาศในครั้งนี้ จะ

นำไปสูการผลักดันเชิง

นโยบายท่ีเปนรูปธรรมมาก

ข้ึน 

5 5 0 0 0 4.50 0.53 90.00% 

50% 50% 0% 0% 0% 

11. ฉันเห็นความสำคัญของ

ตนเองมากข้ึนในการชวย

ใหสังคมเกิดการ

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีงาม 

9 1 0 0 0 4.90 0.32 98.00% 

90% 10% 0% 0% 0% 

12. ฉันมีความหวังจากการเห็น

ศักยภาพและทรัพยากร

ตางๆ ท่ีจะรวมกันดูแล

และแกปญหาสภาพ

อากาศ 

7 3 0 0 0 4.70 0.48 94.00% 

70% 30% 0% 0% 0% 

13. ฉันเห็นโอกาสท่ีจะ

เชื่อมโยงผูคนเปนเครือขาย

เพ่ือรวมกันสรางการ

เปลี่ยนแปลง 

7 3 0 0 0 4.70 0.48 94.00% 

70% 30% 0% 0% 0% 

 

รายงานและสรุปผลการสำรวจประสบการณการเรียนรูหลังเขารวมโครงการ (ตอ) 

(คำถาม 5) ฉันเชื่อวาการเชื่อมโยงมิติจิตวิญญาณเขาไปในกระบวนการออกแบบนโยบาย สามารถนำไปสูการ

เปล่ียนแปลงจิตวิญญาณภายในของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ 

ผูเขารวมโครงการ มีระดับความเชื่อวาการเชื่อมโยงมิติจิตวิญญาณเขาไปในกระบวนการออกแบบนโยบาย 

สามารถนำไปสูการเปลี่ยนแปลงจิตวิญญาณภายในของทุกฝายที่เกี่ยวของ อยูในระดับ มาก คิดเปนคาเฉลี่ย 4.30 

หรือรอยละ 86.00 

 

(คำถาม 6) ฉันใหความสำคัญในการสรางความเขมแข็งแกการแกปญหาสภาพอากาศ ผานการทำงานแบบขาม

ศาสตรรวมกัน 

ผูเขารวมโครงการ ใหความสำคัญในการสรางความเขมแข็งแกการแกปญหาสภาพอากาศ ผานการทำงานแบบขาม

ศาสตรรวมกัน อยูในระดับ มากท่ีสุด คิดเปนคาเฉล่ีย 4.80 หรือรอยละ 96.00 
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(คำถาม 7) ฉันมีความหวงใยตอสังคม โลก และธรรมชาติ ซึ่งมีความเกี่ยวเนื่องเปนขายใยและสงผลกระทบตอกัน

มากขึ้น 

ผูเขารวมโครงการ มีระดับความหวงใยตอสังคม โลก และธรรมชาติ ซึ่งมีความเกี่ยวเนื่องเปนขายใยและสงผล

กระทบตอกันมากขึ้น อยูในระดับ มากท่ีสุด คิดเปนคาเฉล่ีย 4.80 หรือรอยละ 96.00 

 

(คำถาม 8) ฉันเห็นโอกาสที่จะพัฒนามิติจิตวิญญาณหรือสุขภาวะทางปญญา (spiritual health) ของตนเองมาก

ขึ้น 

ผูเขารวมโครงการ เห็นโอกาสที่จะพัฒนามิติจิตวิญญาณหรือสุขภาวะทางปญญา (spiritual health) ของตนเอง

มากขึ้น อยูในระดับ มากท่ีสุด คิดเปนคาเฉล่ีย 4.90 หรือรอยละ 98.00 

 

(คำถาม 9) ฉันเห็นโอกาสที่จะนำมิติจิตวิญญาณ (spirituality) ไปสรางสรรคหรือพัฒนางานของฉันตอไปใน

อนาคต 

ผูเขารวมโครงการ เห็นโอกาสที่จะนำมิติจิตวิญญาณ (spirituality) ไปสรางสรรคหรือพัฒนางานของฉันตอไปใน

อนาคต อยูในระดับ มากท่ีสุด คิดเปนคาเฉล่ีย 4.60 หรือรอยละ 92.00 

 

(คำถาม 10) ฉันเห็นวาการรวมกันจัดทำขอเสนอนโยบายสาธารณะที่มีจิตวิญญาณ เกี่ยวกับการแกปญหาสภาพ

อากาศในครั้งน้ี จะนำไปสูการผลักดันเชิงนโยบายท่ีเปนรูปธรรมมากขึ้น 

ผูเขารวมโครงการ เห็นวาการรวมกันจัดทำขอเสนอนโยบายสาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณ เกี่ยวกับการแกปญหาสภาพ

อากาศในครั้งนี้ จะนำไปสูการผลักดันเชิงนโยบายที่เปนรูปธรรมมากขึ้น อยูในระดับ มากที่สุด คิดเปนคาเฉล่ีย 

4.50 หรือรอยละ 90.00 

 

(คำถาม 11) ฉันเห็นความสำคัญของตนเองมากขึ้นในการชวยใหสังคมเกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีงาม 

ผูเขารวมโครงการ เห็นความสำคัญของตนเองมากขึ้นในการชวยใหสังคมเกิดการเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีงาม อยูใน

ระดับ มากท่ีสุด คิดเปนคาเฉล่ีย 4.90 หรือรอยละ 98.00 

 

(คำถาม 12) ฉันมีความหวังจากการเห็นศักยภาพและทรัพยากรตางๆ ท่ีจะรวมกันดูแลและแกปญหาสภาพอากาศ 

ผูเขารวมโครงการ มีความหวังจากการเห็นศักยภาพและทรัพยากรตางๆ ที่จะรวมกันดูแลและแกปญหาสภาพ

อากาศ อยูในระดับ มากท่ีสุด คิดเปนคาเฉล่ีย 4.70 หรือรอยละ 94.00 

 

(คำถาม 13) ฉันเห็นโอกาสท่ีจะเชื่อมโยงผูคนเปนเครือขายเพื่อรวมกันสรางการเปล่ียนแปลง 

ผูเขารวมโครงการ เห็นโอกาสที่จะเชื่อมโยงผูคนเปนเครือขายเพื่อรวมกันสรางการเปลี่ยนแปลง อยูในระดับ มาก

ท่ีสุด คิดเปนคาเฉล่ีย 4.70 หรือรอยละ 94.00 
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(คำถาม 14) สิ่งท่ีฉันเห็นวาตนเองจะมีสวนรวมสรางการเปลี่ยนแปลงจากการรวม workshop ในครั้งนี้คืออะไร 

มีผูตอบคำถามท้ังหมด 10 คน จาก 10 คน คิดเปนรอยละ 100 โดยมีคำตอบ ดังนี้ 

- ดูแลจิตใจตนเองกอนท่ีจะไปดูแลงานขางนอก และจะพยายาม grounding ตัวเองบอยๆ 

- การขับเคลื่อนนโยบาผานมุมมองของ non-human actors 

- เปนกระบวนกร / มีสวนรวมในกิจกรรมการออกแบบนโยบายสาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณ 

- สรางการเปลี่ยนแปลงในหนวยงานใหมีความตระหนักเรื่องนโยบายการลดโลกรอนมากขึ้น เชน ติด

โซลารเซลล การลดการบริโภคที่ไมจำเปน การสรางความตระหนักรูแกครอบครัวและเด็กที่ใชบริการ 

และยินดีสนับสนุนในการผลักดันนโยบายตอไป 

- 1. เอากระบวนการไปประยุกตใชในการสรางกระบวนการคิดและการมีสวนรวมของประชาชน 2. การ

นำเสนอขอเสนอทางนโยบาย และทำใหเกิดเปนแนวทางการดำเนินงานท่ีเปนรูปธรรม 

- เผยแพร บอกตอผูคน รวมมือ ชวยเหลือเพื่อน ๆ ผูเขารวม workshop ในครั้งนี้เพื่อรวมสรางการ

เปลี่ยนแปลง 

- สรางสารท่ีสงตอวา นโยบายสาธารณะ เปนศาสตรท่ีตองคำนึงถึงในงานดานผังเมืองดวย 

- เริ่มปรับเปลี่ยนภายในของตนเอง เพ่ือใหเชื่อมโยงกับธรรมชาติมากข้ึน 

- การสื่อสารเรื่องนี้ไปยังผูอ่ืน การกลับมาทบทวนวิธีคิด และวิถีชีวิตท่ีตองปรับมิใหสงผลกระทบตอการ

สรางมลพิษ 

- การเปนกลไกหนึ่งในการขับเคลื่อนนโยบายสาธารณะ 

 

(คำถาม 15) หลังจากรวม workshop มุมมอง ความคิด ความรูสึก ในตัวฉันที่เปลี่ยนแปลงหรือเติบโตขึ้นคือ

อะไร 

มีผูตอบคำถามท้ังหมด 10 คน จาก 10 คน คิดเปนรอยละ 100 โดยมีคำตอบ ดังนี้ 

- ม่ันใจตัวเองมากข้ึนในแงท่ีวาจะมีธรรมชาติมาดูแลเรา กังวลนอยลง 

- รูจักตนเองและความรูสึกของตัวเองดีข้ึน สามารถ connect กับธรรมชาติไดดีข้ึน 

- มีความหวัง และอยากเรียนรูเครื่องมือในการออกแบบนโยบายสาธารณะเพื่อปรับใชในงาน และ

ขับเคลื่อนสังคมตอไป 

- 20 คำถามและ 7 บรรทัด ชวยใหรูสึกถึงคุณคาของตัวเองมากขึ้น เห็นโอกาสในการทำใหเราเปนผูนำ

ในแบบฉบับของเราได และอยากจะภาวนาเพ่ือใหมี focus ท่ีดีมากข้ึน 

- 1. กระบวนการคิดท่ีครอบคลุม/คำนึงถึงในทุกสรรพสิ่ง 2. พลังของคนท่ีมีหัวใจเดียวกันเม่ือมารวมกัน

จะทำใหเกิดปญญาเห็นความสวาง 3.กระบวนการที่มีสุนทรียศาสตรที่ทำใหคนสามารถอยูรวมกันได 

คิดรวมกันได แมมีความหลากหลายและแตกตางกันในบริบท 4. อัศจรรยที่สามารถทำใหสิ่งที่จับตอง

มองไมเห็นไดดวยตาเปลาและมีความเปนนามธรรมมากในความคิดเปนสิ่งที่เปนรูปธรรมและสามารถ

ขับเคลื่อนได 
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- เขาใจ คำวา "นโยบายสาธารณะ" ในอีกมุมมองหนึ่งที่เปลี่ยนไปจากเดิม และรูสึกวาการผสานพลัง 

รวมคิดรวมสราง ชุมชนนักวิจัยขามศาสตร ระหวางผูมีความรูประสบการณดานจิตวิญญาณ ภาวะโลก

รอนหรือการเปลี่ยนแปลงสภาพอากาศ และนโยบายสาธารณะ เปนสิ่งท่ีสำคัญมากในสังคมโลก 

- พลังชีวิตที่มากขึ้น และคิดวา เราตองทำตอ ยังมีหลายคนที่กำลังทำงานตางที่ ตางเวลา ตางวิธี สราง

งานท่ีมีความหมายอยูมากมาย 

- ไดรูจักตัวเองทั้งดานแนวคิดและความรูสึก รวมทั้งเติบโตจากการเรียนรูและการรับฟงมุมมองของ

ผูเขารวมคนอ่ืน ๆ ดวย 

- ความเขาใจเรื่องนโบบายสาธารณะและกระบวนการจัดทำแผนในรูปแบบใหมท่ีมีจิตวิญญาณ 

- เราเชื่อมโยงกับทุกสรรพสิ่งตลอดเวลา และธรรมชาติรอบตัวสื่อสารกับเราเสมอ แคเราตองทำความ

เขาใจ 
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ตารางท่ี 4 ส่ิงท่ีชวยใหฉันเกิดการเรียนรูท่ีดี ในการรวมจัดทำนโยบายสาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณ  

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความพึงพอใจ (n = 10) คาเฉล่ีย S.D. (%) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

16. สิ่งท่ีชวยใหฉันเกิดการเรียนรูท่ีดี ในการรวมจัดทำนโยบายสาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณ 

 16.1 วิทยากร ดานการทำ

นโยบายสาธารณะ 

6 4 0 0 0 4.60 0.52 92.00% 

60% 40% 0% 0% 0% 

 16.2 กระบวนกร ดานการ

เรียนรูจิตวิญญาณ

ธรรมชาต ิ

6 4 0 0 0 4.60 0.52 92.00% 

60% 40% 0% 0% 0% 

 16.3 เพ่ือนผูรวม

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

7 3 0 0 0 4.70 0.48 94.00% 

70% 30% 0% 0% 0% 

 16.4 การออกแบบการ

เรียนรูท่ีเชื่อมโยงมิติจิต

วิญญาณ 

6 4 0 0 0 4.60 0.52 92.00% 

60% 40% 0% 0% 0% 

 16.5 กระบวนการสะทอน

และแลกเปลี่ยนความ

คิดเห็น 

8 1 1 0 0 4.70 0.67 94.00% 

80% 10% 10% 0% 0% 

 16.6 สถานท่ีจัดกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู 

9 1 0 0 0 4.90 0.32 98.00% 

90% 10% 0% 0% 0% 

 16.7 การจัดการในสวน

การสนับสนุนอ่ืนๆ 

6 4 0 0 0 4.60 0.52 92.00% 

60% 40% 0% 0% 0% 

 16.8 การสื่อสาร

ประชาสัมพันธขอมูล

โครงการ 

3 1 5 0 1 3.50 1.27 70.00% 

30% 10% 50% 0% 10% 

 16.9 ตนทุนเดิมหรือ

ประสบการณของตัวฉัน

เอง 

2 2 5 0 1 3.40 1.17 68.00% 

20% 20% 50% 0% 10 
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 16.10 การมีเปาหมายรวม

เพ่ือแกปญหาสภาพ

ภูมิอากาศ 

6 3 1 0 0 4.50 0.71 90.00% 

60% 30% 10% 0% 0% 

 

รายงานและสรุปผลการสำรวจสิ่งที่ชวยใหเกิดการเรียนรูที่ดี ในการรวมจัดทำนโยบายสาธารณะที่มีจิต

วิญญาณ  

จากขอมูลการสำรวจประสบการณการเรียนรูหลังเขารวมโครงการ มีผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 10 คน จาก 16 

คน คิดเปนรอยละ 62.5 และสามารถสรุปผลการสำรวจสิ่งที่ชวยใหเกิดการเรียนรูที่ดี ในการรวมจัดทำนโยบาย

สาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณ จำแนกออกเปนรายหัวขอ ดังน้ี 

 

(คำถาม 16) ส่ิงท่ีชวยใหฉันเกิดการเรียนรูท่ีดี ในการรวมจัดทำนโยบายสาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณ 

 16.1. ผูเขารวมโครงการ คิดเห็นวา วิทยากร ดานการทำนโยบายสาธารณะ ชวยใหเกิดการเรียนรูที่ดี ใน

การรวมจัดทำนโยบายสาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณ อยูในระดับ มากท่ีสุด คิดเปนคาเฉล่ีย 4.60 หรือรอยละ 92.00 

 16.2. ผูเขารวมโครงการ คิดเห็นวา กระบวนกร ดานการเรียนรูจิตวิญญาณธรรมชาติ ชวยใหเกิดการ

เรียนรูท่ีดี ในการรวมจัดทำนโยบายสาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณ อยูในระดับ มากท่ีสุด คิดเปนคาเฉล่ีย 4.60 หรือรอย

ละ 92.00 

 16.3. ผูเขารวมโครงการ คิดเห็นวา เพื่อนผูรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู ชวยใหเกิดการเรียนรูที่ดี ในการรวม

จัดทำนโยบายสาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณ อยูในระดับ มากท่ีสุด คิดเปนคาเฉล่ีย 4.70 หรือรอยละ 94.00 

 16.4. ผูเขารวมโครงการ คิดเห็นวา การออกแบบการเรียนรูที่เชื่อมโยงมิติจิตวิญญาณ ชวยใหเกิดการ

เรียนรูท่ีดี ในการรวมจัดทำนโยบายสาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณ อยูในระดับ มากท่ีสุด คิดเปนคาเฉล่ีย 4.60 หรือรอย

ละ 92.00 

 16.5. ผูเขารวมโครงการ คิดเห็นวา การออกแบบการเรียนรูที่เชื่อมโยงมิติจิตวิญญาณ ชวยใหเกิดการ

เรียนรูท่ีดี ในการรวมจัดทำนโยบายสาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณ อยูในระดับ มากท่ีสุด คิดเปนคาเฉล่ีย 4.60 หรือรอย

ละ 92.00 

 16.6. ผูเขารวมโครงการ คิดเห็นวา สถานท่ีจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู ชวยใหเกิดการเรียนรูท่ีดี ในการ

รวมจัดทำนโยบายสาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณ อยูในระดับ มากท่ีสุด คิดเปนคาเฉล่ีย 4.90 หรือรอยละ 98.00 

 16.7. ผูเขารวมโครงการ คิดเห็นวา การจดัการในสวนการสนับสนุนอ่ืนๆ ชวยใหเกิดการเรียนรูท่ีดี ในการ

รวมจัดทำนโยบายสาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณ อยูในระดับ มากท่ีสุด คิดเปนคาเฉล่ีย 4.60 หรือรอยละ 92.00 

 16.8. ผูเขารวมโครงการ คิดเห็นวา การสื่อสารประชาสัมพันธขอมูลโครงการ ชวยใหเกิดการเรียนรูท่ีดี ใน

การรวมจัดทำนโยบายสาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณ อยูในระดับ ปานกลาง คิดเปนคาเฉล่ีย 3.50 หรือรอยละ 70.00 

 16.9. ผูเขารวมโครงการ คิดเห็นวา ตนทุนเดิมหรือประสบการณของตัวเอง ชวยใหเกิดการเรียนรูที่ดี ใน

การรวมจัดทำนโยบายสาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณ อยูในระดับ ปานกลาง คิดเปนคาเฉล่ีย 3.40 หรือรอยละ 68.00 
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 16.10. ผูเขารวมโครงการ คิดเห็นวา การมีเปาหมายรวมเพื่อแกปญหาสภาพภูมิอากาศ ชวยใหเกิดการ

เรียนรูที่ดี ในการรวมจัดทำนโยบายสาธารณะที่มีจิตวิญญาณ อยูในระดับ มาก คิดเปนคาเฉลี่ย 4.50 หรือรอยละ 

90.00 

 

ตารางท่ี 4 ความพึงพอใจโดยรวมตอการจัด workshop ในครั้งนี ้

ประเด็นความคิดเห็น ระดับความพึงพอใจ (n = 10) คาเฉล่ีย S.D. (%) 

มาก

ท่ีสุด 

(5) 

มาก 

(4) 

ปาน

กลาง 

(3) 

นอย 

(2) 

นอย

ท่ีสุด 

(1) 

17. ความพึงพอใจโดยรวมตอ

การจัด workshop ในครั้ง

นี้ 

7 3 0 0 0 4.70 0.48 94.00% 

70% 30% 0% 0% 0% 

 

รายงานและสรุปผลประเมินความพึงพอใจโดยรวมตอการจัด workshop ในครั้งนี ้

จากขอมูลการสำรวจประสบการณการเรียนรูหลังเขารวมโครงการ มีผูตอบแบบสอบถามทั้งหมด 10 คน จาก 16 

คน คิดเปนรอยละ 62.5 และสามารถสรุปผลประเมินความพึงพอใจโดยรวมตอการจัด workshop ในครั้งน้ี ดังน้ี 

 

(คำถาม 17) ความพึงพอใจโดยรวมตอการจัด workshop ในครั้งน้ี 

ผูเขารวมโครงการ มีระดับความพึงพอใจโดยรวมตอการจัด workshop ในครั้งน้ี อยูในระดับ มากที่สุด คิดเปน

คาเฉล่ีย 4.70 หรือรอยละ 94.00 

 

(คำถาม 18) สิ่งสำคัญที่ทำใหกระบวนการรวมจัดทำนโยบายสาธารณะที่มีจิตวิญญาณ ในการแกปญหาภาวะ

โลกรอนหรือสภาพอากาศ สำเร็จดวยดี 

มีผูตอบคำถามท้ังหมด 10 คน จาก 10 คน คิดเปนรอยละ 100 โดยมีคำตอบ ดังนี้ 

- ผูเขารวมงานและกระบวนกร 

- ทุกคนสามารถสัมผัสและรูสึกถึงปญหาและผลกระทบจากโลกรอนผานมิติของจิตวิญญาณได 

- ความใสใจและความวางใจ 

- ผูเขารวมท่ีมีความตั้งใจ มีการเปดรับความรูใหม ๆ กระบวนการท่ีเชื่อมรอยอยางเปนระบบ 

- ความเขาใจที่ลึกซึ้งจนถึงมีความตื่นรู และ กระบวนการคิดวิเคราะหที่มีความละเอียดและครอบคลุม

ในทุกสรรพสิ่ง 

- ทุก element ทั้งธรรมชาติ ทุกสรรพชีวิต ตนไม ลำธาร ดวงดาว ผูที่สรางสถานที่ คนบริหารจัดการ

สถานที่ ความมีชีวิตชีวาของสถานที่และธรรมชาติโดยรอบ ผูเขารวม พิธีกรรม ดนตรี อาหาร คนปรุง

อาหาร กำหนดการท่ียืดหยุน เบาสบาย งายงาม ฯ 
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- การแลกเปลี่ยน 

- ผูเขารวมตองเปดใจในการเขารวมกระบวนการใหม ๆ 

- การสื่อสารอยางชัดเจนถึงเจตจำนงคของผูจัด และผูเขารวมท่ีมีเจตจำนงคเดียวกัน 

- ความเขาใจ ความรวมมือ การทลายกำแพงแหงตัวตน 

 

(คำถาม 19) สิ่งท่ีเปนอุปสรรคตอการรวมคิดรวมจัดทำนโยบายท่ีมีจิตวิญญาณในครั้งนี ้

มีผูตอบคำถามท้ังหมด 7 คน จาก 10 คน คิดเปนรอยละ 70 โดยมีคำตอบ ดังนี้ 

- มีเวลาสวนตัวนอยเกินไป ควรจะใหมีเวลาใชเวลากับตนเองเยอะเยอะ 

- ขาดความรวมมือจากหนวยงานภาครัฐที่รับผิดชอบโดยตรงเกี่ยวกับการลดโลกรอน ควรเขามา 

involved มากกวานี้ 

- สุขภาพของตัวเองท่ีเหนื่อยงายและสมาธิท่ีอาจจดจอไดสั้น 

- ขอนำเสนอเปนขอคนพบที่อาจเปนปจจัยที่สงผลกระทบตอการจัดทำนโยบายซึ่งอาจทำใหไดผลท่ี

แตกตางจากครั้งนี้ กลาวคือ 1. กลุมเปาหมายท่ีมารวมในครั้งนี้มากกวารอยละ 90 เปนเพศหญิง ซ่ึงถา

ในกรณีที่มีสัดสวนของผูหญิงและผูชายที่มีความใกลเคียงกัน อาจทำใหเกิดความแตกตาง 2. ความ

หลากหลายใน background ของผูเขารวม 

- การเพ่ิงรูจักกับนโยบายสาธารณะ และ Spiritual 

- การคิดในกรอบและการใชมุมมองแบบเดิม ๆ 

- ความเขาใจในทุกมิติของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ท่ีเราเห็นในมุมของสภาพปญหาอยางเดียว 

และบางทีเรายังมีกรอบการทำแผนแบบเดิม ๆ อยู 

(คำถาม 20) หากประมวลภาพ สิ่งที่ไดเห็นไดยินไดสัมผัสตลอด workshop นี้ สิ่งที่ฉันตองการสื่อสารออกสู

สังคมและโลก คืออะไร 

มีผูตอบคำถามท้ังหมด 10 คน จาก 10 คน คิดเปนรอยละ 100 โดยมีคำตอบ ดังนี้ 

- การเชื่อมโยงกับธรรมชาติอยาง ลึกซ้ึงและการตัวตนท่ีแทจริง 

- พวกเราตองหวงแหนและชวยกันดูแลธรรมชาติ 

- ทุกคนมีสวนรวมสรางความเปนธรรมดานสิ่งแวดลอมจากวิกฤตที่เราเผชิญอยูรวมกันไดผานการเขา

รวมกระบวนการออกแบบนโยบายสาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณ 

- ธรรมชาติรักเรา เรารักธรรมชาติกันเถอะ 

- ธรรมชาติอยากอยูรวมกับคน อยากมีชีวิตรอดในระบบนิเวศท่ีเปนถ่ิน habitat ของเขา 

- มาฝกฟง มาไดยินเสียงจากธรรมชาติกันเถอะ ธรรมชาติทั้งในตัวเรา คนอื่น และโลกใบนี้ เพราะเรา

ลวนเปนหนึ่งเดียวกัน 

- หากเราทำอะไร มองใหรอบ คิดใหมีความเชื่อมโยง คิดเองไมไดใหถามเพื่อนรวมโลก จะเปนวัตถุใดท่ี

ไมใชแคมนุษยท่ีมีเสียง เพราะบางทีเสียงท่ีดังอาจไมใชคำตอบของสังคมโลก 
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- การรับรูถึงความรักจากธรรมชาติท่ีมอบใหเรา 

- นโยบายสาธารณะ เพ่ือการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ เปนนโบายท่ีมีจิตวิญญาณของทุกสรรพสิ่งท่ี

อยูรวมเปนหนึ่งเดียวกัน 

- โลกใบนี้เปนของเราท้ังผอง รวมมือกันประคับประคองดูแล รักษา ดวยรักและความเขาใจ 

 

(คำถาม 21) ทานยินดีรวมเปนเครือขายสุขภาวะทางปญญา (spiritual health) ในการทำงานขามศาสตร หาก

มีการจัดกิจกรรมลักษณะนี้ในอนาคตหรือไม 

มีผูตอบคำถามท้ังหมด 10 คน จาก 10 คน คิดเปนรอยละ 100 

ประเด็นความคิดเห็น จำนวน  รอยละ 

ยินด ี 10* 90.90 

ไมยินดี 1* 9.09 

รวม (ความคิดเห็น) 11 100 

*ผูเขารวม 1 คน จาก 10 คน เลือกตอบท้ัง 2 คำตอบ คือ “ยินดี” และ “ไมยินดี” 

 

ตอนท่ี 3 ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะ  

(คำถาม 1) สิ่งท่ีอยากสะทอน หรือขอคิดเห็นอ่ืนๆ 

มีผูตอบคำถามท้ังหมด 8 คน จาก 10 คน คิดเปนรอยละ 80 โดยมีคำตอบ ดังนี ้

- อยากใหมี Gender Balance 

- อาจเพิ่มการขมวดรวมขอคนพบที่ไดจากกระบวนการกับ paradigm ที่ 5 ของนโยบาย เพื่อใหเขาใจ

ตัวแนวคิด/เครื่องมือเพ่ิมข้ึนจากขอเรียนรูของผูเรียน 

- ถาหากมีหนวยงาน NGO เขารวมมากกวานี้นาจะสรางกระบวนการแลกเปลี่ยนไดกวางขวางมากข้ึน 

- ไมมี (ทุกอยางเกิดข้ึนแลวดีเสมอ จักรวาลจัดสรรทุกสิ่งลงตัว เพราะทุกอยางไมใชเรื่องบังเอิญ) 

- การจัด WS ลักษณะนี้กลุมประมาณ 15-20 คน กำลังดี อาจมี Session ในการปูพื้นดาน Spiritual 

เพ่ิมวาคืออะไร ท่ีไมใชเพียงความหมายของจิตวิญาณ 

- การเลือกสถานท่ีพักและการออกแบบกระบวนการเหมาะสมกับหัวขอมากๆ คะ 

- อยากใหเชาวันสุดทายมีการสรุปกิจกรรมตั้งแตวันแรก จนถึงกิจกรรมสุด แลวถอดบทเรียนหรือ

เบื้องหลังวิธีคิดของแตละคน/กลุมท่ีไดนำเสนอออกมาในรูปแบบตาง ๆ หรือมีแรงบันดาลใจอะไร 

- กระบวนการในการอบรม + ระยะเวลา และ พ้ืนฐานของผูอบรม มีผลตอความสำเร็จของโครงการ 

(คำถาม 2) ขอเสนอแนะตอการทำงานขามศาสตร ขามภาคสวน เพื่อใหสงผลตอการเคลื่อนงานเชิงนโยบาย

สาธารณะท่ีมีจิตวิญญาณ หรือการนำไปสูภาคปฏิบัติไดจริง 

มีผูตอบคำถามท้ังหมด 8 คน จาก 10 คน คิดเปนรอยละ 80 โดยมีคำตอบ ดังนี ้

- Convince ใหผูบริหารภาครัฐ/พรรคการเมืองเขารวม 
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- อาจมีการนัด follow-up อัพเดตชีวิต และสิ่งท่ีนำไปขับเคลื่อนตอเพ่ือสำรวจโอกาสและขอจำกัดของ

การนำไปใชจริงในหนางานของแตละคน 

- ควรมีการจัดอบรมแบบตอเนื่องใหกับหนวยงานทุกภาคสวน เพื่อมาทำงานขับเคลื่อนรวมกัน เชน 

อบรมกระบวนกรลดโลกเดือด เรียนรวมกันสัก 6 เดือน- 1 ป โดยเรียนไตรมาสละ 1 ครั้ง ๆ ละ 2-3 

วีน เพ่ือสรางคนรุนใหมหรือรุนกลางท่ีจะเติบโต สืบสานนโยบายตอไป 

- 1.การเขาถึงระดับผูนำ/ผูบริหารองคกร ท่ีมีบทบาทโดยตรงและเปนกลุมผูมีสวนไดเสียโดยตรง 2. การ

ออกแบบการสื่อสารและใชชองทางสื่อสารสาธารณะเพ่ือกระตุนมวลชน ใหเห็นความสำคัญของเรื่องนี้

เพ่ือสรางแรงกระเพ่ือมใหเกิดการทำงานขามศาสตร 

- 1. โจทยแหงความทาทายในเรื่องนี้คือ ทำอยางไร ที่จะสามารถทำใหผูนำประเทศ หรือผูถือหางเสือ

ของประเทศ(ตัวจริง) เขาใจ และตระหนักรูในเรื่องนี้ 2. Keep going กลุมตั้งตน ดวยความสม่ำเสมอ 

เพิ่มศักยภาพภายในใหเขมแข็ง ชวยเหลือ เกื ้อกูลกัน 3. ถายทอด ทำกระบวนการ ใหคนรุนใหม 

ตระหนักรูในเรื่องนี้ 4. ถายทอด ทำกระบวนการ ใหผูนำชุมชน ผูนำทางจิตใจ จิตวิญญาณของชุมชน 

ตระหนักรูในเรื่องนี ้5. สื่อสารในวงกวาง ท้ังในประเทศและตางประเทศ ถึง input process output 

ในโครงการนี้ ของประเทศเรา 

- ควรทำอยางยิ่งยวด เพราะการทำงานนโยบายสาธารณะคือ การมองแบบ 360 องศา ท้ังมีหลายระดับ 

การคุยกันขามศาสตรจึงจำเปน 

- การเชิญกลุมคนจากหลากหลายหนวยงานจะชวยสรางการเปดมุมมองการรับรูใหม ๆ ท่ีหลากหลาย 

- การนอมรับและพรอมที่จะเขาใจศาสตรอื ่นๆ ที่มีความแตกตางกัน ในเชิงทฤษฎีและการปฏิบัติ

เพ่ือท่ีจะเติบโตไปดวยกัน 

(คำถาม 3) สิ่งท่ีฉันอยากขอบคุณตัวเอง 

มีผูตอบคำถามท้ังหมด 8 คน จาก 10 คน คิดเปนรอยละ 80 โดยมีคำตอบ ดังนี ้

- ขอบคุณท่ีตัดสินใจมางานนี ้

- ขอบคุณท่ีตัดสินมารวมงานนี้ ขอบคุณท่ีไววางใจธรรมชาติและผูคน รวมถึงตัวเอง 

- ขอบคุณที่ไดพาตัวเองมาเขารวมเรียนรู workshop ในครั้งนี้และยังมีแรงบันดาลใจที่จะทำงานเพื่อสง

ตอโลกที่สวยงามนี้ใหกับลูกหลานตอไป “ถักทอฝนบมเพาะไวในหัวใจ แตงเติมตอไปหากไกลเกินกวา

ท่ีฝน คุณคาความหมายดำรงนิรันดร เปนรางวัลแดคนปนฝน คนสรางสรรคโลกใหงาม” 

- ขอบคุณท่ีสามารถสรางประโยชนใหกับ workshop ในครั้งนี้ได 

- ขอบคุณท่ีพาตัวเองมารวมใน workshop ครั้งนี้ แมจะตองสูญเสียโอกาสบางอยางไป 

- ขอบคุณท่ีหายปวยทัน และมีเสียงท่ีจะแลกเปลี่ยนใน WS นี ้

- ขอบคุณทุกๆ อยางท่ีเปนตัวเรา 

- การเปดตัวเองไปรับสิ่งใหม เพ่ือนใหม วิธีการใหม สถานท่ีใหม 
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การเผยแพรบทความวิชาการเรื่อง 

Drama to Dharma and the Holographic Buddha: Futures Thinking in Thailand 

 

- ผูวิจัยเขียนบทความดังกลาวลงใน Journal of Futures Studies 

- สามารถอานไดท่ีลิงค https://jfsdigital.org/21789-2/ 
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Abstract 

 

This paper presents insights from a two-day foresight workshop in Thailand, where 

over 60 participants from government, academia, and civil society explored long-term 

national futures using foresight methodologies, including Change Progression Scenario and 

Causal Layered Analysis. Discussions covered key areas such as water security, energy 

transition, constitutional reform, civil service and AI, justice, mental health, and spirituality. 

By mapping pathways from the status quo to transformative change, participants envisioned 

Thailand in 2045 as a nation with adaptive governance, decentralized energy systems, 

equitable justice, and integrated spiritual well-being in public policy. The findings highlight 

systemic challenges, emerging opportunities, and strategic directions for fostering national 

resilience and long-term transformation. 
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strategic transformation 
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